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Definizioni

Archivio 231

Attivita

Chugoku — Boat Italy S.p.a. o la Societa

Cantieri

Decreto

Destinatari

Enti o Ente

indica l'archivio contenente tutta la
documentazione relativa all’adozione del
Modello e alla sua implementazione, che
viene conservata nella sede della
Societa;

indica l'attivita di commercializzazione
di prodotti vernicianti per costruzioni
navali, nonché lattivita di assistenza
tecnica nei cantieri navali a favore della
clientela;

indica Chugoku — Boat Italy S.p.a., - gia
Boat Spa, denominazione sociale
cambiata con verbale del Consiglio di
Amministrazione del 24.4.2015- nonché
il Laboratorio, in cui la stessa svolge
I'Attivita;

indica i cantieri dove il personale di

Chugoku — Boat Italy S.p.a. svolge
attivita di consulenza e supporto tecnico
alla verniciatura, in virtu di appositi

contratti di appalto o d’opera;

indica il D. Igs. 8 giugno 2001 n. 231 e
successive modifiche ed integrazioni;

indica tutti i soggetti tenuti al rispetto
delle prescrizioni contenute nel Modello,
in particolare: tutti coloro che operano in
nome e per conto di Chugoku — Boat
Italy S.p.a., inclusi gli amministratori, i

sindaci, i membri degli altri eventual

organi  sociali, i dipendenti, i

collaboratori anche occasionali, gli
agenti, i partner commerciali, i fornitori,

i componenti dellOrganismo di

Vigilanza;

ai sensi dell'art. 1 del Decreto, indica gli
enti forniti di personalita giuridica, le

societa e le associazioni anche prive di
personalita giuridica cui si applicano le
disposizioni del Decreto ed in particolare
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Gruppo

Laboratorio

Linee Guida

Modello

Modello Contabile

Reati Presupposto

Testo Unico

TUF

TUA

la responsabilita amministrativa dallo
stesso introdotta;

Indica il Gruppo costituito da Chugoku
Paints B.V. (Netherlands) cui appartiene
la maggioranza delle azioni di Chugoku
— Boat ltaly S.p.a.;

indica il Laboratorio sito presso la sede
produttiva di Boero in Pozzolo
Formigaro (AL), dove la Societa svolge
la propria attivita di messa a punto della
tinta al campione e campionatura per
materie prime;

indica le Linee Guida per la costruzione
dei Modelli di organizzazione, gestione e
controllo ex D. Lgs. 231/2001 pubblicate
da Confindustria il 31 marzo 2008 e
successivamente nel tempo aggiornate;

indica il Modello di organizzazione,
gestione e controllo previsto dal Decreto;

indica il Modello di Controllo
Amministrativo e Contabile adottato dal
Gruppo ai sensi dell’art. 154 BI$JF;

indica i reati per i quali il Decreto ha
introdotto la responsabilita
amministrativa dell’Ente.

indica il D. Igs. 9 aprile 2008 n. 81. c.d.
Testo Unico in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro e successive modifiche, incluso in
particolare il d. Igs. 3 agosto 2009 n.
106;

indica il D. Igs. 24 febbraio 1998 n. 58,
Testo Unico in materia di
intermediazione finanziaria, e successive
modifiche ed integrazioni.

indica il D.lgs. 3 aprile 2006 n. 152,
“norme in materia  ambientale”
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 88
del 14 aprile 2006 e successive
integrazioni e modificazioni.
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PARTE GENERALE

1. INTRODUZIONE
1.1 Il regime di responsabilita amministrativa degl Enti

L’adeguamento della legislazione italiana ad alcoavenzioni Internazionali ha portato, in
esecuzione della legge delega del 29 settembre 120800, alla promulgazione del D. Igs. 8
giugno 2001 n. 231, entrato in vigore il 4 lugli®@04, ‘Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle st&ie delle associazioni anche prive di
personalita giuridica.

I Decreto ha introdotto nell'ordinamento italiand regime della responsabilita
amministrativa degli Enti per alcuni reati (indicdagli artt. 24 e ss. del Decreto, i c.d. Reati
Presupposto) commessi, 0 semplicemente tentafijntezesse o a vantaggio degli Enti
medesimi, o di una loro unita organizzativa dotiitautonomia finanziaria e funzionale, da
parte di:

() soggetti che abbiano la rappresentanza, 'ammazgtne o la direzione o,
anche di fatto, esercitino la gestione o il comdrdiel’Ente o di una sua unita
organizzata (i soggetti apicali ai sensi dell’&rtdel Decreto, comma 1, lett.
a); o

(i)  soggetti sottoposti alla direzione o vigilanza sleggetti di cui alla lettera (i)
che precede (i soggetti sottoposti all’altrui dioee ai sensi dell’art. 5 del
Decreto, comma primo, lett. b).

La responsabilita amministrativa del’Ente & daedt distinta dalla responsabilita dell’autore
materiale del reato ed e tesa a sanzionare gligenti reati commessi a loro vantaggio o nel
loro interesse.

In virtu della responsabilita introdotta dal Deoret’Ente subisce pertanto un autonomo
procedimento ed é passibile di sanzioni che posgamwere al punto di bloccare I'ordinaria
attivita d’'impresa.

Infatti, oltre alle sanzioni pecuniarie, I'eventeaonfisca e la pubblicazione della sentenza di
condanna, il Decreto prevede che I'Ente possa essttoposto anche a sanzioni di carattere
interdittivo (art. 9, comma secondo), quali:

. I'interdizione dall’esercizio dell’attivita;

. la sospensione o0 la revoca delle autorizzaziomienke o concessioni
funzionali alla commissione dell’illecito;

. il divieto di contrattare con la Pubblica Ammingtione, salvo che per
ottenere le prestazioni di un pubblico servizio;

. I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti o sussidi, e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi;

. il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

In base a quanto stabilito dall’art. 4, gli Entinceede principale in Italia possono essere
perseguiti anche per reati commessi all’esterologada legislazione del paese straniero non
preveda una forma analoga di responsabilita.
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La responsabilita amministrativa dell’'Ente si foralauna tolpa di organizzazioriel’'Ente é
ritenuto, cioe, responsabile in via amministratied reato commesso dal suo esponente, se ha
omesso di darsi un’organizzazione in grado di inmpedefficacemente la realizzazione e, in
particolare, se ha omesso di dotarsi di un sistéincantrollo interno e di adeguate procedure
per lo svolgimento delle attivita a maggior riscldb commissione dei reati previsti dal
Decreto.

Al contrario, ai sensi dell'art. 5 comma 2 del Dstor 'Ente non risponde se le persone
suindicate hanno agito nell'interesse esclusivppooo di terzi.

| processi attraverso cui dotarsi di un simileesisd di organizzazione e controllo interno
sono indicati agli artt. 6 e 7 del Decreto, e cioé:

- l'approvazione, adozione, ed efficace attuazionetersormente alla
commissione di un reato, di un Modello idoneo avpnére la commissione
dei Reati Presupposto previsti dal Decreto. Indigenerale, ed in estrema
sintesi, il Modello é ritenuto “idoneo” quando iggetti che hanno posto in
essere il reato abbiano agito in modo deliberativagdolento al fine di
eludere i relativi presidi posti in essere dal Mamstesso;

- la creazione di un Organismo di Vigilanza internon poteri autonomi di
iniziativa e controllo, deputato (i) al controll@ldeffettivo funzionamento
del Modello e del rispetto delle previsioni in essmtenute da parte di tutti i
destinatari; (ii) alla costante verifica della eeadfficacia preventiva del
Modello; e (iii) al suo aggiornamento.

Il Modello, in base alle previsione del Decretoncoeferimento ai poteri delegati ed al
possibile rischio di commissione dei reati deveafiey:

- individuare le attivita nel cui ambito possono ess®mmessi reati;

- prevedere specifici controlli diretti a programmata formazione e
I'attuazione delle decisioni dell’Ente in relaziocaiereati da prevenire;

- individuare modalita di gestione delle risorse finiarie idonee ad impedire
la commissione dei reati;

- prevedere obblighi di informazione nei confronti Il@rganismo di
Vigilanza;

- introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®ril mancato rispetto
delle misure indicate nel Modello.

L’adozione del Modello, pur se non obbligatoria, ma&ramente facoltativa, ha efficacia
esimente ai fini della responsabilita amministratisolo se accompagnata dall’efficace e
concreta attuazione dello Modello stesso e datsstante aggiornamento ed adeguamento.

In sede penale il Giudice, infatti, € chiamato mtaae, nelllambito del procedimento volto a
verificare la responsabilita amministrativa delltEnl'idoneita del Modello a prevenire la
commissione di reati, e la sua concreta applicazexhefficacia.

1.2 Attivita di Chugoku — Boat Italy S.p.a.
Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha la propria sedeléeg&enova, Via Macaggi 19.
Presso la sede legale si concentrano le funziogitidhe e commerciali.
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I 12 novembre 2012 é stato stipultato un contrditéservice agreement” tra Boat, Boero
Bartolomeo e Chugoku Paints B.V. per le attivitdatiministartion, accounting and payroll,
information technology, general tax assistancengpti@ances services.

Nel luglio 2013 Boat ha deciso di far gestire dastente dal socio di maggioranza la
contabilita che quindi non é piu gestita da Boeant@omeo Spa.

Rimangono in capo a Boero Bartolmeo Spa alcuneifggex funzioni. Per il dettagio dei
servizi si rimanda al “service agreement” stipulidtt? novembre 2012 fra Boero Bartolomeo
s.p.a., Chugoku Paints B.V. e Boat s.p.a.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. dispone inoltre deldraltorio, sito all'interno dello stabilimento
produttivo di Boero Bartolomero Spa in Pozzolo Fgamo (AL), dove si svolgono attivita di
analisi e ricerca, oltre a servizi di assistenzenitea e assistenza colore, tintometria e
spettrofotometria, attraverso la fornitura anchecdisi di aggiornamento professionali a
clienti e a tecnici del settore .

Infine, ulteriore aspetto dell’Attivita esercitatia Chugoku — Boat Italy S.p.a. € lattivita di
consulenza e di supporto tecnico ai propri cli@mtrelazione alla verniciatura/pitturazione.
Tale attivita viene svolta da personale di ChugekiBoat Italy S.p.a. presso i cantieri delle
societa clienti, in esecuzione di appositi contdithppalto o d’opera.
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2. MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE
2.1 Funzione del Modello

Il Modello ha lo scopo di individuare le attivit@&lncui ambito possono essere commessi reati,
prevedere specifici protocolli diretti a programmada formazione e I'attuazione delle
decisioni dell'ente in relazione ai reati da prewenindividuare modalita di gestione delle
risorse finanziarie idonee ad impedire la commissialei reati, prevedere obblighi di
informazione nei confronti dell'organismo deputato vigilare sul funzionamento e
'osservanza del modello nonché introdurre un sistalisciplinare idoneo a sanzionare il
mancato rispetto delle misure indicate nel modello.

Il Modello ha, tra l'altro, il fine di:

- ribadire che le forme di comportamento illecito edartemente condannate
da Chugoku — Boat Italy S.p.a. in quanto contrasfige che alle disposizioni
di legge, anche ai principi etico-sociali cui Chkige- Boat Italy S.p.a.ispira
lo svolgimento della propria attivita d'impresa;

- permettere a Chugoku — Boat Italy S.p.a., grazie uadazione di
individuazione delle aree di attivita nel cui amlqitossono essere commessi i
reati, e all’attuazione delle procedure, di inteive tempestivamente per
prevenire 0 comungue contrastare la commissioneatii

Ne consegue che aspetti qualificanti del Modellnos@ltre a quanto sopra evidenziato:

* la sensibilizzazione e la formazione di tutti i Deatari delle previsioni di
comportamento e delle procedure volte a garantirgpetto del Modello;

* la mappatura delle aree di attivita di Chugoku -atBtaly S.p.a. in relazione
alle quali possono essere commessi i Reati Prestqgpo

» la dotazione ed attribuzione all’Organismo di Vagita di Chugoku — Boat
Italy S.p.a. di specifici poteri autonomi di iniliea e di vigilanza
sull’efficacia e sul buon funzionamento del Modegllo

e il controllo e la documentazione delle operaziorisahio;
* il rispetto del principio di separazione delle fiorg;
» la definizione di poteri autorizzativi coerenti clenresponsabilita assegnate;

 la verifica dei comportamenti aziendali dei Dedfma nonché del
funzionamento e dell’aggiornamento del Modello.

2.2 Struttura del Modello

I Modello € composto da una “Parte Generale” @idd'Parti Speciali”, redatte in relazione
alle tipologie dei Reati Presupposto per i qualu@iku — Boat Italy S.p.a. ha ritenuto
sussistere un rischio di commissione da parte éstibatari in virtu dell’Attivita dalla stessa
svolta.

Chugoku — Boat ltaly S.p.a.e consapevole dellaostemza che I'implementazione del
Modello si accompagna nella prassi all'adozionehandi un Codice Etico, in cui I'Ente
normalmente formalizza i principi cui ispira I'es@io della propria attivita aziendale.
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Chugoku — Boat ltaly S.p.a.ha sempre uniformatprdgoria attivita d'impresa ad un insieme
di principi e di regole di condotta ispirati ai aldella correttezza, della trasparenza e della
buona fede e, in tale prospettiva, adottera hdtatde unitamente al Modello - il Codice
Etico emanato dalla controllante Chugoku Paints Bv.

Il testo originario del Decreto si limitava a indluare, come Reati Presupposto, alcuni delitti
contro la Pubblica Amministrazione (indebita perope di erogazionim truffa ai danni dello
stato) ed altri contro il patrimonio mediante frodencussione, corruzione (artt. 24 e 25).

Successivi interventi legislativi hanno ampliatmiimero dei Reati Presupposto per i quali €
configurabile la responsabilita amministrativa @aite, che e stata pertanto via via estesa alle
seguenti fattispecie:

. reati contro la Pubblica Amministrazione (art.e235);

. delitti in falsita in monete, in carte di pubbliceedito, in valori di bollo e in
strumenti o segni di riconoscimenton(art.-B);

. reati societari (art. 25ter) tra i quali é stato introdotta alla lettera s)kas
corruzione tra privati;

. delitti aventi finalita di terrorismo o di everserdell’'ordine democratico,
(art. 25quatel);

. reati contro la personalita individuale (art-@&nquies;

. reati di abuso di mercato (art.-86xie$,

. reati transnazionali (art. 10 L.146/06);

. pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmihi(art. 25—quater-1)

. reati di omicidio colposo e lesioni personali gravgravissime commessi in
violazione delle norme a tutela della salute o rezea sul lavoro (art. 25-
septies);

. reati di riciclaggio, ricettazione e di impiego denaro, beni o utilita di
provenienza illecita (art. 25¢tiey;

. delitti informatici e trattamento illecito di dg@art. 24bis)*;

. reati di criminalita organizzata (art. B2r);

1 A cio deve poi aggiungersi la Legge 16 marzo 200846, che ha ratificato la Convenzione ed i Pratodelle Nazioni Unite contro il
crimine organizzato transnazionale, adottati datt@mblea generale il 15 novembre 2000 ed il 31 ma2@01 (c.d. Convenzione di
Palermo).

L’art. 10 della legge in esame estende la respditaaimministrativa degli Enti alle ipotesi di teandicate nel medesimo articolo, qualora
commesse secondo le modalita del reato transnagiona

Ai sensi dell'art. 3, legge n. 146/2006, € constleiransnazionalél reato punito con la pena della reclusione nderiore nel massimo a 4
anni, e qualora sia coinvolto un gruppo criminaigamizzato, se il reato & stato: (i) commessonio @ piu Stati, ovvero (i) commesso in
uno Stato, ma una parte sostanziale della sua na@pae, pianificazione, direzione o controllo avga in un altro Stato,ovvero (iii)
commesso in uno Stato, ma sia implicato un gruppuirale organizzato impegnato in attivita criminial piu di uno Stato, ovvero (iv)
commesso in uno Stato ma abbia effetti sostarimialn altro Stato.

Si osservi che, in base al disposto della legge46/2006, la responsabilita amministrativa dellEper la commissione di un reato c.d.
transnazionale opera solo per le seguenti fattispiglittuose: associazione per delinquere (af. @lfr.), associazione di tipo mafioso (art.
416 bis c.p.), associazione per delinquere finalizzataoakrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. B8aterD.P.R. 23 gennaio 1973 n.
43), associazione finalizzata al traffico illecdbsostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74HD.®.ottobre 1990 n. 309), induzione a non
rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazionidaenall’autorita giudiziaria (art. 378is c.p.), favoreggiamento personale (art. 378 c.p.),
reati in materia di immigrazione clandestina (&&t.comma 3, dis, 3tere 5 d. Igs. 25 luglio 1998 n. 286).
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. reati contro I'industria e il commercio (art. Bs-1);

. reati in materia di violazione del diritto d’autqat. 25 novies;
. reati contro I'attivita giudiziaria (art. 2%8lecie;

. reati ambientali (art. 25undecie}

. reati concernenti la disciplina dell'immigrazione la condizione dello
straniero (art. 25duodeciek

La responsabilita amministrativa degli Enti & demsth, peraltro, a conoscere ulteriori
ampliamenti; in relazione a diversi disegni di legthe sono attualmente in discussione al
Parlamento, nonché ad alcune direttive europeé iarmstro ordinamento dovra uniformarsi.

Per questa ragione, il Consiglio di Amministrazianper esso I’Amministratore Delegato di
Chugoku — Boat Italy S.p.a., anche su richiestdQlgjanismo di Vigilanza, dovra adottare
apposite delibere per integrare il Modello condénmento di nuovlarti Specialirelative ai
reati che, per effetto di ulteriori interventi lsftivi, dovessero ampliare I'ambito della
responsabilita amministrativa dell’Ente.

2.3 Parte Generale

Secondo quanto stabilito dall’art. 6, comma 3, detreto (e secondo le menzionate Linee
Guida), la Parte Generale del Modello deve mirdre fondamentali finalita:

) Individuazione delle Attivita Aziendali nel cambito possano essere commessi i Reati:
mappatura dei rischi

L’art. 6, comma 2, lett. a) del Decreto richiedeziarito che il Modello provveda alla

cosiddetta mappatura dei rischi: € necessariaamtert 'analisi della complessiva attivita
svolta da Chugoku — Boat Italy S.p.a. e l'individicene delle fasi operative o decisionali che
comportino il rischio di commissione dei Reati Rigosto.

Dati gli interventi legislativi che hanno portata aina progressiva estensione dei Reati
Presupposto, e dati anche i mutamenti che possdeeénire tanto sulla struttura societaria

di Chugoku — Boat Italy S.p.a., quanto sulle atiiwalla stessa svolte, la mappatura dei rischi
non potra mai dirsi definitiva e immodificabile, ma contrario, deve essere sottoposta ad
una continua attivita di controllo e revisione evelessere allo stesso modo costantemente
aggiornata.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. e 'Organismo di Vigia provvederanno pertanto ad integrare,
ove occorra, la mappatura dei rischi ogni qualavalid si renda necessario in ragione di
ulteriori interventi legislativi, di modifiche dédissetto societario di Chugoku — Boat Italy
S.p.a., 0 anche solo in considerazione di modifidbke circostanze e/o delle modalita con
cui Chugoku — Boat Italy S.p.a. svolge la proptiavéia d'impresa.

I1) Articolazione di un sistema di controllo preyeso

Ai sensi dell’art. 6, comma 2 lett. b) del Decratoa volta compiuta la mappatura dei rischi,
occorre prevedere specifici protocolli diretti @grammare la formazione e I'attuazione delle
decisioni dell’Ente nelle individuate aree di rigxh

A tal fine, nelle singole Parti Speciali del pregeModello sono indicate dettagliatamente le
specifiche misure e procedure in grado di prevemicemungue ridurre fortemente il rischio
di commissione dei reati.
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In aggiunta a tali procedure, che hanno finalitavpntiva, € espressamente riconosciuto
all'Organismo di Vigilanza il potere/dovere di dffeare verifiche a posteriori su singole
operazioni o singoli comportamenti aziendali.

Come la mappatura dei rischi, anche le procedurgneedi adottati non potranno mai dirsi
definitivi: la loro efficacia e completezza devoral, contrario, essere oggetto di continua
rivalutazione da parte dellOrganismo di Vigilanazhe ha anche il compito precipuo di
proporre al Consiglio di Amministrazione o per esalbAmministratore Delegato i
miglioramenti, le integrazioni e le modifiche chieira di volta in volta necessari.

I11) Designazione dell’Organismo di Vigilanza.

Terza finalita della Parte Generale e l'individuam di un Organismo di Vigilanza che
provveda, in base al Decreto:

- al controllo costante del rispetto delle prescnzidel Modello, nonché delle
specifiche disposizioni e delle procedure predispada attuazione dello
stesso, da parte di tutti i Destinatari;

- allattivita di valutazione costante e continuatigkell’'adeguatezza della
mappatura dei rischi e delle procedure descritpaiati I) e II);

- alla proposta al Consiglio di Amministrazione o psso all’Amministratore
Delegato di tutte le modifiche necessarie.

L’Organismo di Vigilanza € composto da un uniconmbeo dotato di autonomi poteri di
iniziativa e controllo e nominato con delibera d@bnsiglio di Amministrazione o
del’Amministratore Delegato.

2.4 Parti Speciali

Il presente Modello si articola, oltre che dellatPasenerale come sopra descritta, anche di
alcune Parti Speciali dedicate ciascuna ad unafs@ecategoria di Reati Presupposto, per i

quali, sulla base della mappatura dei rischi aftat ai sensi del Decreto, Chugoku — Boat
Italy S.p.a. ha ritenuto sussistere un rischicosinmissione al suo interno.

Ogni Parte Speciale, oltre alla descrizione deditigpecie delittuose esaminate, contiene
I'individuazione delle aree aziendali ritenute paofarmente a rischio, nonché l'indicazione
precisa delle procedure adottate per evitare lamssione degli illeciti.

Nelle Parti Speciali che seguono verranno pertaséminate le seguenti fattispecie:

i) reati contro la Pubblica Amministrazione e corrmeofra privati (Parte
Speciale “A”);

i) omicidio colposo e lesioni colpose gravi 0 gravissi commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche, sullgteta dell'igiene e della
salute sul lavoro (Parte Speciale “B”);

iii) riciclaggio, ricettazione e impiego di denaro, benutilitd di provenienza
illecita (Parte Speciale “C”);

iv) delitti contro I'attivita giudiziaria (Parte Spetgd'D”);

V) reati ambientali (Parte Speciale “E”) tra cui eonwpreso il sistema di
monitoraggio SISTRI e il reato di “combustionecika di rifiuti”;

vi) autoriciclaggio (Parte Speciale “F").
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All'esito della mappatura dei rischi effettuata,@bku — Boat Italy S.p.a. ha ritenuto_di non
ricomprendere nel presente Modello altri tipi diifpecie di reati e segnatamente:

. delitti in falsita in monete, in carte di pubbliceedito, in valori di bollo e in
strumenti o segni di riconoscimenton(art.-B);

. reati societari (art. 25er);

. delitti aventi finalita di terrorismo o di evers®rdell’ordine democratico,
(art. 25quate));

. reati contro la personalita individuale (art-@&inquies;

. reati di abuso di mercato (art.-28bxie$;

. reati transnazionali (art. 10 L.146/06);

. pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmitii(art. 25—quater-1)
. delitti informatici e trattamento illecito di dg@art. 24bis)?;

. reati di criminalita organizzata (art. B2r);

. reati contro I'industria e il commercio (art. B&s-1);

. reati in materia di violazione del diritto d’autqat. 25 noviey;

. reati concernenti la disciplina dell'immigrazione la condizione dello
straniero (art. 25duodeciek

in considerazione del fatto che non sussistono, takrfattispecie, ragionevoli rischi di
commissione di tali reati, tenuto conto delle sfielg attivita aziendali svolte dalla Societa.

In ogni caso la Societa ha ritenuto che il prop@mplesso di presidi — organizzativi,
procedurali ed etici — volti ad assicurare il ctiesvolgimento delle attivita aziendali, sia
anche astrattamente idoneo a minimizzare il risciocommissione di tali illeciti,
richiamando anzitutto i principi espressi nel vigeodice Etico e i protocolli dettati con
specifico riguardo alla prevenzione dei reati iatlioelle Parti Speciali del Modello.

2 A cio deve poi aggiungersi la Legge 16 marzo 200846, che ha ratificato la Convenzione ed i Pratodelle Nazioni Unite contro il
crimine organizzato transnazionale, adottati datt@mblea generale il 15 novembre 2000 ed il 31 ma2@01 (c.d. Convenzione di
Palermo).

L’art. 10 della legge in esame estende la respditaaimministrativa degli Enti alle ipotesi di teandicate nel medesimo articolo, qualora
commesse secondo le modalita del reato transnagiona

Ai sensi dell'art. 3, legge n. 146/2006, € constleiransnazionalél reato punito con la pena della reclusione nderiore nel massimo a 4
anni, e qualora sia coinvolto un gruppo criminaigamizzato, se il reato & stato: (i) commessonio @ piu Stati, ovvero (i) commesso in
uno Stato, ma una parte sostanziale della sua na@pae, pianificazione, direzione o controllo avga in un altro Stato,ovvero (iii)
commesso in uno Stato, ma sia implicato un gruppuirale organizzato impegnato in attivita criminial piu di uno Stato, ovvero (iv)
commesso in uno Stato ma abbia effetti sostarimialn altro Stato.

Si osservi che, in base al disposto della legge46/2006, la responsabilita amministrativa dellEper la commissione di un reato c.d.
transnazionale opera solo per le seguenti fattispiglittuose: associazione per delinquere (af. @lfr.), associazione di tipo mafioso (art.
416 bis c.p.), associazione per delinquere finalizzataoakrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. B8aterD.P.R. 23 gennaio 1973 n.
43), associazione finalizzata al traffico illecdbsostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74HD.®.ottobre 1990 n. 309), induzione a non
rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazionidaenall’autorita giudiziaria (art. 378is c.p.), favoreggiamento personale (art. 378 c.p.),
reati in materia di immigrazione clandestina (&&t.comma 3, Bis, 3tere 5 d. Igs. 25 luglio 1998 n. 286).
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2.5 L’attuazione del Decreto da parte di Chugoku Boat Italy S.p.a.

Alla luce della volonta di operare in modo traspéeee corretto, anche a presidio della
propria reputazione aziendale, cosi come dei prepdi, amministratori, e dipendenti,
Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha ritenuto opportued, il linea con la propria filosofia

aziendale, procedere all'adozione e all’'attuazidelgpresente Modello, alla sua diffusione, ed
al suo successivo costante aggiornamento.

Il Modello ha anche il fine di sensibilizzare tutestinatari, in modo da orientare a principi
di correttezza e trasparenza il loro operare @, stésso tempo, evitare e prevenire ogni
rischio di commissione di reati nel’ambito delktidta aziendali.

Il Modello e stato predisposto da Chugoku — BoalylS.p.a. avendo come riferimento la
propria specifica organizzazione, dimensione ettstia, le prescrizioni e le norme del
Decreto, le pronunce giurisprudenziali in matenanché le Linee Guida elaborate dalle
associazioni di categoria e, in particolare, quelddorate da Confindustria.

Il presente Modello é stato adottato dal ConsiglicAmministrazione di Chugoku — Boat
Italy S.p.a..

Con la medesima delibera, il Consiglio di Ammiragione ha nominato I'Organismo di
Vigilanza, composto da 1 membro — conformementaamtyp stabilito dalle Linee Guida - e
dotato di autonomi poteri, con compiti di vigilanzzontrollo ed iniziativa in relazione al
Modello stesso ed in particolare alla sua con@aptdicazione, rispetto ed aggiornamento.

2.7 Mappatura dei rischi

Sulla base delle disposizioni del Decreto e defidicazioni fornite dalle Linee Guida,
Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha provveduto alla nasym@a dei rischi, individuando, all'interno
della propria realta aziendale, le aree che risalfgarticolarmente a rischio di commissione
di alcuno dei Reati Presupposto.

In questa sede, verra brevemente illustrata la doétgia utilizzata per la mappatura dei
rischi.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha anzitutto procedaltanalisi degli elementi costitutivi dei
Reati Presupposto, allo scopo di individuare enilefile condotte concrete che, all’interno
delle attivita aziendali, potrebbero realizzargdée fattispecie delittuose.

In secondo luogo, Chugoku — Boat Italy S.p.a. leguluto all’analisi della realta aziendale,
al fine di individuare le aree ed i settori maggiente a rischio. L'individuazione di tali aree
a rischio e stata compiuta sulla base della doctameme e delle procedure gia esistenti per
ogni attivita aziendale.

Infine, Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha proceduta waérifica, all’interno delle aree a rischio
cosi individuate, delle procedure e dei protocglia esistenti, al fine di verificarne
'adeguatezza e I'efficienza in relazione alle disigioni del Decreto.

Gli esiti delle predette attivita di mappatura dechi verranno dettagliatamente descritti nelle
singole Parti Speciali, dove verranno anche ilaistte procedure e le cautele predisposte da
Chugoku — Boat Italy S.p.a. al fine di evitare oncmque di ridurre al minimo il rischio di
commissione dei Reati Presupposto.
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2.8 Destinatari del Modello

Destinatari delle norme e delle prescrizioni contemel presente Modello, e tenuti, quindi,
alla sua integrale osservanza, sono, in generdtecoloro che operano in nome e per conto
di Chugoku — Boat Italy S.p.a., ivi inclusi gli armstratori, i sindaci, i membri degli altri
eventuali organi sociali, i dipendenti, i collabtora anche occasionali, gli agenti, i partner
commerciali, i fornitori nonché il componente déliganismo di Vigilanza (i Destinatari).
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3. ORGANISMO D1 VIGILANZA
3.1 Identificazione dell’Organismo di Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza di Chugoku — Boat ItalypSa. € un organo interno dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo condbmpito di vigilare sul funzionamento e
sull’'osservanza del Modello e provvedere al retaiggiornamento.

L’Organismo di Vigilanza di Chugoku — Boat ItalypSa. € composto da un unico membro,
come consentito, per le societa di ridotte dimemisidall'art. 6 comma 4 del Decreto,
secondo l'interpretazione che ne danno le Lineed&uil componente dell’Organismo di
Vigilanza é dotati dei necessari requisiti di cooyata competenza e professionalita, e
provvedera a redigire in ogni caso verbale deligitt poste in essere. Data la composizione
monocratica dell’Organismo di Vigilanza, ChugokuBeat Italy S.p.a. ha preferito non
attribuire tale qualifica all'organo dirigente, tdtd comunque consentita dall’art. 6 comma 4
del Decreto, per garantire al massimo l'autonongianglipendenza di tale organismo, rese
ancor piu necessarie dalla sua composizione ingaed Pertanto, la scelta € inevitabilmente
ricaduta su un soggetto estraneo alla realta aaienal fine di garantire nella massima misura
possibile I'esercizio delle funzioni di vigilanzacentrollo in maniera libera e svincolata da
gualsivoglia condizionamento.

by

L’'Organismo di Vigilanza € nominato dal Consiglia Amministrazione o per esso
dal’Amministratore Delegato di Chugoku — Boat yté&.p.a. e resta in carica per la durata
indicata all’atto della nomina, o in mancanza de teermine per tre anni. | suoi membri
possono ricoprire la carica per piu mandati.

Costituiscono cause di ineleggibilita o di revoeaabmponenti dell’Organismo di Vigilanza:

i) la condanna, anche con sentenza non definitivgpbicagione della pena su
richiesta delle parti, per i delitti puniti a titodi dolo, con I'esclusione quindi
dei delitti colposi, eccettuati quelli previsti @rmpti dagli articoli 589 e 590
comma 3 c.p., commessi in violazione delle norm@#ortunistiche e sulla
tutela dell'igiene e della salute sui luoghi di daw, nonché le
contravvenzioni che comportino I'applicazione daymena accessoria di cui
all'art. 19 c.p., o previste da specifiche dispmsizdi legge;

i) in ogni caso, qualsiasi condanna, anche non defanitche comporti
I'applicazione di una pena accessoria di cui all'd® c.p. o previste da
specifiche disposizioni di legge;

iii) lapplicazione di una misura di sicurezza, persena patrimoniale,
'applicazione di una misura di prevenzione perg®na patrimoniale o
'applicazione di una misura di prevenzione antiaafpersonale o
patrimoniale;

iv) la dichiarazione di interdizione o di inabilitas®nsi del codice civile, come
pure il conflitto di interessi con Chugoku — Bottly S.p.a..

Costituisce inoltre causa di sospensione dallacaarper tutta la durata della misura,
I'applicazione di una misura cautelare personalst@ia cautelare in carcere o in luogo di
cura, arresti domiciliari, divieto e obbligo di dima, obbligo di presentarsi alla Polizia
Giudiziaria, divieto di espatrio) e l'applicaziordt una misura interdittiva (sospensione
dall’esercizio di un pubblico ufficio o serviziojvieto temporaneo di esercitare determinate
attivita professionali e imprenditoriali).
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All'Organismo di Vigilanza ed al suo membro si appéranno le norme del Codice civile in
tema di mandato.

3.2 Prerogative e risorse dell’Organismo di Vigilaza

L’Organismo di Vigilanza potra avvalersi della atibrazione di soggetti appartenenti alle
diverse attivitd aziendali, qualora si rendano ssage le loro conoscenze e competenze
specifiche per particolari analisi, e per la vatidae di specifici passaggi operativi e

decisionali dell'attivita di Chugoku — Boat Italysa..

In ogni caso, I'Organismo di Vigilanza avra la flapladdove si manifesti la necessita di
avvalersi di professionalita non presenti al propmierno, o comunque nell’organigramma di
Chugoku — Boat Italy S.p.a., di utilizzare la cdesaa di professionisti esterni.

L’Organismo di Vigilanza, all'inizio del proprio maato, e successivamente con cadenza
annuale, presentera al Consiglio di Amministrazionger esso al’Amministratore Delegato
di Chugoku — Boat Italy S.p.a. una richiesta didriddi spesa annuale da erogarsi da parte
della stessa Chugoku — Boat Italy S.p.a. ed inquiatre:

. I'Organismo di Vigilanza presentera al ConsiglicAsihministrazione o per
esso allAmministratore Delegato la richiesta dogazione dell'importo
corrispondente al budget annuale con sufficienteagkéo delle spese e dei
costi da sostenere per il corretto adempimentondeldato;

. il Consiglio di Amministrazione o per esso I’Amnsiiatore Delegato non
potra ragionevolmente rifiutarsi di provvedere@aiiigazione di tale importo,
fermo restando che I'Organismo di Vigilanza lo pottilizzare, in via
autonoma e senza obbligo di preventiva autorizo&ziper gli scopi previsti
dal presente Modello;

. tale importo dovra coprire le spese che, secondiimee, I'Organismo di
Vigilanza dovra sostenere nell'esercizio delle ppfunzioni (fermo
restando che gli eventuali costi relativi alle risumane o materiali messi a
disposizione da Chugoku — Boat Italy S.p.a. nomdgparte del budget);

Qualora, in ragione di eventi o circostanze strimamie (cioé al di fuori dell’ordinario
svolgimento dell’attivita dell’Organismo di Vigila®a) si rendesse necessaria per I'Organismo
di Vigilanza I'erogazione di somme ulteriori rispetll’'importo sopra indicato, il Presidente
dell’Organismo di Vigilanza dovra formulare richi@s motivata al Consiglio di
Amministrazione o per esso al’Amministratore Delgindicando con ragionevole dettaglio
le ragioni ed i fatti posti a base di tale richgedta richiesta degli ulteriori fondi non potra
essere respinta dal Consiglio di Amministrazionpeo esso dallAmministratore Delegato
senza fondato motivo.

3.3 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza
All'Organismo di Vigilanza di Chugoku — Boat Ita§/p.a. € affidato il compito di:

- vigilare sullosservanza delle prescrizioni del Mtd e dei documenti ad
esso ricollegabili da parte dei Destinatari, assuoe ogni iniziativa
necessaria;
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- vigilare sulla reale efficacia, efficienza ed eifet capacita delle prescrizioni
del Modello, in relazione alla struttura aziendaeprevenire la commissione
dei Reati Presupposto;

- verificare I'opportunita di aggiornamento ed adegyaato delle procedure
rilevanti per l'osservanza del Modello, formulandal Consiglio di
Amministrazione o per esso allAmministratore Deleg le opportune
relative proposte;

- segnalare al Consiglio di Amministrazione o peroeai’Amministratore
Delegato e al Collegio Sindacale le violazioni atate del Modello perché si
possano assumere i provvedimenti conseguenti.

Fermo restando 'obbligo di vigilanza sul rispettel Modello e delle procedure ivi indicate

attribuito al’Organismo di Vigilanza, il suo opéoanon € sindacabile da parte del Consiglio
di Amministrazione o per esso dellAmministratorel€gato, se non per motivi attinenti ad
inadempimenti del mandato conferito.

Interlocutori “istituzionali” dell’Organismo di Vidanza sono, evidentemente, i responsabili
delle singole e diverse funzioni aziendali, cherifcono sulle aree di rispettiva competenza.

In particolare, I'Organismo di Vigilanza di ChugokuBoat Italy S.p.a. realizzera le predette
finalita attraverso:

- le ricognizioni delle attivita aziendali, ai finetla mappatura aggiornata delle
aree di rischio nell'ambito del contesto aziendale;

- la verifica delladeguatezza delle norme in essereclazione ad eventuali
trasformazioni, modifiche ed allargamenti dellaitth aziendale;

- la proposta al Consiglio di Amministrazione o pss@ all Amministratore
Delegato delle opportune modifiche ed integrazioeile singole Parti
Speciali;

- la cura conseguentemente dell'aggiornamento delten@ di condotta delle
singole Parti Speciali;

- il coordinamento con le altre funzioni aziendalhc¢he attraverso apposite
riunioni) per il migliore monitoraggio delle atttéi nelle aree individuate a
rischio di commissione dei reati presupposto;

- il controllo dell'effettiva presenza e della regea tenuta della
documentazione richiesta in conformita a quantwipte nelle singole Parti
Speciali del Modello per le diverse tipologie datie

- la segnalazione al Consiglio di Amministrazione oer p esso
allAmministratore Delegato di eventuali carenzd Wwdello e le relative
proposte di modifica o miglioramento. In tal amUdi@rganismo di Vigilanza
deve ricevere costantemente informazioni sull'eximoe delle aree di
rischio, e ha libero accesso a tutta la relativeudtentazione aziendale. A tal
fine dovra ricevere costantemente, da parte dekigho di Amministrazione
0 per esso dell’ Amministratore Delegato di ChugekBoat Italy S.p.a., le
segnalazioni circa le situazioni che possano cotaporischi di illeciti;

- il coordinamento con i responsabili delle altreziomi aziendali per i diversi
aspetti attinenti all’attuazione del Modello;
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- ogni altro controllo, sia periodico che mirato, swncreto svolgimento di
singole operazioni, procedure o attivita all'interdi Chugoku — Boat Italy
S.p.a. che si renda opportuno (controlli succegsivi

- la redazione e la verifica della validita delle udale standard finalizzate
all'attuazione di meccanismi sanzionatori (ad aselle di risoluzione dei
contratti nei riguardi di partner commerciali, @dbratori o fornitori), se si
accertino violazioni delle prescrizioni di cui aé€reto;

- I'Organismo di Vigilanza dovra predisporre una rédae informativa
destinata al Consiglio di Amministrazione o peroesdl’Amministratore
Delegato e al Collegio Sindacale, con cadenza memno semestrale.

Infine, e conformemente alle disposizioni di cufaat. all'art. 6, comma 1 lett. b) del
Decreto, i compiti di monitoraggio e di aggiornantedel Modello assegnati all’Organismo
di Vigilanza si articolano su tre differenti tipi ¢erifiche:

» verifiche sugli atti: 'Organismo di Vigilanza predera a una verifica dei
principali atti societari e dei contratti di maggidlevanza conclusi da
Chugoku — Boat Italy S.p.a. nell'ambito delle ageeschio;

» verifiche sulle procedure: periodicamente ['Orgams di Vigilanza
verifichera I'effettivo funzionamento del preseMedello;

»  verifiche sulle segnalazioni e le misure: I'Organdisdi Vigilanza esaminera
tutte le segnalazioni ricevute nel corso dell’ante,azioni intraprese in
proposito, gli eventi e gli episodi considerati g@gmente rischiosi, nonché
I'effettivita della conoscenza tra tutti i Destiagtdel contenuto del Modello
e delle ipotesi di reato per le quali & previstaelsponsabilita amministrativa
dell'ente.

Dei risultati di questa attivita di verifica I'Orgsmo di Vigilanza dovra dare conto, seppure
sommariamente, nella relazione annuale predispdaOrganismo di Vigilanza per il
Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindéza
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4, FLUSSIINFORMATIVI NTERNI
4.1 Obblighi informativi nei confronti dell’Organis mo di Vigilanza

Oltre alla documentazione espressamente indicataymiasingola Parte Speciale del Modello
secondo le procedure in esse contemplate, dovedeegertata a conoscenza dell’Organismo
di Vigilanza ogni altra informazione attinente attuazione del Modello nelle aree di rischio,
nonché quella relativa ad eventuali violazioni el@iescrizioni del Modello stesso.

| responsabili delle singole funzioni aziendaliy geanto di rispettiva competenza, dovranno
sempre comunicare all’Organismo di Vigilanza tlgtenformazioni riguardanti:

- le decisioni relative alla richiesta, erogazioneutdizzo di finanziamenti
pubblici superiori a 50.000,00 Euro;

- le richieste di assistenza legale inoltrate daexgenti (ivi inclusi i dirigenti)
nei confronti dei quali la magistratura proceda pgaluno dei Reati
Presupposto;

- I provvedimenti e/o le notizie provenienti dalla §fistratura e dagli organi di
Polizia Giudiziaria dai quali risulti lo svolgimenmtdi indagini, anche nei
confronti di ignoti, per fatti in cui siano poteathente interessate le attivita
aziendali di Chugoku — Boat ltaly S.p.a.;

- notizie relative all’effettiva attuazione, a tuttivelli aziendali, del Modello;

- procedimenti disciplinari svolti, eventuali sanaziorirrogate ovvero
provvedimenti di archiviazione con relative motiae riguardanti le
violazioni ai sensi del D.L.vo 231/01;

- prospetti riepilogativi dei contratti di appalto maggior rilevanza conclusi
con Enti Pubblici.

Il Consiglio di Amministrazione o per esso '’Ammnstiatore Delegato e tenuto a dare piena
informazione all’Organismo di Vigilanza sulle quesi che rientrano nella competenza
dell’Organismo di Vigilanza medesimo.

Al fine di consentire all’Organismo di Vigilanzeefficace adempimento dei compiti che gli
sono demandati, Chugoku — Boat Italy S.p.a. gasemta tutti i Destinatari del Modello,

nonché ad eventuali terzi, la facolta di segnatatale organo qualsiasi illecito, anomalia o
attivita sospetta, in relazione alla commissiorn& aschio di commissione di uno dei Reati
Presupposto, di cui siano venuti a conoscenzayssigoglia ragione.

L’Organismo di Vigilanza gestira le informaziong, $egnalazioni e le attivita di accertamento
con assoluta riservatezza in modo che non possanwathe per le parti ritorsioni,
discriminazioni o ingiuste penalizzazioni.

Tutti i dipendenti di Chugoku — Boat Italy S.p.@nino quindi la facolta, oltre che il dovere,
di comunicare, in forma scritta, ogni informaziorgativa a possibili anomalie interne od
attivita illecite.

Le segnalazioni effettuate al solo scopo di danmegda Societa, i suoi amministratori o
dipendenti costituiranno illecito disciplinare.

Le segnalazioni in forma anonima non saranno gresensiderazione
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L'Organismo di Vigilanza potra anche ricevere eutale segnalazioni e comunicazioni, allo
stesso modo scritte, provenienti da estranesaltéeta.

L’Organismo di Vigilanza potra richiedere ogni geméi informazione e/o documentazione,
utile agli accertamenti e ai controlli ad esso dedadi, al Consiglio di Amministrazione o per
esso allAmministratore Delegato ed ai dipendefaicendo obbligo ai soggetti indicati di

ottemperare con la massima cura, completezza eecgolline ad ogni richiesta

dell’Organismo di Vigilanza.

L’Organismo di Vigilanza di Chugoku — Boat ItalypSa. deve ricevere dal Consiglio di
Amministrazione o per esso dallAmministratore R informazioni circa il sistema di
poteri adottato e le deleghe attribuite rilevangr posservanza del Decreto Legislativo
231/2001.

L’Organismo di Vigilanza verifica ed analizza ldarmazioni e le comunicazioni ricevute e i
provvedimenti da attuare. Una volta attuati, i meximenti dovranno essere in linea e
conformi alle previsioni dettate dal sistema dibogre del presente Modello.

4.2 Obblighi informativi dell’Organismo di Vigilanz a nei confronti degli organi societari

L’Organismo di Vigilanza é tenuto a specifici olgli informativi nei confronti direttamente
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio &atale.

L’Organismo di Vigilanza avra inoltre I'obbligo sgiéco di fornire tempestive informazioni
su ogni modifica, integrazione o aggiornamento gbhessa interessare il Decreto.
L’Organismo di Vigilanza ha altresi il dovere dinconicare al Consiglio di Amministrazione
o per esso allAmministratore Delegato e al Colbe@indacale ogni violazione accertata
nell’ambito dello svolgimento della propria attévit

L’Organismo di Vigilanza di Chugoku — Boat ItalypSa. potra essere convocato in qualsiasi
momento dal Consiglio di Amministrazione o per edat Amministratore Delegato o potra
a sua volta richiedere di essere da questo sepgtosiferire in merito al funzionamento del
Modello o a situazioni specifiche.

Semestralmente, inoltre, 'Organismo di Vigilaneastnette al Consiglio di Amministrazione
o per esso allAmministratore Delegato e al Catlegindacale una relazione scritta
sull’attuazione del Modello.

4.3 Raccolta e conservazione delle informazioni

Le informazioni e report predisposti o0 ricevuti in base al Decreto devosgeee conservati a
cura dell’Organismo di Vigilanza per dieci anni.

Tale documentazione sara, ovviamente, a disposizawil'Organismo di Vigilanza e di
chiunque abbia titolo a prenderne visione.

5. SSTEMA DISCIPLINARE
5.1 Principi generali

L’art. 6, comma 2 lettera e), del Decreto stabdishe deve essere introdotto un sistema
disciplinare idoneo a sanzionare le violazioninneaute.

La definizione di un sistema disciplinare (da comsumarsi alla tipologia delle infrazioni)
da applicarsi in caso di violazione delle previsidal Modello, rende efficace I'azione di
vigilanza e prevenzione affidata all’Organismo diglanza e ha lo scopo di garantire
I'efficacia del Modello stesso.
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Il sistema disciplinare e stato redatto anche dke dei seguenti principi:
. differenziazione in base ai Destinatari del Modgllo

* individuazione delle sanzioni disciplinari da a@dosi nei confronti dei
destinatari nel rispetto delle disposizioni prewistai CCNL e delle
prescrizioni legislative applicabili;

* individuazione di procedure di accertamento dell@azioni, infrazioni,
elusioni, imperfette o parziali applicazioni, nogchdi una apposita
procedura di irrogazione delle sanzioni applicalidividuando il soggetto
preposto alla loro irrogazione ed in generale dlang sulla osservanza,
applicazione ed aggiornamento del sistema dis@pdin

In particolare, il sistema disciplinare e rivolto:

- a tutti coloro che rivestono, anche di fatto, fumzidi rappresentanza, di
amministrazione o di direzione (inclusi anche ewuaitit liquidatori) di
Chugoku — Boat Italy S.p.a. o di una sua unita oizzata dotata di
autonomia finanziaria e gestionale;

- alle persone sottoposte alla direzione o vigilatdizano dei soggetti di cui
sopra, ed in generale a tutti i dipendenti cosi eantutti coloro che, a
qualsiasi titolo ed ai vari livelli di responsabdlj operano nell’ambito di
Chugoku — Boat Italy S.p.a. concorrendo, con i prafti, allo svolgimento
della complessiva attivita aziendale, compresi llatmratori, i partner
commerciali, i fornitori.

by

Il presente sistema disciplinare e suddiviso inicsgzspecifiche ognuna riferita ad una
categoria di destinatari, tenuto conto dedlatus giuridico dei diversi soggetti. Il sistema
disciplinare e reso pubblico e diffuso mediantésafbne nei locali di Chugoku — Boat Italy
S.p.a..

E affidato all’Organismo di Vigilanza il compito digilare sull’osservanza e sulla corretta
applicazione del sistema disciplinare e sulla sti@ttesita, nonché di adottare gli
opportuni provvedimenti affinché il Consiglio di Amninistrazione o per esso
I’Amministratore Delegato di Chugoku — Boat Italyp&. provveda ad aggiornare, modificare
e/o integrare il sistema disciplinare stesso.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari presandall’esito di un eventuale procedimento
penale, poiché le regole di condotta imposte datiéflo sono assunte dall’azienda in piena
autonomia, indipendentemente dall'illecito pendle e stesse condotte possano integrare.

5.2 Sanzioni disciplinari nei confronti dei dipendeti

Le condotte tenute dai lavoratori dipendenti in lazmone delle singole regole di
comportamento indicate nel presente Modello, agstihno illeciti disciplinari.

Le sanzioni irrogabili nei riguardi dei lavoratatipendenti rientrano tra quelle previste dal
CCNL applicato in azienda, nel rispetto delle pchoe previste dall’articolo 7 della Legge
30 maggio 1970, n. 300 (c.d. Statuto dei Lavorpted eventuali normative speciali
applicabili.
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5.3 Misure nei confronti degli amministratori

In caso di violazioni del Modello da parte deglirmmistratori di Chugoku — Boat Italy S.p.a.,
I'Organismo di Vigilanza ne informera l'intero Cagko di Amministrazione o per esso
I’Amministratore Delegato, che provvedera ad assenhe opportune iniziative previste ai
sensi della normativa vigente.

5.4 Misure nei confronti di collaboratori, partner commerciali e fornitori

Ogni comportamento posto in essere da collaborataragenti, da partner commerciali o da
fornitori in contrasto con le linee di condotta icate dal presente Modello e tale da
comportare il rischio di commissione di un ReatesRpposto potra determinare, secondo
quanto previsto dalle specifiche clausole contaditimserite nelle lettere di incarico o negli
accordi dipartnership la risoluzione del rapporto contrattuale, fattdva la richiesta di
risarcimento qualora da tale comportamento deridgwani a Chugoku — Boat Italy S.p.a..
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6. DiIFFUSIONE E CONOSCENZADEL MODELLO

Presupposto perché il Modello possa costituire esiendella responsabilita amministrativa
dell’Ente é la sua efficacia, nonché la sua coaceeteffettiva applicazione.

Condizione indispensabile per garantire il concretoostante rispetto del Modello e delle
procedure dallo stesso descritte & la conoscenirastiesso da parte di tutti i Destinatari.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha pertanto adottatmilgative che verranno descritte qui di
seguito al fine di assicurare una corretta divulyaz del Modello non soltanto all'interno ma
anche all’esterno della propria realta aziendale.

6.1 Formazione del personale

Chugoku — Boat ltaly S.p.a. promuove la conosceletaviodello tra tutti i Destinatari, che
sono pertanto tenuti a conoscerne il contenutmsadrvarlo e a contribuire alla sua migliore
attuazione.

Ai fini dell'attuazione del Modello la formazionesdpersonale (a cui vanno aggiunti anche
gli agenti) sara articolata secondo le seguentiatitad

» Formazione iniziale attraverso riunioni  specifichenel periodo
immediatamente successivo all’approvazione del Mode

» Diffusione di una nota informativa interna esplicatdel Modello e delle sue
funzioni;

*  Pubblicazione sul sito internet di Chugoku — Bdatyl S.p.a. del Modello,
nonché sull'intranet locale;

» Diffusione tramite circolare interna di material@farmativo dedicato
alllargomento, con comunicazione costante e termaestli eventual
aggiornamenti e modifiche;

* Informativa in sede di assunzione.
6.2 Informazione dei collaboratori, dei partner cormerciali e dei fornitori

Chugoku — Boat Italy S.p.a. promuove la conoscenbasservanza del Modello anche tra i
partner commerciali, i collaboratori ed i fornitodttraverso la pubblicazione del presente
Modello sul sito internet della Societa alla pagwaw. Chugoku — Boat Italy S.p.a..it. In
aggiunta, Chugoku — Boat Italy S.p.a. curera ldudibne di comunicazioni informative
relative allladozione ed al contenuto del Modellgpartner commerciali, collaboratori e
fornitori.
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PARTE SPECIALE “A”

Rapporti con la Pubblica Amministrazione e reato di‘corruzione tra privati”.

1. LA TipOLOGIA DEI' REATI NEI' RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
DEL REATO DI CORRUZIONE TRA PRIVATI (ARTT. 24,25 E 25 ter comma 1 lett. s-biseEL
DECRETO)

Per quanto concerne la presente Prima Parte Spesiigrovvede qui di seguito a fornire una
breve descrizione dei reati in essa contemplaticati negli artt. 24, 25 e 25 ter comma 1 lett.
s-bis del Decreto:

Malversazione a danno dello Stato o dell’'Unione Eyea (art. 316-bis c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in alopo avere ricevuto finanziamenti o
contributi da parte dello Stato italiano o dell'dne Europea, non si proceda all’'utilizzo delle
somme ottenute per gli scopi cui erano destinaec@ndotta, infatti, consiste nell’avere
distratto, anche parzialmente, la somma ottenetazas che rilevi che I'attivita programmata
si sia comunque svolta).

Tenuto conto che il momento consumativo del reaiocide con la fase esecutiva, il reato
stesso puo configurarsi anche con riferimento anfalmenti gia ottenuti in passato e che
successivamente non vengano destinati alle finaditacui erano stati erogati.

Indebita percezione di erogazioni in danno dellcag&i o dell’'Unione Europea (art. 316-ter
c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nei casi in eunediante l'utilizzo o la presentazione di
dichiarazioni o di documenti falsi o mediante I'@sibne di informazioni dovute - si

ottengano, senza averne diritto, contributi, finamenti, mutui agevolati o altre erogazioni
dello stesso tipo concessi o erogati dallo Sta@ltti enti pubblici o dal’Unione Europea.

In questo caso, contrariamente a quanto visto intonal punto precedente (art. 316-bis), a
nulla rileva l'uso che venga fatto delle erogazjgmviché il reato viene a realizzarsi nel
momento dell'ottenimento dei finanziamenti.

Infine, va evidenziato che tale ipotesi di reategiduale rispetto alla fattispecie della truffa ai
danni dello Stato (che sara di seguito descrittal) senso che si configura solo nei casi in cui
la condotta non integri gli estremi della truffedainni dello Stato.

Concussione (art. 317 c.pe induzione indebita a dare o promettere utilital@quater)

La concussione si configura nel caso in cui un pabhufficiale o un incaricato di pubblico
servizio, abusando della propria posizione, cog#ritaluno a procurare a sé o ad altri denaro
o altre utilita non dovutegli.

Il reato di induzione indebita a dare o promettdikita si configura nel caso in cui, salvo che
il fatto non costituisca piu grave reato, il pulsblufficiale o I'incaricato di pubblico servizio,
abusando della sua qualita o dei suoi poteri, iadaluno a dare o promettere indebitamente,
a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilitd. In dqueasi, il privato che da o promette il denaro o
I'altra utilita e a sua volta sanzionato, sia ptwa una pena minore
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Questi reati sono normalmente suscettibili di uplEm@zione meramente residuale
nellambito delle fattispecie considerate dal Déxrein particolare, tali forme di reato
potrebbero ravvisarsi, nel’lambito di applicazioiel Decreto stesso, nell'ipotesi in cui un
dipendente o l'agente di una societa concorra eator del pubblico ufficiale, il quale,
approfittando di tale qualita, costringa o indueeita prestazioni non dovute (sempre che, da
tale comportamento, derivi in qualche modo un vggitaper la societd).

Fa eccezione l'ipotesi di promessa 0 pagamentguatesenon di costrizione, ma di induzione
del privato da parte del pubblico ufficiale o iricato di pubblico servizio, perché in tal caso
il privato che cede allinduzione per assicurarsi vantaggio commette il reato nella
fattispecie meno grave.

Corruzione (artt. 318-31820-321 c.p.)

Il reato di corruzione per I'esercizio della funzési configura nel caso in cui un pubblico
ufficiale o un incaricato di pubblico servizio sictia indebitamente dare o promettere, per sé
o per altri, denaro o altra utilita ufficio perdercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

Il reato di corruzione per un atto contrario ai éo\di ufficio si configura nel caso in cui il
pubblico ufficiale o un incaricato di pubblico see, per omettere o ritardare o per aver
omesso o ritardato un atto del suo ufficio ovveeo gompiere o per aver compiuto un atto
contrario ai doveri di ufficio, riceve per sé o perterzo, denaro o altra utilita o ne accetta la
promessa

Il reato sussiste dunque sia nel caso in cui ilbpab ufficiale, dietro corrispettivo, o In
generale dietro qualsiasi utilita, compia un atativo alla sua funzione (ad esempio:
velocizzare una pratica la cui evasione é di peopoimpetenza), sia nel caso in cui compia un
atto contrario ai suoi doveri (ad esempio: garantiilegittima aggiudicazione di una
commessa).

A norma dell’art. 321 c.p., le pene previste ppubblici ufficiali e gli incaricati di pubblico
servizio si applicano anche ai privati che danneramettono a quest’ultimi denaro o altra
utilita.

Corruzione tra privati ( art. 2635 c.c.)

3 Note sulla nozione di pubblico ufficiale e di incesato di pubblico servizio

Buona parte delle fattispecie elencate negli &#.e 25 D. Lgs. 231/01 sono configurabili comeirgaopri”, in quanto possono essere
integrati solo in rapporti in cui almeno uno deia@soggetti sia dotato della qualifica di pubblictiiciale o di incaricato di pubblico
servizio.

Agli effetti della legge penale (art. 357 c.p.pubblico ufficiale chi esercita una pubblica funmolegislativa, amministrativa o giudiziaria,
formando o concorrendo a formare la volonta sovrde#io Stato o di altro Ente pubblico presso il é chiamato ad esplicare mansioni
autoritarie (deliberanti, consultive o esecutiv®)eve invece considerarsi incaricato di pubblicovézp (art. 358 c.p.) chi, pur agendo
nell'ambito di un’attivita disciplinata nelle stesgorme della pubblica funzione, manca dei poipicit di quest’ultima, purché non svolga
semplici mansioni di ordine né presti opera merat@enateriale.

Al riguardo, la giurisprudenza ormai consolidata Ipgecisato che, ai fini della individuazione debjmalita di pubblico ufficiale o di
incaricato di pubblico servizimccorre verificare se la relativa attivita sia diptinata da norme di diritto pubblico e sia volta iconcreto
al perseguimento di interessi collettjviestandairrilevanti la qualificazione e I'assetto formale dell’Enterplequale il soggetto presta la
propria opera.

In altri termini, la qualifica di pubblico ufficial o di incaricato di pubblico servizio pud attrisinon soload esponenti di Enti pubblici in
senso strettana anche a quelli di Enti regolati dal diritto privato che,in concreto, svolgano attivita o prestino servizi ell'interesse
della collettivita.
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Il reato di corruzione tra privati punisce gli anmmsiratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabiliietaci, i sindaci e i liquidatori nonché
coloro che sono sottoposti alla direzione o allgilanza di uno dei soggetti citati, che, a
seguito della dazione o della promessa di denaltra utilita, per sé o per altri, compiono od
omettono atti, in violazione degli obblighi inereat loro ufficio o degli obblighi di fedelta
cagionando nocumento alla societa.

La norma punisce anche chi da o promette denaltoaoudilita alle persone sopra indicate.

Sono previste ipotesi aggravate per le societaatgiat per le ipotesi di distorsione della
concorrenza.

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

La pena prevista per tale reato si applica a chiargjfra o prometta denaro o altra utilita non
dovuta ad un pubblico ufficiale o ad un incaricdit@n pubblico servizio, per I'esercizio delle
sue funzioni o dei suoi poteri qualora la promessd#offerta non vengano accettate.
Parimenti, si sanziona la condotta del pubblicicigfe o incaricato di pubblico servizio che
solleciti una promessa o la dazione di denarora altilita per I'esercizio delle sue funzioni o
dei suoi poteri.

Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in leuiSocieta sia parte di un procedimento
giudiziario e, al fine di ottenere un vantaggio pedcedimento stesso, corrompa un pubblico
ufficiale (non solo un magistrato, ma anche un eHiece, un teste od altro funzionario).

Truffa in danno dello Stato, di altro Ente Pubblic@ dellUnione Europea (art. 640,
commaz2,n.1,c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in pai, realizzare un ingiusto profitto, siano posti
in essere artifici o raggiri tali da indurre in@® e da arrecare un danno allo Stato (oppure ad
altro Ente Pubblico o all’Unione Europea), deteramdolo a fornire una determinata
prestazione patrimoniale.

Tale reato puo realizzarsi, ad esempio, nel caswiinnella predisposizione di documenti o
dati per la partecipazione a procedure di garéprsiscano alla Pubblica Amministrazione
informazioni non veritiere (ad esempio supportaseddcumentazione artefatta), al fine di
ottenere I'aggiudicazione della gara stessa.

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazigmibbliche (art. 640-bis c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in leutruffa sia posta in essere per conseguire
indebitamente erogazioni pubbliche.

Tale fattispecie puo realizzarsi nel caso in cupsengano in essere artifici o raggiri, ad
esempio comunicando dati non veri o predisponemdodocumentazione falsa, per ottenere
finanziamenti pubbilici.

Frode informatica in danno dello Stato o di altrorite Pubblico (art. 640-ter c.p.)
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Tale ipotesi di reato si configura nel caso in @alierando il funzionamento di un sistema
informatico o telematico o0 manipolando i dati is@gsontenuti, si ottenga un ingiusto profitto
da parte dello Stato o di altro ente pubblico,@@nelo danno a terzi.

In concreto, potrebbe, ad esempio, integrarsiataén esame qualora, una volta ottenuto un
finanziamento, venisse violato il sistema informatal fine di inserire un importo relativo ai
finanziamenti superiore a quello ottenuto legittinesmte.

Peculato, concussione, corruzione e istigazione altorruzione di membri degli organi
delle Comunita europee e di funzionari delle Comumé& europee e di Stati esterfart. 322-
bis c.p.)

Il peculato si riferisce all’atto di appropriaziowke denaro o altri beni da parte di pubblici
agenti che ne abbiano la disponibilita per ragammnesse all’attivita prestata.

In virtu della disposizione in esame, ricorroneati di peculato (art. 314), peculato mediante
profitto dell’errore altrui (art. 316), concussigieduzione indebita a dare o promettere utilita
e corruzione (artt. 317-320, 319-quater e 322pterguarto comma), anche se commessi da:

1) membri della Commissione delle Comunita eurodeeParlamento europeo, della
Corte di Giustizia e della Corte dei conti dellen@@mita europee;

2) funzionari e agenti assunti per contratto a r@odello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli aigkxlle Comunita europee;

3) persone comandate dagli Stati membri o da qslente pubblico o privato presso
le Comunita europee, che esercitino funzioni cpaiglenti a quelle dei funzionari o
agenti delle Comunita europee;

4) membri e addetti a enti costituiti sulla baseTdattati che istituiscono le Comunita
europee;

5) coloro che, nellambito di altri Stati membri llgnione europea, svolgono
funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei plibi ufficiali e degli incaricati di un
pubblico servizio.

Le norme in materia di corruzione (artt. 321 e 3&2applicano anche se il denaro o altra
utilita € dato, offerto o promesso:

1) alle persone sopra indicate;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitaigpondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
degli incaricati di un pubblico servizio nellambitdi altri Stati esteri o organizzazioni
pubbliche internazionali, qualora il fatto sia coeswso per procurare a sé o ad altri un
indebito vantaggio in operazioni economiche intero@ali

2. VALUTAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

Il rischio di commissione di delitti contro la Pdigla Amministrazione e immanente in ogni
attivita di impresa: qualsiasi societa infatti isivia, nel corso della propria ordinaria attivita,
ad interfacciarsi in piu di un’occasione con i gigparati enti pubblici e per le piu disparate
ragioni (cid avviene anche solo per la costituziatela societa, con riferimento agli

adempimenti formali di iscrizione e di pubbliciiahiesti). | rapporti economici con partners
e controparti costituiscono I'essenza stessa ddlita di impresa.

In questa situazione, anche comportamenti e rapportrealtd non finalizzati alla
commissione di illeciti, ma caratterizzati da seioglambiguita (si pensi a rapporti con un
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amministratore locale di eccessiva vicinanza, dmmzialita ed informalita) possono
ingenerare sospetti, determinare I'apertura di gimda essere insomma travisati, sia dal
pubblico ufficiale coinvolto, sia da osservatotiezsi.

A ci0 si puo aggiungere come altro elemento dicdédizza il fatto che la giurisprudenza tende
ad accogliere nozioni molto ampie di pubblico uffie e di incaricato di pubblico servizio
(ossia delle qualifiche soggettive che portano etlafigurazione degli illeciti in parola) con
la conseguenza che anche figure appartenenti aneergiuridiche ed enti formalmente
privati, in ragione dello svolgimento di attivita senso lato di pubblica rilevanza possono
essere ritenuti titolari della qualifica ai finildapplicazione della legge penale.

Cio detto in via generale, si deve pero affermdre, per Chugoku — Boat ltaly S.p.a., la
valutazione della specificita delle attivita aziahd volte alla ricerca dell’eventuale
sussistenza di specifiche e piu intense areedahidsha dato esiti tranquillizzanti.

L'attivita di analisi delle attivita di impresa, alta in vista dell’elaborazione del presente
Modello, ha consentito di verificare che la clidateli Chugoku — Boat Italy S.p.a., e
pressoché esclusivamente privata ed e rappreselafateercato dei consumatori.

L’attivita di analisi delle attivita di impresa, @Jta in vista dell’elaborazione del presente
Modello, ha consentito di verificare che la clidateli Chugoku — Boat Italy S.p.a. e
rappresentata da Compagnie di Navigazione, Sodie®hipmanagment, Ditte Sabbiatrici e
Applicatrici, Cantieri Navali, Carpenterie, altrip@ratori Portuali o di Bacino aventi sede
legale in Italia e/o loro societa controllate edtiegate all’'estero.

La suddetta clientela ha natura legale prevalemanerivata curata nel rapporto
commerciale direttamente dal personale di ChugoRoat Italy S.p.a. o da agenti con i quali
sono stipulati regolari contratti. Talvolta sui el e piazze emergenti, 0 dove avvengono
affari di rilievo, si ricorre a Broker che curanauovi contatti e le relazioni con la potenziale
clientela e che, nel caso di buon esito commercildda trattativa, percepiscono una
commissione di brokeraggio regolarmente fatturata.

| rapporti con i clienti sono gestiti, nella stragde maggioranza dei casi, direttamente da
dipendenti della Societa: sono limitati ed episbdicasi in cui sono coinvolti agenti non
legati da rapporto di lavoro dipendente con la &aci

In ogni caso, Chugoku — Boat Italy S.p.a. vigilztes sui propri agenti, per accertarsi che il
loro comportamento non presenti mai anomalie. Eglpe, tradizione della Societa avvalersi
esclusivamente di agenti che stabiliscano un rapmbabile e duraturo con l'azienda.

Per il resto, Chugoku — Boat Italy S.p.a. non peisze finanziamenti e sovvenzioni
pubbliche.

Nonostante I'assenza di un alto livello di risclpiesifici di commissione di illeciti nei
rapporti con la Pubblica Amministrazione, nell'atobdell’attivitd di impresa, Chugoku —
Boat Italy S.p.a. comunque sottolinea che la redolmlamentale, in ogni caso in cui un
esponente della Societa si trovi, per qualunqummag ad intrattenere rapporti e contatti con
la Pubblica Amministrazione deve essere la seguente

- qQualsiasi rapporto con la Pubblica Amministraziooen le persone fisiche che le
rappresentano e con soggetti che in senso latg@wolfunzioni ed hanno attinenza
con attivita di pubblico interesse, deve essersidenato come attivita potenzialmente
a rischio di violazione del Modello;
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- qQualsiasi rapporto con partners o con contropantiraerciali che abbia importanza
economica rilevante o possa determinare una dista@slella concorrenza.

In ogni caso le componenti del sistema di contrpiteventivo attuate a livello aziendale
quali: principi etici, il sistema organizzativo foalizzato e chiaro, le procedure operative,
volte a regolamentare le attivita, i poteri autpaiivi e di firma aggiornati e coerenti con le
responsabilita organizzative e gestionali definsteno tali da scongiurare il rischio di

commissione del reato.

In particolare il processo di approvvigionamentaregiolato da apposita procedura che
definisce il ruolo e la responsabilitd degli atteoinvolti nel processo nonche le regole
generali di comportamento per le principali atéwvili processo.

3. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

| reati considerati, come detto, trovano come pppesto l'instaurazione di rapporti con la
Pubblica Amministrazione (intesa in senso latole tha ricomprendere anche la Pubblica
Amministrazione di Stati esteri, cosi come espdnénenti privati 0 soggetti privati che
tuttavia esercitano attivita regolate da norme iditd pubblico e, in generale, di pubblico
interesse) o, per quanto riguarda il reato di ‘emone tra privati’, la instaurazione di
rapporti a contenuto economico importante con stigegerni all’Azienda.

Sono pertanto da considerarsi a rischio tutte Igvitat aziendali che implichino
I'instaurazione di un rapporto con la Pubblica Amisirazione (attivita di rischio diretto) o
I'instaurazione di un rapporto economico con sagdetzi in particolare con riferimento a
fornitori e clienti.

Sono poi da considerarsi allo stesso modo a risahie aree di attivita aziendale che, pur non
implicando direttamente l'instaurazione di rappocbn la Pubblica Amministrazione,
richiedono la gestione di strumenti di tipo finaarm e di pagamento e altre attivita che
potrebbero consentire di attribuire vantaggi etat& pubblici ufficiali (0 a soggetti ad essi
collegati) nella commissione di reati contro la Blida Amministrazione (attivita di rischio
indiretto).

Costituiscono, in particolare, aree di rischio retto:

con riferimento alla possibilita che esse possasere impiegate per la formazione di riserve
occulte di danaro o da impiegare in ipotesi pecite dazioni o per dissimulare simili illecite
dazioni:

. le attivita di amministrazione, finanza, contakilg fiscale;
e le attivita di acquisto e pagamento;

con riferimento all'ipotesi che i soggetti selezatin possano essere ricollegabili ad
amministratori e pubblici ufficiali locali che gudnl’attribuzione dell’incarico possa essere la
contropartita di un patto corruttivo o comunquediillecito vantaggio:

» lassegnazione di contratti di consulenza e prestaz professionale, in
particolare quando il soggetto selezionato ablde,seperi abitualmente e sia
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localmente radicato nell’area in cui Chugoku — Bitalty S.p.a. stia in quel
momento operando;
* la selezione del personale;
* lanomina di dirigenti e di membri organi sociali.
4. PRINCIPI DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI RIS CHIO DIRETTO

La presente Parte Speciale prevede I'espressdalivéecarico di tutti i Destinatari - di:

Nell'ambito di

di:

)

IN)

10)

a)

b)

f)

porre in essere comportamenti tali da integrartatispecie di reato sopra
considerate (artt. 24 e 25 del Decreto);

porre in essere comportamenti che, sebbene risuiinda non costituire di
per sé fattispecie di reato rientranti tra quelbpra considerate, possano
potenzialmente diventarlo o comunque presentansiado non cristallino ed
essere oggetto di fraintendimento;

porre in essere qualsiasi situazione di conflittontkressi nei confronti della
Pubblica Amministrazione e di soggetti privati @lazione a quanto previsto
dalle suddette ipotesi di reato.

ogni rapporto con la Pubblica Amnstrazione é fatto divieto in particolare

effettuare elargizioni in denaro a pubblici funzaono a rappresentanti di
controparti commerciali;

distribuire omaggi e regali al di fuori di quanteepisto dalla prassi e dalle
eventuali procedure aziendali applicabili. In pzotare, e vietata qualsiasi
forma di regalo a funzionari pubblici italiani esteri (anche in quei Paesi in
cui I'elargizione di doni rappresenta una prasuda), o a loro familiari, che
possa influenzare l'indipendenza di giudizio o imduad assicurare un
qualsiasi vantaggio per la Societa. Gli omaggi eati§ si caratterizzano
sempre per I'esiguita del loro valore o perchéieofiromuovere iniziative di
carattere artistico (ad esempio, la distribuzionelilati d'arte), o tesi a
promuovere l'attivita aziendale attravergadgetse prodotti approvati da
Chugoku — Boat Italy S.p.a.. | regali offerti —\&alquelli di modico valore -
devono essere documentati in modo adeguato peremins le prescritte
verifiche;

accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (preseedi assunzione, ecc.) in
favore di rappresentanti della Pubblica Amminisbae che possano
determinare le stesse conseguenze previste aldamespunto b);

effettuare prestazioni in favore dei partner conuiadir che non trovino
adeguata giustificazione nel contesto del rappassociativo costituito con i
partner stessi;

riconoscere compensi in favore dei collaboratoe clon trovino adeguata
giustificazione in relazione al tipo di incarico skolgere e alle prassi vigenti
in ambito locale;

presentare dichiarazioni non veritiere o incompletparziali a organismi
pubblici nazionali o comunitari al fine di conseguierogazioni pubbliche,
contributi o finanziamenti agevolati o qualsiasi@risultato;
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g) destinare somme ricevute da organismi pubblici aredi 0 comunitari a
titolo di erogazioni, contributi o finanziamentirpgcopi diversi da quelli cui
erano destinati.

La gestione di ogni rapporto con la Pubblica Amstiaizione, o con i privati quando |l
rapporto ha contenuto economico, deve essere intgteoai seguenti principi fondamentali:

- soggettivizzazione dell’attivita € doveroso che, per i progetti di particolare
rilevanza, sia sempre individuato un responsakéiéattivita in questione,
che ne segua lo svolgimento e prenda le relaticesidai;

- soggettivizzazione del rapportoé opportuno che tendenzialmente sia solo il
responsabile individuato ad interfacciarsi con iubplico ufficiale.
Certamente, devono essere esclusi rapporti soggattnte indeterminati;

- formalita: € doveroso seguire sempre le procedure formakigte dalle
norme del procedimento amministrativo ed evitarengol piu possibile
rapporti informali, men che meno confidenziali cesponenti di pubbliche
amministrazioni;

- tracciabilita: e doveroso lasciare tracce scritte delle pracifasi e dei
contatti nel corso di un procedimento amministi@tiv

- evidenza delle eccezionie doveroso lasciare sempre traccia scritta delle
eccezioni che, per ragioni di estrema urgenza,osigperate rispetto alle
procedure, con indicazione dei motivi;

- partecipazione € doveroso organizzare le attivita che comportisohi in
modo da far si che le principali decisioni e gii atrilevanza esterna ad esse
relative avvengano e siano perfezionati con il ©Gbato di almeno due
soggetti aziendali, per favorire il controllo re@po ed impedire abusi.

La gestione di ogni rapporto con i clienti e fornibri deve essere improntata ai seguenti
principi fondamentali:

) e vietato porre in essere comportamenti tali ddizaae o contribuire a
realizzare la fattispecie di reato sopra considef2635 C.c.)

II) e vietato porre in essere comportamenti non inaligen i principi etici
contenuti nel presente modello o non conformi pllecedure aziendali che
qui si intendono richiamate ed elaborate secomi® citati principi di:

Soggettivizzazione dell'attivita: per cui tutte le attivita che comprendono la scelta, il
pagamento ed in genere i rapporti coi fornitorilienti sono svolte nel rispetto deompiti,
ruoli e responsabilita definiti dall’organigrammaiendale e sono riconducibaéid un preciso
soggetto nell’ambito dell’organizzazione aziendale.

Formalita: per cui tutte le attivita che comprendono la scelta, ilgragnto ed in genere i
rapporti coi fornitori e clienti sono soggettecamali procedurehe e fatto obbligo di seguire

Tracciabilita: per cui tutte le attivita che comprendono la scelta, ilgragnto ed in genere i
rapporti coi fornitori e clienti possono esseresituite nei vari passaggi che hanno portato
alla formazione della decisione

Partecipazione:per cui tutte le attivita che comprendono la scelta, ilgragnto ed in genere
I rapporti coi fornitori e clienti si perfezionanmn il contributo di almeno due soggetti
aziendali, per favorire il controllo reciproco edpedire abusi.
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Evidenza delle eccezionié doveroso lasciare sempre traccia scritta @éeldezioni che, per
ragioni di estrema urgenza, siano operate rispditqrocedure, con indicazione dei motivi.

Per quanto riguarda nello specifico i rapporti dofornitori, I'attivita della Societa si
conforma altresi ai seguenti principi di controllo:

e gestione documentata dell'anagrafica fornitori #edmodifiche alla stessa,
supportate da adeguata documentazione;

» registrazione delle fatture esclusivamente in preseli un ordine di acquisto -
adeguatamente approvato sulla base dei limiti desapconferiti - e
dell'evidenza oggettiva del bene/servizio ricevutapnché del flusso
autorizzativo al pagamento all'avvenuto esecuzialela prestazione del
servizio/ricevimento del bene;

» tracciabilitd dei pagamenti.

5. PriNCIPI DI COMPORTAMENTONELLE AREE DI ATTIVITA A RISCHIO INDIRETTO

Come detto, il Modello deve senz’altro prevedeteridri controlli su alcune aree di attivita
che, pur non essendo direttamente a rischio di deswme di reati contro la Pubblica
Amministrazione, possono tuttavia fornire I'occam@oper predisporre somme di denaro da
impiegare a scopi corruttivi o di conferire inchiiie vantaggi che possono mascherare illecite
dazioni.

Attivita di fatturazione passiva e pagamenti (mappgura per Revisori)

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha scelto di formaliezaccuratamente, attraverso specifiche
procedure interne, tutto il ciclo degli acquistiegli approvvigionamenti:

In particolare € revisto che la Societa possarrifer di beni e servizi solo attraverso il ricorso
a fornitori selezionati che siano presenti nellgnadica fornitori.

La selezione dei fornitori € fatta dopo avere réocanformazioni sulle qualita e le
caratteristiche degli stessi nonché dopo averatteftrniture di prova. E’ vietato intrattenere
rapporti commerciali con fornitori non presentiiaterno dell’anagrafica fornitori.

In particolare:

a) per l'acquisto di prodotti finiti da Boero Bartoh®o e Chugoku Marine Paints
viene inserito un ordine di acquisto nel sistemarthgrofit;

b) per I'acquisto di altri prodotti/servizi non viemeserito un ordine a sistema ma,
'ordine viene fatto via email/fax con l'autorizzeame dell’amministratore
delegato;

La richiesta di acquisto deve pervenire alla doeeiaziendale (AD), che la valuta e, se del
caso, la approva; solo dopo questo controllo, lfeddi acquisto puo essere inviato e
I'acquisto puo avvenire

Per quanto riguarda la registrazione delle fatjpmssive, essa avviene esclusivamente in
presenza di un ordine di acquisto (adeguatamenfgroagto come da procedura
sinteticamente richiamata e sulla base dei limisipgtsa conferiti) solo dopo aver verificato la
corrispondenza tra qualita e quantita della mdosuata con quanto indicato nell’ordine.
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Nessuna fattura, con la sola esclusione di quéllmpbrti esigui, puod essere emessa o pagata
con modalita diverse rispetto alla procedura ptaws soprattutto, con I'iniziativa di un solo
soggetto, anche se si tratti di un amministratore.

In particolare: una volta che, a seguito dell'ogdiavvenga la fornitura, essa viene dapprima
fisicamente verificata dall'area che la riceve,
a) segue un'ulteriore verifica di tipo documentale ¢gdine, documenti di trasporto, bolle
ecc.) da parte dell'area contabilita;
b) qualora emerga qualsiasi tipo di incongruenzaaggmento viene bloccato e pud essere
sbloccato solo dopo la decisione del responsabilel’ada logistica ed
approwvigionamenti

Nonostante le ampie garanzie offerte dalle proaedudiottate, va da sé che chiunque rilevi
elementi che possano suscitare il sospetto diitéleattivitd in questi ambiti deve darne

immediata notizia al Consiglio di Amministrazionegper esso al’Amministratore Delegato.

Della segnalazione é data notizia all’Organismyidilanza.

Selezione del personale

La selezione del personale e del tutto episoditamtes I'esiguo numero di persone che
compongono l'organizzazione aziendale della Sociessa € comunque compiuta dalla
funzione del personale di Boero sempre con l'espregpprovazione dellAmministratore

Delegato della Societa Chugoku — Boat Italy S.p.a..

Nella selezione del personale la Societa evita dgrmriminazione di trattamento a qualsiasi
titolo, applicando in qualsiasi circostanza le presoni del Codice Etico.

Incarichi a consulenti e professionisti esterni

Gli incarichi a liberi professionisti consulenti eollaboratori esterni, che comportino
emolumenti superiori ad Euro 10.000,00 (importeriib non alla singola prestazione, ma
all'insieme dei corrispettivi da versarsi in favatieun singolo consulente nell’arco temporale
di 12 mesi) e non rientrino nei rapporti contraiiteansolidati e continuativi, sono assegnati
dal’Amministratore Delegato o comunque devono esda questi approvati.

Nomina di amministratori e di membri deqgli altri or gani sociali

Le delibere di nomina degli amministratori e deinnfoei degli altri organi sociali devono
sempre dare conto, seppur sinteticamente, dellemaghe hanno condotto alla scelta di quel
determinato soggetto.
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PARTE SPECIALE “B”
Reati in violazione delle norme sulla tutela dellsalute e sicurezza sul lavoro

1. OmiciDIO CoLPOSO E LESIONI PERSONALI GRAVI E GRAVISSIME IN VIOLAZIONE
DELLE NORME SULLA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (ART. 25 SEPTIES DEL
DECRETO)

L’art. 25septiesdel Decreto, introdotto dalla L. 3 agosto 2007 23,1e sostituito dall’art.
300 del Testo Unico in materia di tutela della saki della sicurezza nei luoghi di lavoro, ha
esteso la responsabilitd amministrativa del’Emteha ai reati di omicidio colposo e lesioni
gravi e gravissime, commessi in violazione dellem®sulla tutela della salute e sicurezza sul
lavoro.

In proposito, si deve evidenziare che il citatotdddnico, oltre a riformare e riorganizzare in
maniera sistematica la vasta disciplina esistentenateria di tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro, ha appunto estesmesponsabilita amministrativa dell’Ente
alle ipotesi di reato in esame, e dettato alcumenasspecifiche in merito alla predisposizione
del Modello.

Omicidio colposo (art. 589 c.p.)

Chiunque cagiona per colpa la morte di una pergopanito con la reclusione da sei mesi a
cinque anni.

Se il fatto € commesso con violazione delle noraika glisciplina della circolazione stradale
o di quelle per la prevenzione sul lavoro la pedaléa reclusione da due a sette anni.

Si applica la pena della reclusione da tre a dieci se il fatto € commesso con violazione
delle norme sulla circolazione stradale da:

a. soggetto in stato di ebbrezza alcolica ai sendiadel186, comma 2, lettera
c) del decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285uecessive modificazioni;

b. soggetto sotto I'effetto di sostanze stupefacepiiootrope.

Nel caso di morte di piu persone, ovvero di mortardh o piu persone e di lesioni di una o
pil persone, si applica la pena che dovrebbe gdligi per la piu grave delle violazioni
commesse aumentata fino al triplo, ma la pena m@rspperare gli anni quindici.

Lesioni personali colpose (art. 590 c.p.)

Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesionsguete e punito con la reclusione fino a tre
mesi o con la multa fino a Euro 309.

Se la lesione € grave la pena e della reclusionendaa sei mesi o della multa da Euro 123 a
Euro 619; se é gravissima, della reclusione dengsi a due anni o della multa da Euro 309 a
Euro 1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessivoalazione delle norme sulla disciplina
della circolazione stradale o di quelle per la preatone degli infortuni sul lavoro la pena per
le lesioni gravi € della reclusione da tre mesinaanno o della multa da Euro 500 a Euro
2.000 e la pena per le lesioni gravissime e detdusione da uno a tre anni. Nei casi di
violazione delle norme sulla circolazione stradakejl fatto € commesso da soggetto in stato
di ebbrezza alcolica ai sensi dell’art. 186, confattera c), del decreto legislativo 30 aprile
1992 n. 285, e successive modificazioni, ovverosdggetto sotto |'effetto di sostanze
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stupefacenti o psicotrope, la pena per le lesicanige della reclusione da sei mesi a due anni
e la pena per le lesioni gravissime e della reghesida un anno e sei mesi a quattro anni.

Nel caso di lesioni di piu persone si applica lagpehe dovrebbe infliggersi per la piu grave
delle violazioni commesse, aumentata fino al triptta la pena della reclusione non puo
superare gli anni cinque.

Il delitto € punibile a querela della persona ddfesalvo nei casi previsti nel primo e secondo
capoverso, limitatamente ai fatti commessi conazmne delle norme per la prevenzione
degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene davoro che abbiano determinato una malattia
professionale.

*kkkk

E opportuno precisare chn tutti gli episodi di omicidio colposo o di lesi personali
colpose gravi o gravissime possono essere il ppestip della responsabilita amministrativa:
infatti, ai sensi dell’art. 2Beptiesn esame, rilevano solo quei fatti in cui la cottdaolposa
che abbia determinato il danno all'incolumita fesidi qualcuno sia consistita nel mancato
rispetto di una o piu norme di legge o regolamgruste a tutela della salute e della sicurezza
sul lavoro.

E altresi necessario precisare, ai sensi delB&88.comma 1 c.p., che la lesione personale & da
considerarsi grave’ se: (i) dal fatto deriva una malattia che mettgpericolo la vita della
persona offesa, ovvero una malattia o un’incapatitatendere alle ordinarie occupazioni per
un tempo superiore a 40 giorni; (ii) il fatto predu’indebolimento permanente di un senso o
di un organo.

La lesione € invece consideratgdvissimd, ai sensi del medesimo art. 583 comma 2 c.p., se
dal fatto deriva: (i) una malattia certamente obplmlimente insanabile; (ii) la perdita di un
senso; (iii) la perdita di un arto, o una mutila®moche renda l'arto inservibile, ovvero la
perdita delluso di un organo o della capacita iicpeare, ovvero una permanente e grave
difficolta dell'uso della parola; (iv) la deformaxie, ovvero lo sfregio permanente del viso.

Per quanto attiene al regime sanzionatorio inttoddal Decreto in relazione ai reati in
esame, si distinguono tre diversi gradi di grawvi@l’illecito, e quindi della sanzione
applicabile all’ente. In particolare:

(i) nel caso di omicidio colposo determinato dalle azébni piu gravi indicate
dallart. 55 comma 2 del Testo Unico (consisterapmmariamente,
nellomessa redazione o nellinadeguata redaziomd documento di
valutazione dei rischi imposto dalla legge in adeerle cui attivita sono
caratterizzate da particolare pericolosita), lazgare pecuniaria € di 1000
quote; la sanzioni interdittive vanno da un minicidre mesi a un massimo
di un anno;

(i) nel caso di omicidio colposo commesso con violazidelle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro, la iss@zpecuniaria va da 250 a
500 quote; quelle interdittive da un minimo di tinesi ad un massimo di un
anno;

(i) nel caso di lesione colposa grave o gravissimasdazione pecuniaria
massima e di 250 quote; le sanzioni interdittive soperano i sei mesi.

*kkkk
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2. DESTINATARI DELLA PRESENTE PARTE SPECIALE

In considerazione della finalita delle fattispeitieesame, risulta di tutta evidenza come ogni
attivita di impresa costituisca un rischio, sottetprofilo, tanto per chi la esegue quanto per
la collettivita in generale.

Immediata conseguenza di tali premesse € che deitenersi destinatari della presente Parte
Speciale, in aggiunta ai Destinatari del Modello:

- tutti i soggetti che svolgono funzioni e ricopromzarichi in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (a titademaplificativo, i procuratori
del datore di lavoro, i responsabili per la sicaeez medici competenti, gli
addetti alle emergenze, ecc.);

- | prestatori esterni di servizi che operino alémio delle aree aziendali
(inclusi i lavoratori interinali o di cooperativehe operino anche
occasionalmente);

- i lavoratori di imprese appaltatrici che operind’irsterno delle aree
aziendali;

- gli autisti, autotrasportatori, e simili che accedalle aree aziendali per
effettuare operazioni di carico e scarico merci;

- altri collaboratori, anche solo occasionali;

- i visitatori degli uffici e, in generale, di tutte aree ove si svolge I'Attivita.

3. FINALITA DELLA PRESENTEPARTE SPECIALE

Si deve anzitutto evidenziare che i delitti di alla presente Parte Speciale, a differenza di
tutti gli altri previsti dal Decreto, non consistoin condotte illecite volontarie; essi sono
integrati da condotte meramente colpose, e quimdilontarie.

Nel caso di lesioni colpose, quindi, nessuno vualeealizzazione dell’'evento lesivo: esso
avviene per causa di un’omissione precedente dirtgpetto delle norme antinfortunistiche
determinata da colpa (ossia da negligenza o impaale imperizia), ma non dalla volonta di
cagionare quell’evento.

La presente Parte Speciale ha quindi la finalitardvenire questo tipo di reati, attraverso la
previsione di una serie di misure organizzativerim¢ che mirino all’assunzione puntuale ed

esaustiva di tutti i rimedi e di tutte le misurepioste dalla legge e dai regolamenti per la piena
tutela della sicurezza del lavoro e la riduzionenalimo del rischio che si possano verificare

omissioni e carenze in questo ambito di attivita.

La presente Parte Speciale persegue, quindi, ciddferenti finalita, tutte organicamente
strumentali alla tutela della sicurezza:

1) Organizzare e definire la struttura organizzatieastggetti aziendali dedicati
alla cura della salute e della sicurezza sul lgvoro

2) Dettare principi e regole di condotta generali, Parienda, per tutti i
Destinatari della presente Parte Speciale, peggetti che ricoprono ruoli
attivi nella gestione della sicurezza del lavoro;
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3) Organizzare e regolare tutte le attivita aziendalite agli adempimenti
richiesti, in tema di sicurezza del lavoro, dal téegnico, nonché da ogni
altra norma di legge e regolamento;

4) Organizzare e regolare tutte le attivita relatila aontinuativa valutazione
dei rischi intrinseci nell’attivita aziendale e ldetorrettezza e/o attualita delle
valutazioni esistenti;

5) Organizzare le attivita volte al costante adeguamed aggiornamento delle
misure e degli strumenti della tutela aziendaldadgicurezza e della salute
del lavoro, sia con riferimento alle novita legisla, sia alle nuove
conoscenze tecnico-scientifiche in materia.

In particolare, nel perseguire le finalita soprenehte, Chugoku — Boat Italy S.p.a. si propone
di regolamentare ed indirizzare 'adempimento defblighi giuridici in relazione:

a) al rispetto degli standard tecnici di legge relatid attrezzature, impianti,
luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologjc

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di preuisizione delle misure di
prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emerzg, primo soccorso, piani di
emergenza interni, gestione degli appalti, riunipariodiche di sicurezza,
consultazioni dei rappresentanti dei lavoratorilpesicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria,
e) alle attivita di informazione e formazione dei laatwri;

f) alle attivita di vigilanza sul rispetto delle procee e delle istruzioni affinché
il lavoro sia svolto dai lavoratori in sicurezza;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziaobligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell’applicazione e defficacia delle procedure
adottate.

Il presente Modello si propone inoltre espressamdnt

- prevedere misure e metodi idonei a monitorareto(gtato complessivo del
sistema di tutela della sicurezza da parte di CkugoBoat Italy S.p.a., (ii) la
persistente adeguatezza delle misure assuntej) d’ifisorgere di nuove
esigenze di tutela;

- prevedere l'estensione del sistema disciplinare egéstente anche alle
carenze, alle omissioni ed alle violazioni in migentinfortunistica.

Il proposito di Chugoku — Boat ltaly S.p.a. nelkdire la presente Parte Speciale, quindi,
non e tanto quello di dettare una serie di normepddotta volte alla prevenzione di infortuni
ed incidenti: la Societa e infatti gia dotata diadeguato sistema di organizzazione in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luagjhiavoro, corrispondente alla normativa
vigente. In effetti la societd Chugoku — Boat It8ly.a. e dotata di una organizzazione che,
considerata la natura e il tipo di attivita chen@esvolta, assicura attraverso una articolazione
di funzioni con competenze tecniche e poteri neseds verifica, valutazione, gestione e
controllo del rischio.
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4. SOGGETTI DEDICATI A CoMPITI IN MATERIA DI SICUREZZA

| soggetti che hanno un ruolo di rilevo per la latgella sicurezza e della salute del lavoro ai
sensi del D.L.gs 81/08 sono:

1. Datore dilavoro, per i compiti da questo non dakely
Responsabile del Servizio di Prevenzione e PrateziRSPP);
Medico competente;

Dirigenti;

Preposti;

o a0 bk wD

Lavoratori.

Si deve avere presente che la struttura dellomgazione del sistema di prevenzione,
all'interno della Societa, e il seguente.

Il Datore di Lavoro e I’Amministratore Delegato quanto dotato dei poteri decisionali e di
spesa.

Il Datore di Lavoro ha poi provveduto ad individeaconformemente alle disposizioni del
Testo Unico, il Responsabile del Servizio di Prevene e Protezion€RSPP). || RSPP e
dotato delle competenze e dei poteri necessafigssolvimento dei propri compiti.

| Preposti sono stati adeguatamente formati.

| documenti di sicurezza previsti dalla legge, ertgolare il DVR, il DUVRI, i Piani di
Sicurezza e Coordinamento e Piani Operativi di I8zza quando sono necessari sono stati
adottati e vengono di volta in volta adeguati elengentati attraverso le opportune procedure
di lavoro che anch’esse si intendono qui richiamate

Il medico competente conosce gli impianti dellais@ce le attivita che ivi si svolgono,
procede alla sorveglianza sanitaria e controlldohieita dei lavoratori alle loro mansioni in
piena autonomia con le modalita prescritte datigde

5. PoLiTicA AZIENDALE DELLA SICUREZZA

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha da tempo codificatprincipi generali cui intende
conformarsi nell’affrontare la questione della latéella sicurezza e della salute del lavoro.

La Societa considera la tutela della salute e datiarezza non semplicemente un obbligo di
legge, ma un dovere morale.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ritiene infatti chetldela della salute e della sicurezza dei
lavoratori rappresenti una concreta possibilitecidiscita per I'impresa stessa e per i suoi
lavoratori. In tal senso, la Societa si impegnasdmpre a garantire ai propri dipendenti
condizioni di lavoro rispettose della dignita umathambienti di lavoro sicuri, sviluppando
tra i lavoratori la consapevolezza dei rischi legédltesercizio dell’Attivita, e promuovendo
'adozione di comportamenti responsabili e confoathe disposizioni normative da parte di
tutti, dipendenti e collaboratori.
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Chugoku — Boat Italy S.p.a. svolge quindi la prag@ttivita di impresa nel pieno rispetto dei
principi di salvaguardia dell’'integrita psico-fisicdei propri lavoratori e fonda la propria
politica aziendale per la tutela della salute eadsicurezza dei lavoratori sui seguenti
obiettivi:
- la diminuzione nel tempo della frequenza e dellavig® dei fenomeni
infortunistici e delle malattie professionali, aimmo livello tecnicamente
raggiungibile;

- ladozione, in ogni scelta tecnica ed organizzativdelle misure di
prevenzione e protezione necessarie per eliminargchi, o per ridurli a
livelli accettabili;

- il mantenimento nel tempo dei livelli di sicureziasiderati, compatibilmente
con la gestione ottimale dei costi della sicurezzehe attraverso I'impiego
efficiente e pianificato delle risorse umane, téogmhe e materiali in
possesso dell'impresa.

A tal fine, Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha fattd destante aggiornamento degli strumenti e
delle tecnologie messe a disposizione dei propvemtlenti per I'esercizio delle attivita
aziendali uno dei principi cardine della proprifivét& d’'impresa.

Per perseguire gli obiettivi che caratterizzangrapria politica aziendale, Chugoku — Boat
Italy S.p.a. siimpegna:

e arispettare la normativa vigente e quella cheeeatm vigore in futuro, in
materia di tutela della salute e della sicurezza,;

* ad assicurare comprensione, attuazione e soste&jjagpdopria politica a tutti
I livelli aziendali al fine di garantire la partpeizione al sistema in funzione
delle competenze e delle responsabilita di ciascneka consapevolezza che
per il raggiungimento degli obiettivi indicati egessario 'impegno di tutti;

 a valorizzare la formazione e l'opera di tutte lergone direttamente
impegnate nella tutela della salute e della si@aeiei lavoratori, conferendo
alla specifica funzione aziendale [limportanza clmerita, con la
consapevolezza che il perseguimento degli obiettidicati necessiti di
idonee competenze tecniche e gestionali;

* avalorizzare le competenze specifiche di tuttiviolratori, fornendo ad essi la
necessaria informazione e formazione sui rischi wle smisure di
eliminazione o riduzione degli stessi, riconoscealke i principali artefici del
miglioramento dei livelli di sicurezza in aziendans i lavoratori stessi;

* a pretendere da parte di tutto il personale cheaopeazienda, interno ed
esterno, il rispetto della vigente normativa in enat di salute e sicurezza sul
lavoro, nonché di tutte le disposizioni interne diazienda ha stabilito o
stabilira, con I'obiettivo di migliorare e manteeerivelli di sicurezza;

e agarantire ai propri dipendenti il costante adeggersto delle attrezzature, dei
macchinari e dei dispositivi di protezione indivade, con la consapevolezza
che l'aggiornamento delle apparecchiature in usbpgndenti per I'esercizio
delle Attivita, sulla base degli adeguamenti tecrscientifici, contribuisce al
raggiungimento degli obiettivi perseguiti in masedalla Societa;
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 a promuovere l'applicazione delle norme di tuteldlad salute e della
sicurezza anche mediante richiesta che ogni dipgedsegnali eventual
carenze o anomalie di funzionamento di macchirtegezatature di lavoro o
dispositivi di sicurezza, che possano causare denidalla salute ed alla
sicurezza dei lavoratori, nonché eventuali violazi@lle vigenti disposizioni
normative ed alle disposizioni interne

6. PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA
Per dare attuazione concreta ai principi della paopolitica di sicurezza, Chugoku — Boat
Italy S.p.a.

- fornisce ai soggetti coinvolti nell'attivita aziesleé regole di comportamento
sia generali che specifiche, con riferimento aipaldri attivita,;

- valuta costantemente i rischi esistenti con riferito alle diverse attivita
aziendali;

- prende in considerazione, ponendovi grande atteazie stabilendo le
procedure del caso, anche i casi e le situaziome edtedono |'ordinaria
attivita aziendale.

7. PRINCIPI E REGOLE DI CONDOTTA GENERALI

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ritiene opportuno milawe anzitutto quali siano, in generale, le
regole di condotta generali che devono in ogni ca@satterizzare il comportamento di tutti i
soggetti coinvolti nelle attivita dell’azienda.

La Societa, anzitutto, con riferimento alla matet&la sicurezza sul lavoro, di igiene e di
tutela della salute dei lavoratori, si attieneegjugenti principi generali:

conforma I'organizzazione e I'esercizio della piamttivita industriale al piu

rigoroso rispetto di tutta la normativa elaboratamateria ed assicura la
realizzazione di un efficace, idoneo e competergeermsa per la gestione,
I'esecuzione e l'aggiornamento delle attivita eleléématiche relative alla
materia;

cura la redazione e la diffusione di regolamentoenunicazioni interne,
recanti ogni ulteriore e necessaria disposizioneenito ai comportamenti ed
alle cautele che devono essere seguite dai lavgrato

mette a disposizione dei lavoratori adeguati digposli protezione, curando
che essi siano sempre aggiornati secondo lo stditarte e delle conoscenze
in materia;

cura, attraverso i soggetti preposti alle diverse ache siano effettivamente
impiegati, secondo le modalita richieste da mandalistruzioni ed altre
disposizioni, tutti i dispositivi di sicurezza e drotezione previsti,
prevedendo che assuma natura di illecito discipgdiidoro mancato utilizzo;

identifica e delimita negli impianti e nelle aree pertinenza aree di
particolare pericolo per la sicurezza, limitandd'aecesso solo ai soggetti
autorizzati;
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cura che esistano procedure interne che prevedinan lato, il periodico
aggiornamento del documento sulla valutazione dehr, dall’altro, il suo
pronto aggiornamento in caso di rilevanti modificbeganizzative delle
attivita di lavoro;

cura che esistano procedure interne sulle regot®miportamento in caso di
emergenza;

prevede che il datore di lavoro in materia di s@asa, il Dirigente e i Preposti
siano forniti di tutti i poteri per I'effettivo eseizio dell’attivita di vigilanza e
di prevenzione;

cura che siano esaustivamente adempiuti tutti lgflighi di formazione ed
informazione previsti dal Testo Unico e successiglifiche ed integrazioni
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di tayo

predispone una scheda che consenta ad ogni las®mditeegnalare fasi di
lavoro o strumenti di lavoro che si presentinotrigsi o carenti dal punto di
vista della tutela della sicurezza sul lavoro;

cura che fornitori, appaltanti, prestatori d’opeich ogni altro soggetto terzo
rispetto alla societa, nell’esecuzione di opereekarmprestazione di servizi a
favore della societa, rispettino le norme di sieaeesul lavoro con lo stesso
livello di rigore che deve essere seguito dai dilgenti di Chugoku — Boat
Italy S.p.a.;

cura la valutazione dei rischi chimico, da rumata,vibrazioni, nonché dei
nuovi ed ulteriori rischi indicati e previsti dale3to Unico quali, a titolo
esemplificativo, lo stress da lavoro correlato.

E fatto obbligo a tutti i Destinatari del Modellogbrre in essere le seguenti condotte:

rispettare rigorosamente ogni legge ed ogni regetdmndettato in materia di
sicurezza sul lavoro, di igiene e di tutela defllute dei lavoratori;

rispettare, con lo stesso rigore, ogni regolamedtogni disposizione interna
relativi alle stesse materie;

seguire scrupolosamente le indicazioni ed i diveegntualmente presenti su
cartelli e comunicazioni interne;

impiegare, secondo quanto previsto dai manuaktdizioni, indicazioni del
produttore, indicazioni dell'azienda ecc., tuttidispositivi di protezione
presenti su macchinari e strumentazioni;

rispettare le delimitazioni di aree di lavoro ries pericolose, accedendovi
solo se autorizzati;

partecipare ai corsi di formazione organizzati alabcieta ed attenersi alle
informazioni e ai documenti informativi relativilal sicurezza sul lavoro
ricevute da superiori e preposti;

non impiegare strumenti di lavoro o di proteziomvedsi da quelli forniti
dall'azienda;
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- per quanto riguarda i terzi prestatori d'opera osdivizi, hon impiegare
strumenti e dispositivi di protezione e sicurezigpmbprieta di Chugoku —
Boat Italy S.p.a.;

- per quanto riguarda i lavoratori interinali e dioperative, attenersi alle
istruzioni loro impartite dal loro datore di lavercsulla base delle
informazioni fornite da Chugoku — Boat Italy S.p,aconformemente al
DUVRI e ai sensi del Testo Unico.

Con riferimento al RSPP, ai Preposti, spetta Ipes,quanto di rispettiva competenza:

- garantire un monitoraggio periodico dei rischi egesti, che consenta che la
relativa valutazione sia via via aggiornata e dittmata a nuovi profili di
rischio;

- far si che i risultati del monitoraggio si tradugaa) nell’assunzione di nuove
ed idonee misure di sicurezza e nel miglioramentgueklle esistenti; b)
qguando necessario, in appositi documenti cui sta darretta diffusione in
azienda tra i soggetti interessati; c) nell’emissialelle necessarie direttive
ed istruzioni che siano diffuse presso i soggetéressati;

- curare che la loro valutazione dei rischi si foadicriteri obiettivi, in linea
con la letteratura scientifica in materia;

- garantire che la valutazione dei rischi e la pygol&zione di linee guida, di
regolamenti e di documenti informativi interni temg sempre conto anche di
ipotetiche situazioni di emergenza, oltre che ddilVita ordinaria;

- riferire immediatamente agli amministratori e al@anismo di Vigilanza,
I'esistenza di anomalie e/o di situazioni di risghi

- riunirsi periodicamente al fine di coordinare Ispettive attivita e garantire il
coinvolgimento delle diverse funzioni aziendali saini legati alla salute e
alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

- proporre I'assunzione di sanzioni disciplinari genfronti di chiunque non
rispetti la normativa e/o le disposizioni interme materia di sicurezza sul
lavoro.

8. REGOLE DI COMPORTAMENTO SPECIFICHE

Le norme sopra elencate sono integrate da ogra disposizione che venga emessa da
ciascuno dei soggetti con compiti rilevanti in temhiasicurezza, che contenga istruzioni
necessarie al compimento di specifiche attivitdi’'oso di determinati strumenti.

Anzitutto, e conformemente alle disposizioni di a@liTesto Unico, Chugoku — Boat Italy
S.p.a. ha provveduto ad effettuare la valutaziagieridchi relativamente a tutte le Attivita,
che siano svolte all’interno della propria sedd, ldeboratorio, e di tutti gli altri luoghi in
generale dove la Societa svolge la propria attivita

| risultati di tale analisi, unitamente alle prooeel predisposte ai fini dell’eliminazione, o
guanto meno della riduzione dei rischi, sono cot#lnel documento Valutazione dei Rischi,
predisposto conformemente a quanto previsto datoTemico. Tale valutazione € stata
compiuta dalla Societd, in collaborazione con iPRS il Medico Competente.
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A tale documento Chugoku — Boat Italy S.p.a. hatieocaffiancato tutta una serie di
procedure, standardizzate e diffuse tra tutti edgenti della Societa, in materia di sicurezza.
Tali procedure sono state elaborate tenendo conpauiiticolare delle differenti attivita poste
in essere da Chugoku — Boat Italy S.p.a. nell’eserdella propria impresa, e che consistono
specificamente in: (i) attivita amministrative, carrciali e di rappresentanza (nella Sede);
(i) attivita di analisi e ricerca (nel Laborataoyice (iii) attivita di controllo delle attivita di
verniciatura e pitturazione e relativa assistepzaita (nei Cantieri).

Anzitutto, conformemente alle disposizioni di legger ciascuna unita operativa, e quindi sia
per la Sede, che per il Laboratorio, che per i {edarg, in generale, tutti gli uffici dove svolge
la propria Attivita, Chugoku — Boat Italy S.p.a. élaborato i documenti denominati “Check
Up e Schede di Rischio” che contengono I'analisisiiegoli fattori di rischio per il relativo
ambiente di lavoro, con indicazione specifica diavgazioni, necessita di eventuali interventi
correttivi, programmi degli interventi, e valutaaefinale del relativo fattore di rischio.

Un ulteriore aspetto di fondamentale rilevanza iateria di sicurezza € costituito dalla
formazione e dall'informazione dei dipendenti: Cbkg — Boat Italy S.p.a. cura la

formazione del personale impiegato in maniera giffeiata in caso di nuova assunzione, di
impiego in nuove mansioni, 0 in ogni caso di intreidne di nuove attrezzature di lavoro e/o
di nuove tecnologie Chugoku — Boat Italy S.p.a.acunoltre con particolare attenzione

'adeguatezza dei Dispositivi di Protezione Induade (DPI) adottati in relazione al tipo di

rischio e all’'utente che se ne serve.

La documentazione relativa a ciascuna unita operdbede, Laboratorio, Cantieri) viene
conservata presso di questa.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. mette a disposizione tulti i propri dipendenti la
documentazione relativa alle procedure adottatenateria di protezione e prevenzione
attraverso la pubblicazione di tali documenti sotfianetdella Societa.

9. VALUTAZIONE DEI RISCHI ESISTENTI

Presupposto necessario ed imprescindibile per ficdet attivita di prevenzione dei rischi
per la salute e per la sicurezza del lavoro e ftettefa, approfondita e continuativa
rilevazione e valutazione dei rischi esistenti’'nejjanizzazione aziendale.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha sempre tenuto ptesdnproblema e I'ha sempre
accuratamente affrontato, adeguandosi alle disjposizi cui al decreto legislativo 81/08,
alle norme, ai regolamenti ed alle circolari susogsmente emanate in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e, da ultimo, praaedb alla riorganizzazione, alla revisione e
all'aggiornamento delle valutazioni dei rischi elleleprocedure ai sensi delle nuove ed
ulteriore disposizioni introdotte.

In occasione infatti dell'entrata in vigore dellarma citata, Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha
provveduto al riesame delle valutazioni dei rig@hativi all’esercizio delle attivita aziendali,
al riesame e all'aggiornamento delle procedure igiaatto, cosi come alla revisione e
all'aggiornamento di tutta la relativa documentazio

La dimostrazione e offerta dall'ampio apparato doentale gia esistente, nonché dal nuovo
materiale elaborato alla luce dei principi e ddilgposizioni di cui al Testo Unico.
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Sotto tale profilo, il documento fondamentale éitanto il Documento di Valutazione dei
rischi previsto dal Testo Unico. Esso e stato efatioodal datore di lavoro con il supporto
tecnico ed il coinvolgimento diretto del RSPP, d#&tdico Competente, del’lRLS e dei
lavoratori.

A questo documento — che costituisce la base dgir@gmma di prevenzione e protezione in
uso presso la Societa — si affiancano ulterionitespecifici documenti, riguardanti particolari
tipologie di rischio e/o di attivita, tenuto cordelle differenti attivita aziendali poste in essere
nelle varie unita operative: attivita amministrate commerciali negli uffici, attivita di analisi

e ricerca nel Laboratorio e attivita di supportassistenza tecnica alla verniciatura nei
Cantieri. Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha infatjolamentato attraverso specifiche procedure
le attivita del proprio settore di ricerca e di solenza nei Cantieri, ossia quelle astrattamente
piu esposte al rischio di incidenti.

Conformemente alle nuove disposizioni introdotteé Testo Unico, parte del Documento di
Valutazione dei Rischi € altresi dedicata all’asiadielle nuove tipologie di rischi dallo stesso
introdotte, quali, ad esempio, campi elettromagnetadiazioni ottiche artificiali, radiazioni
non ionizzanti, agenti chimici, agenti cancerogenmutageni, amianto, stress da lavoro
correlato.

Peraltro la Societa € ben consapevole che la muazi quei documenti (e la valutazione dei
rischi che li ha preceduti) non conclude il suo pam decisivo €, per I'appunto, che l'attivita
di valutazione sia costante e continuativa, serppoata a rilevare nuove aree di rischio rese
evidenti da nuove conoscenze tecnico-scientificltersseguenti a modificazioni dell’attivita
aziendale (nuovi procedimenti e metodi di lavoropvi macchinari, nuove sedi ecc.), cosi
come a verificare elementi di carenza e di insigfize nelle misure gia esistenti. Lo stesso
Documento, ed i suoi eventuali aggiornamenti, secomunque all’'ordine del giorno di
ciascuna delle riunioni periodiche organizzateeiazione alla sicurezza.

Anche in tutte queste attivita, I'attivita del detodi lavoro € coadiuvata e supportata dal
RSPP, dal Medico Competente e prevede la previsuttazione del RLS.

Altro profilo fondamentale e dato dalla valutaziode eventuali rischi sanitari. Ruolo
fondamentale, al riguardo, € ovviamente svoltoMetlico Competente e dall’archivio della
documentazione medica. La documentazione sanigrieonservata, nel rispetto delle
normative in tema di tutela della privacy,dal Med{i€ompetente.

I Medico Competente provvede, tra l'altro a: (iealigere con cadenza annuale una relazione
sulla salute dei lavoratori, (ii) a fornire informani utili al fine della verifica degli ambienti

di lavoro; (iii) a effettuare con cadenza almenawaie sopralluoghi negli ambienti di lavoro,
redigendone poi apposito verbale.

La Societa cura inoltre che vengano predispostéogieamente, con cadenza annuale,
relazioni sull’andamento degli infortuni, sulle docause e sulle circostanze in cui si sono
verificati.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha inoltre predispodia;oncerto con il Medico Competente, un
programma di sorveglianza sanitaria.

Ovviamente, in casi di particolare gravita e conuendn ogni occasione in cui lo reputi
opportuno, il Medico Competente puo ed anzi deww\y®dere senza indugio a segnalare i
dati e le notizie di cui sia venuto a conoscenzbesercizio della propria attivita.
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Quanto infine ai Cantieri, Chugoku — Boat Italy .&.pelabora un docuemnto di sicurezza
specifico (DVRS o POS) che contiene tutte le pieseri di sicurezza nel caso in cui la
Societa offre consulenza ai propri clienti nell’atoldei Cantieri.

Il Documento di Sicurezza tiene conto delle preseni di cui al Testo Unico, nonché del
Documento di Valutazione dei Rischi predispostdad&locieta, e costituisce il documento
con cui la Societa ottempera agli obblighi di vahibne dei rischi, individuazione delle
misure di prevenzione e protezione, informazioneoerdinamento relativi al contratto di
appalto o contratto d’opera in virtu dei quali alcdipendenti di Chugoku — Boat Italy S.p.a.
si trovano ad operare all'interno di cantieri dcista terze.

Per quanto l'attivita prestata dal personale did@tku — Boat Italy S.p.a. in tali circostanze
sia normalmente circoscritta all’assistenza e ak®nsulenza alle attivita di

pitturazione/verniciatura — ed esponga quindi edgbenti a rischi minimi — la predisposizione
di tale documento € comunque un atto dovuto psalleaguardia del personale della Societa.

Tale docuemnto di sicurezza e in possesso al rd&emell'appalto per la Societa, che ne
fornisce copia al personale impiegato presso itieen

10. Casl PARTICOLARI E/O STRAORDINARI RISPETTO ALL'ATTIVITA AZIENDALE
ORDINARIA

Ulteriore elemento decisivo per un’efficace prevene & che essa fondi le proprie misure e
le proprie iniziative non solo sullesame dell’ardria attivita, ma anche sui casi e sulle
situazioni che da essa esulino: sono proprio iicasii ad essere coinvolti siano soggetti non
direttamente appartenenti all'organizzazione dispee della Societa, o che riguardino
situazioni in senso lato di emergenza quelli chegmo con sé i maggiori rischi di attivita che

si rivelano pericolose o di un abbassamento delltivdelle cautele di prevenzione.

Per questa ragione, Chugoku — Boat Italy S.p.a.prbaveduto ad analizzare i rischi (ed a
redigere i relativi documenti in materia di previeme e protezione) anche con riferimento a
casi di emergenza, primo soccorso, incendio.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha formalizzato tigtprocedure adottate per fronteggiare i casi
di emergenza.

11. DOCUMENTAZIONE E VERBALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

Altro punto fondamentale del sistema di gestiorterito della sicurezza sono la registrazione
e la verbalizzazione delle principali attivita cdotp, con la conseguente loro tracciabilita,
quanto a soggetti coinvolti e contenuti. La trabdig delle attivita svolte garantisce una
forma di autocontrollo sulle stesse e consenteoksipilita di una piu agevole lettura di
insieme e di verifica dell’attivita aziendale didla della salute e della sicurezza del lavoro.

Tutti i soggetti che ricoprono ruoli rilevanti inateria sono dunque tenuti a procedere alla
verbalizzazione, seppure in via sintetica, dellolgwmento delle principali attivita (riunioni,
emissione di nuove direttive e circolari ecc.).

Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha gia previsto labazzazione e relativa documentazione
delle procedure finalizzate alla formazione ed fimfazione tanto dei lavoratori gia esperti,
quanto dei lavoratori neo assunti e di quelli caine state assegnate nuove e differenti
mansioni.

46



Chugoku — Boat Italy. S.p.A. Modello di organizzazione, gestione e cowfio ai sensi del D. Igs. 8 giugno
2001 n. 231

Allo stesso modo, Chugoku — Boat Italy S.p.a. iagpgoceduto a descrivere dettagliatamente
su supporto documentale tutte le procedure prewigteateria di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, tanto per quanto attiene allo svolginoeatdinario dell’attivita lavorativa, quanto
per la gestione dei casi eccezionali e di emergénzandi, primo soccorso, ecc.).

Tali procedure vengono portate debitamente a cemasc dei lavoratori attraverso le
procedure di informazione e formazione loro destireala consegna degli appositi materiali
informativi, anche attraverso la pubblicazione @ailativa documentazione neitranet
locale.

Tutta la documentazione di cui sopra € custoditapipositi archivi cartacei e/o informatici,
istituiti presso ciascuna unita operativa di ChugekBoat Italy S.p.a..

Tali archivi si devono ritenere accessibili perurigue vi abbia titolo.

12. DIVULGAZIONE , INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Aspetto fondamentale per un’efficace attivita deta della salute e della sicurezza sul lavoro
e costituito dalla previsione di ogni iniziativaleta garantire forme efficaci ed esaustive di
formazione ed informazione dei dipendenti e di oghro soggetto interessato sui temi

necessari perché ciascuno abbia ogni conosceneapeati tenere la migliore e piu sicura

condotta in ogni occasione.

Si e poi gia detto dellimportanza fondamentaler pe’effettiva e quanto piu efficace
prevenzione in materia di sicurezza, del coinvoknm di tutti i soggetti coinvolti
nell’attivita aziendale.

Decisiva al riguardo e I'esistenza di un costam@nio di informaziontra tutti i soggetti
aziendali interessati alla tutela della saluteleadgcurezza del lavoro.

Chugoku — Boat Italy S.p.a., con il possibile cimitto di tutti i soggetti che hanno funzioni e
compiti in materia di sicurezza, stabilisce le fered i modi per garantire:

» l'efficace formazione ed informazione dei lavorawdi tutti gli altri soggetti
coinvolti nell’attivita aziendale;

* il contributo conoscitivo e di esperienza da pandei lavoratori,
guotidianamente impiegati nelle lavorazioni e netkivita aziendali.

Quanto al primo punto, sono gia state previstespdessamente disciplinate attivita di:

- formazione collettiva e collegialena tantumo su base periodica (riunioni
periodiche per i lavoratori gia in servizio);

- formazione individuale, all'ingresso in azienda &dcaso di cambio di
mansioni;

- accesso di tutti i soggetti interessati alla docutamgone in materia di
sicurezza.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. prevede forme di coigmoento sulla base di
- riunioni periodiche con i lavoratori ed i loro rappresentant

- possibilita di segnalazioni di disfunzioni e careron la predisposizione e la
messa a disposizione dell’apposita scheda c.@giadazione anomalie.
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Delle attivita di formazione ed informazione derdaatori deve essere data prova scritta, su
apposita scheda, che deve essere sottoscrittawdahtore interessato.

Le segnalazioni di disfunzioni devono essere indaie al RSPP.

Sia delle schede di formazione, sia delle segratazdi anomalie e tenuta raccolta
cronologica presso l'unita operativa cui le segnalai e le schede si riferiscono.

13. CONTROLLO E RIVALUTAZIONE DEL SISTEMA DI SCUREZZA INTERNO

L’azione aziendale in tema di sicurezza sul lavdewe essere dinamica e continuativa, per
garantire la possibilita di un costante ed efficaggiornamento delle misure di tutela, cosi
come il mantenimento di un loro livello ottimale.

A tal proposito, € fondamentale che un’azienda smlo adotti tutte le misure necessarie per
la tutela della sicurezza, ma che essa provvedaeaaccontrollo ed alla vigilanza sulla loro
efficacia.

Questo controllo si deve svolgere su un doppidltve

- primo livello: costante e continuativo, insito reflione dei soggetti aziendali
con compiti in tema di sicurezza, che devono svelda propria attivita
rispettando scrupolosamente tutte le norme corgensatla presente Parte
Speciale e tenendo sempre presente I'efficacia di@lb iniziative e la reale
tutela di ogni aspetto rilevante della sicurezza;

- secondo livello: riesame interno attraverso formeivdlutazioni e controlli
periodici, svolti da controllori interni.

Con riferimento a questo secondo profilo, ChugokBioat Italy S.p.a. ha nel tempo adottato
una procedura di vigilanza e controllo interno i@ in grado di garantire la costante
rivalutazione dell'adeguatezza delle misure eabrib Iperiodico riesame. |l sistema prevede,
conformemente alle disposizione del Testo Unicagelasione e la verifica della valutazione
dei rischi, a livello generale, ogniqualvolta iMenga una qualsiasi modifica tecnica,
normativa od organizzativa e comunque almeno agnanni. In ogni caso, e prevista anche
una nuova valutazione ogniqualvolta la Societa desgrocedere a modifiche delle modalita
di esercizio delle attivita e delle apparecchiatutrézzate.
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PARTE SPECIALE “C”

Reati contro il patrimonio commessi mediante frode

1. RICETTAZIONE, RICICLAGGIO, REIMPIEGO (ART. 25-OCTIES DEL DECRETO)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reaticditazione, riciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita, richiamailalla disposizione di cui all’art. 25-octies del
Decreto.

Quest’'ultima norma, introdotta dal d.lgs. 21 noveenB007, n. 231 diAttuazione della
direttiva 2005/60/Ce concernente la prevenzion&uiizzo del sistema finanziario a scopo
di riciclaggio di proventi di attivita criminose & finanziamento del terrorismo, nonché della
direttiva 2007/70/CE che ne reca misure di eseci@jcstabilisce: “In relazione ai reati di
cui agli articoli 648, 648-bis e 648-ter del codipenale, si applica all'ente la sanzione
pecuniaria da 200 a 800 quote. Nel caso in cuerilado, i beni o le altre utilita provengono da
delitto per il quale e stabilita la pena della vsabne superiore nel massimo a cinque anni si
applica la sanzione pecuniaria da 400 a 1000 giM=secasi di condanna per uno dei delitti di
cui al comma 1 si applicano all'ente le sanzioterulittive previste dall'articolo 9, comma 2,
per una durata non superiore a due anni”.

Si provvede qui di seguito a una breve descrizideiereati indicati nell’art. 2%cties del
Decreto:

Ricettazione (art. 648 c.p.)

Il reato si configura quando un soggetto, al finepbcurare a sé o ad altri un profitto,
acquista, riceve od occulta denaro o cose provBrdanun qualsiasi delitto o, comunque, si
intromette nel farli acquistare, ricevere od ocanat

Il reato si configura solo nel caso in cui 'agenta abbia preso parte al delitto precedente.

Per acquisto si deve intendere ogni negozio, onesggratuito, idoneo al trasferimento della
cosa nella sfera patrimoniale dell'acquirente.

Per ricezione deve intendersi ogni conseguiment@adisesso del bene proveniente dal
delitto, anche se solo temporaneamente o0 per roempiacenza.

L’occultamento, infine, si attua con il semplicescandimento del bene proveniente da
delitto.

La ricettazione, inoltre, pud realizzarsi in tutticasi in cui vi sia un’intromissione
nell’acquisto, nella ricezione o nell’occultamen@la cosa.

In quest’ultimo caso, il delitto si consuma pesadlo fatto di essersi il colpevole intromesso
allo scopo di fare acquistare, ricevere od occellaicosa di provenienza delittuosa, senza che
sia necessario che I'intromissione abbia raggiurfioe propostosi dall’agente.

Per espressa disposizione del comma 3 dell’art.cal8la ricettazione ricorre anche quando
I'autore del delitto da cui il denaro o le cosev@iagano, non € imputabile o non € punibile
ovvero quando manchi una condizione di procedbilit

Riciclaggio (art. 648-bis)

Tale ipotesi di reato si configura quando chiunqreshe in questa fattispecie al di fuori dei
casi di concorso nel reato precedente, sostituistesferisce denaro, beni o altre utilita
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provenienti da delitto non colposo, ovvero compierelazione ad essi altre operazioni, in
modo tale da ostacolare I'identificazione dellalprovenienza delittuosa.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 648-bis cgppéna é aumentata quando il fatto e
commesso nell’'esercizio di un’attivita professi@nal

La condotta puo atteggiarsi in due modi:

I. nel sostituire o trasferire denaro, beni e altiiaprovenienti da delitto non
colposo (€ il caso di chi, ad esempio, esport&stiro denaro o valori e i
cambi con moneta o valori diversi);

il nel compiere operazioni su denaro, beni ed altliéat

ci0 quando queste condotte siano poste in esskres@po di ostacolare lidentificazione
della provenienza delittuosa dei beni.

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienzasdtita (art. 648-ter c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui chiunque, pesfuori dei casi di concorso di reato e dei
casi di ricettazione e riciclaggio, impiega consag®ente in attivita economiche o
finanziarie, beni o altre utilita provenienti dditte.

Il delitto in esame ha un duplice scopo: impedire it cd. “denaro sporco”, frutto dell’illecita
accumulazione venga trasformato in denaro “puléd”evitare che il capitale cosi “ripulito”
venga legittimamente utilizzato.

La condotta punibile & descritta con il verbo ingaiee, che non ha una precisa valenza
tecnica e finisce con l'avere una portata particoente ampia, potendosi intendere
qualunque forma di utilizzazione di denaro beni ltreautilita provenienti da delitto
indipendentemente da qualsiasi risultato utilelagente.

2. PrINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO E D1 ATTUAZIONE DEL PROCESSO
DECISIONALE NELLE AREE A RISCHIO

Nell'espletamento di ogni attivita nellambito amdale, e piu specificamente nello
svolgimento delle attivita considerate a rischiDgistinatari dovranno attenersi sia ai principi
indicati nel Codice Etico, sia alle procedure aatett

In particolare, la Societa impone specificamentatt i Destinatari di attenersi ai seguenti
principi:
* astenersi da comportamenti tali da integrare alcuol@azione di legge, ivi
includendo le fattispecie di reato sopra descritte;

 astenersi dal tenere comportamenti che, sebbendtinis tali da non
costituire di per sé violazioni di legge, ovverttigpecie di reato rientranti tra
guelle sopra considerate, possano potenzialmeveatdrlo;

» astenersi dal procedere a qualsivoglia transazesh®perazione relativa a
somme di denaro o beni qualora vi siano, nelleostanze dell'operazione o
nelle caratteristiche della controparte, elemerite dascino supporre la
provenienza illecita dei beni e del denaro in goest

* tenere un comportamento corretto, trasparenterisigetto delle norme di
legge e delle procedure aziendali interne, in tldtattivita finalizzate alla
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gestione anagrafica di fornitori, clienti e pargiecommerciali, anche
stranieri;

. rifornirsi di beni e servizi solo attraverso il @iso ai fornitori selezionati che
siano inseriti nell'anagrafica fornitori;

* selezionare i fornitori dopo avere raccolto infomai sulle qualita e le
caratteristiche degli stessi (si potra fare rifento anche ad ulteriori indici e
parametri quali, a titolo esemplificativo, la presa o meno di certificazioni),
nonché dopo avere testato forniture di prova;

. selezionare ed identificare i clienti anche medald# collaborazione di
consulenti esterni;

e valutare in maniera continuativa l'operato e leati@ristiche dei clienti,
segnalando alla Direzione Commerciale di ChugokiBoat Italy S.p.a.
eventuali anomalie;

* non intrattenere rapporti commerciali con fornitdrenti/partner non presenti
all'interno dell’anagrafica fornitori/clienti, ovwe con soggetti dei quali sia
conosciuta 0 sospettata I'appartenenza direttandueita ad organizzazioni
criminali o comunque operanti al di fuori dellagita;

e registrare ogni movimentazione bancaria nei sistefarmativi al fine di
consentire il controllo giornaliero da parte deffidio Tesoreria e la relativa
registrazione contabile di tali dati;

« effettuare un costante monitoraggio dei flussidirari aziendali, attraverso
la registrazione di ogni movimento nei Sistemi nfiativi di Tesoreria;

* nel caso di pagamenti in contanti (che costituiscoomunque un’ipotesi
remota nella prassi della Societa e circoscrittangubrti di esiguo valore),
verificare I'esattezza della documentazione attgstgli avvenuti pagamenti
ricevuti.

E fatto divieto in particolare di:

e acquistare beni o servizi verso un corrispettivieg@mente inferiore al valore
di mercato di tali beni o servizi, senza avere grieffettuato le necessarie
verifiche sulla loro provenienza;

e acquistare beni o servizi da fornitori che non siaggistrati nell’anagrafica
della Societa;

« effettuare il trasferimento di denaro, beni o aiitidita quando vi sia sospetto
che essi provengono da un’attivita criminosa o0 da partecipazione a tale
attivita, allo scopo di occultare o dissimulareriyine illecita degli stessi
beni;

» effettuare o ricevere pagamenti in contanti, sale si tratti di somme al di
sotto dei limiti di legge e comunque di modico vato

» effettuare operazioni che possano apparire voltemascherare l'origine
illecita di denaro, beni o altre utilita,;

» effettuare operazioni che possano apparire voliemattere capitali, oggetto
di riciclaggio, nel sistema economico.

51



Chugoku — Boat Italy. S.p.A. Modello di organizzazione, gestione e cowfio ai sensi del D. Igs. 8 giugno
2001 n. 231

3. REGOLE DI COMPORTAMENTO PARTICOLARI, RELATIVE ALLE SINGOLE AREE DI
RISCHIO

Al fine dell’attuazione delle regole elencate atqadente capitolo, devono rispettarsi, oltre ai
principi contenuti nella Parte Generale del preséfddello, le seguenti regole:

* identificare le nuove controparti commercialterificandone dati e
informazioni da fonte affidabile;

* raccogliere informazioni sulle controparti commalici sufficienti per
comprendere pienamente la natura delle loro attivit

» verificare l'attendibilita commerciale e professita dei fornitori e partner
commerciali/finanziari;

» effettuare controlli dei flussi finanziari aziendm entrata che tengano conto
della sede legale della societa controparte,e tgliti di credito utilizzati ;

* tutte le operazioni di natura commerciale e finanai derivanti da rapporti
continuativi con soggetti terzi devono essere pieteda un’adeguata attivita
di verifica volta ad accertare I'assenza del rigcthi coinvolgimento nella
commissione dei reati di riciclaggio, ricettazi@wimpiego di denaro, beni o
utilitd di provenienza illecita, attraverso una ashi identificazione della
controparte e della natura dell’operazione;

* icontratti con i fornitori ed i partner devono essdefiniti per iscritto in tutte
le loro condizioni e termini;

* in occasione della stipulazione di contratti comnftori e partners, questi
ultimi devono dichiarare:

(i) diessere a conoscenza della normativa di cui etdde
(i) di impegnarsi al rispetto del Decreto;

(i) se siano stati mai implicati in procedimenti giudiz relativi ai
reati contemplati nel Decreto.
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PARTE SPECIALE “D”
Delitti contro I'attivita giudiziaria

1. LA TIPOLOGIA DELL’ILLECITO RILEVANTE (ART. 25- DECIES DEL DECRETO)

La legge 3 agosto 2009, n. 116 ha inserito nel &edtarticolo 25-decies, secondo cum “
relazione alla commissione del delitto di cui alt.a377-bis del codice penale, si applica
all’ente la sanzione pecuniaria fino a cinquecegtmte.

L’articolo 377-bis c.p. sanziona l'induzione diuab a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria.

Il reato si configura quando con violenza o minaagpure con offerta o promessa di denaro
o altra utilita, si induce la persona chiamata adeee dichiarazioni davanti alla autorita
giudiziaria a non rendere dichiarazioni o a rendeéiehiarazioni mendaci (dichiarazioni
utilizzabili in un procedimento speciale).

2. AREAARISCHIO

L’attivita imprenditoriale, commerciale o industgadi ogni azienda e sempre passibile di
essere sottoposta ad investigazione da parte ateltita giudiziaria.

Cio, a maggior ragione, proprio dal momento in éuistato introdotto il regime della
responsabilita amministrativa degli enti.

Per qualunque ente, quindi, deve ritenersi astna#itée configurabile un rischio di
commissione dell'illecito in parola, nel caso ini @no o piu esponenti dell’ente fossero
chiamati dall'autorita procedente a fornire infomiwai e chiarimenti sull'ente e su aspetti
rilevanti per la verifica dell'ipotesi accusatoria.

3. REGOLEGENERALI DI CONDOTTA

Chugoku — Boat Italy S.p.a. si € sempre preoccupatéanprontare la propria attivita
d'impresa a regole generali di condotta volte aaggre, nei rapporti con fornitori, clienti,
partner commerciali e dipendenti, il rispetto dhpipi etici e di legalita.

Prima ancora dell'introduzione, tra i Reati Presagip, di quello oggetto della presente Parte
Speciale, Chugoku — Boat Italy S.p.a. ha, nel poo@odice Etico il divieto di perpertare
attivita quali minacce, richieste, pressioni indepbraccomandazioni o segnalazioni volte ad
influenzare un qualsiasi individuo ad agire comdrtegge.

Ne consegue che, nel caso in cui Chugoku — Bobt 8p.a. 0 un proprio esponente si
trovino coinvolti in indagini da parte dell’autaxigiudiziaria, tutti i Destinatari, se chiamati a
rendere dichiarazioni alla medesima autorita, deveienersi completamente libedi
rispondere secondo verita.

Chugoku — Boat Italy S.p.a. assicura infatti aitutDestinatari che il fatto della loro
collaborazione con gli inquirenti non potra maiegssfonte di pregiudizio, discriminazione o
valutazione negativa da parte dell'azienda.
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Chugoku — Boat Italy S.p.a., anzi, ritiene un fandatale obbligo di ogni Destinatario il
dovere di rispondere secondo verita, completezzasparenza alle richieste di informazioni
dell’autorita giudiziaria.

E fatto obbligo a qualunque Destinatario di inforenali ogni eventuale tentativo di
condizionamento (o comunque di ogni altra circastache possa aver indotto il sospetto di
un simile tentativo) I'Organismo di Vigilanza, cpeovvedera ad assumere al riguardo ogni
idonea iniziativa.
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PARTE SPECIALE “E”
Reati ambientali

1. LA TIPOLOGIA DEGLI ILLECITI AMBIENTALI (ART. 25- UNDECIES)

Con l'entrata in vigore il 16 agosto 2011 del demriegislativo n. 121 del 7 luglio 2011
“attuazione della direttiva 2008/99/CE sulla tuteleenale dell’ambiente, nonché della
direttiva 2009/123/CE che modifica la direttiva Z08B5/CE relativa all'inquinamento
provocato dalle navi e allintroduzione di sanzioper violazioni” € stata estesa la
responsabilita amministrativa delle persone giaghdianche nel caso di commissione dei cosi
detti “reati ambientali”, in quanto il D.L.vo 121021 sopra richiamato ha previsto, tra I'altro,
I'inserimento nel D.L.vo 231/2001 dell'art. 25-uruikss.

Pertanto, per i reati ambientali, I'art. 25 undecgevede per I'’Azienda responsabile la
sanzione pecuniaria fino a 800 quote e la sanaiefiénterdizione:

- fino a 6 mesi nel caso di violazione degli artt7,1356 e 260 del D.L.vo 152/2006 e
nel caso di violazione degli art 8, commi 1 e 2te@acomma 2 del D.L.vo 202/2007;

- definitiva dall’esercizio dell'attivita nel caso @ui I'ente 0 una sua unita organizzativa
vengano stabilmente utilizzati allo scopo unicorevplente di consentire o agevolare
la commissione dei reati di cui allart. 260 D.L.\1%2/2006 e all’art. 8 D.L.vo
202/2007.

L’estensione agli illeciti ambientali della respabsgita amministrativa delle societa prevista
dal D.L.vo 231/2001 introdotta dal D.L.vo 121/20d flestinata ad avere un impatto rilevante
sulle imprese che svolgono una attivita che poasahe indirettamente e a titolo colposo,
provocare danni o pregiudizi all’'ambiente.

La Legge, infatti, sanziona sia le condotte colpdsele condotte dolose.
| reati ambientali specifici sono ricompresi neléguenti normative:
- Codice Penale: art. 727 e art. 733;

- D.L.vo 152/2006: Testo Unico Ambientale integraton il D.L.vo 128/2010 e D.L.vo
205/2010;

- L. 150/1992: sul commercio internazionale delfe@e animali e vegetali in via di
estinzione;

- L. 549/1993: sulla tutela dell'ozono atmosferico.
Si riporta di seguito la definizione delle figurelittuose richiamate dall’art. 25 undecies:

1) in relazione alla commissione dei reati previlgti codice penale si applicano all’'ente le
seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per la violazione dell’art 727-bi§'uccisione, distruzione, cattura, prelievo,
detenzione di esemplari di specie animali o vegetlvatiche protette”)a
sanzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote.

b) per la violazione dell'art. 733-bi€'distruzione o deterioramento di habitat
all'interno di un sito protetto”)la sanzione pecuniaria da cent cinquanta a
duecentocinquanta quote.
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e art 727-bis Codice Penale *“uccisione, distruzione;zattura, prelievo, detenzione di
esemplari di specie animali o vegetali selvaticheqtette”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,iwmque, fuori dai casi consentiti, uccide,
cattura o detiene esemplari appartenenti ad unacigpanimale selvatica protetta € punito
con l'arresto da uno a sei mesi o con 'ammenda #8n4.000 euro, salvo i casi in 'azione
riguardi una quantita trascurabile di tali esempiag abbia un impatto trascurabile sullo
stato di conservazione della specie.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, Ipx@ o detiene esemplari appartenenti ad
una specie vegetale selvatica protetta € punitol@nmenda fino a 4.000 euro, salvo i casi
in cui l'azione riguardi una quantita trascurabildi tali esemplari e abbia un impatto

trascurabile sullo stato di conservazione dellageg

Ai fini dell’applicazione dell’art. 727-bis del Cagk Penale, per specie animali o vegetali
selvatiche protette si intendono quelle indicaté’alkegato 1V della direttiva 92/43/CE e
nell’'allegato | della direttiva 2009/147/CE.

« art. 733-bis Codice Penale “distruzione o deteriommento di habitat all'interno di un
sito protetto”

“Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge tabitat all'interno di un sito protetto o
comunque lo deteriora compromettendone lo statoodiservazione, € punito con l'arresto
fino a diciotto mesi e con 'ammenda non inferiarg.000 euro.”

Ai fini dell'applicazione dell’art. 733-bis del Cagk Penale per “habitat all'interno di un sito
protetto” si intende qualsiasi habitat di specielpeguali una zona sia classificata come zona
a tutela speciale a norma dell’articolo 4, paragtab 2, della direttiva 2009/147/CE, o
qualsiasi habitat naturale o un habitat di spe@e qui un sito sia designato come zona
speciale di conservazione a horma dell’art. 4 addillettiva 92/43/CE.

2) in relazione alla commissione dei reati prevdsti decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152
“norme in materia ambientale”, si applicano allelg sequenti sanzioni pecuniarie:

a) per ireatidi cui all’art. 137 (“sanzioni penali”)

* per la violazione dei commi 3, 5, primo periodt3 la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote.

* per la violazione dei commi 2, 5, secondo perieddl, la sanzione pecuniaria
da duecento a trecento quote.

e art. 137 (sanzioni penali)

“1. Chiunque apra o comunque effettui nuovi scaridh acque reflue industriali, senza
autorizzazione, oppure continui ad effettuare o t@aere detti scarichi dopo che
I'autorizzazione sia stata sospesa o revocata,rétpweon l'arresto da due mesi a due anni o
con 'ammenda da 1.500 euro a 10.000 euro.

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguaadgli scarichi di acque reflue industriali
contenenti le sostanze pericolose comprese naihegfee e nei gruppi di sostanze indicate
nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parterze del presente decreto, la pena €
dell'arresto da tre mesi a tre anni.
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3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui almma 5, effettui uno scarico di acque reflue
industriali contenenti le sostanze pericolose cogsprnelle famiglie e nei gruppi di sostanze
indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alarte terza del presente decreto senza
osservare le prescrizioni dell'autorizzazione, @lee prescrizioni dell'autorita competente a
norma degli articoli 107, comma 1, e 108, comma gunito con l'arresto fino a due anni.

5. Chiunque, in relazione alle sostanze indicatéartabella 5 dell’'Allegato 5 alla parte terza
del presente decreto, nell'effettuazione di unaiscadi acque reflue industriali, superi i
valori limite fissati nella tabella 3 o, nel casa dcarico sul suolo, nella tabella 4
dell'Allegato 5 alla parte terza del presente déar®ppure i limiti piu restrittivi fissati dalle
regioni o dalle province autonome o dall’Autoritanepetente a norma dell'articolo 107,
comma 1, & punito con l'arresto fino a due annbe kammenda da tremila euro a trentamila
euro. Se sono superati anche i valori limite fispat le sostanze contenute nella tabella 3/A
del medesimo Allegato 5, si applica l'arresto darsesi a tre anni e I'ammenda da 6.000
euro a 120.000 euro.

11. Chiunque non osservi i divieti di scarico petvidagli articoli 103 e 104 € punito con
I'arresto sino a tre anni.

13. Si applica sempre la pena dell'arresto da d@sina due anni se lo scarico nelle acque
del mare da parte di navi od aeromobili contienstanze o materiali per i quali € imposto il
divieto assoluto di sversamento ai sensi delle aiggoni contenute nelle convenzioni
internazionali vigenti in materia e ratificate défalia, salvo che siano in quantita tali da
essere resi rapidamente innocui dai processi fisitimici e biologici, che si verificano
naturalmente in mare e purché in presenza di prev@mutorizzazione da parte dell'autorita
competente”.

b) per i reati di cui allart. 256 (“attivita di gestione di rifiuti non
autorizzata”)

* per la violazione dei comfni lettera a), e 6, primo periodo, la sanzione
pecuniaria fino a duecentocinquanta quote.

* per la violazione dei commi 1, lettera b), 3,npwi periodo, e 5, la sanzione
pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquaiatz.qu

* per la violazione del comma 3, secondo periodosdnzione pecuniaria da
duecento a trecento quote.

Le sanzioni previste dal comma 2, lettera b), sadaotte della meta’ nel caso
di commissione del reato previsto dall'articolo 286mma 4, del decreto
legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

e art. 256 (attivita di gestione di rifiuti non autorizzata)

“1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, #j@orto, recupero, smaltimento, commercio
ed intermediazione di rifiuti in mancanza della ggetta autorizzazione, iscrizione o
comunicazione di cui agli articoli 208, 209, 21012212, 214, 215 e 216 €' punito:
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a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un anramo I'ammenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti non peoviosi;

b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due &eon I'ammenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti pericoios

3. Chiunque realizza o gestisce una discarica naorézzata €' punito con la pena
dell'arresto da sei mesi a due anni e con 'ammetalduemilaseicento euro a ventiseimila
euro. Si applica la pena dell'arresto da uno adarai e dell'ammenda da euro
cinquemiladuecento a euro cinquantaduemila sedaatica e' destinata, anche in parte, allo
smaltimento di rifiuti pericolosi. Alla sentenzaatindanna o alla sentenza emessa ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penalensegue la confisca dell'area sulla quale €'
realizzata la discarica abusiva se di proprietal@eitore o del compartecipe al reato, fatti
salvi gli obblighi di bonifica o di ripristino dedl stato dei luoghi.

5. Chiunque, in violazione del divieto di cui attlaolo 187, effettua attivitd non consentite di
miscelazione di rifiuti, €' punito con la pena di @l comma 1, lettera b).

6. Chiunque effettua il deposito temporaneo prédsogo di produzione di rifiuti sanitari
pericolosi, con violazione delle disposizioni di ali'articolo 227, comma 1, lettera b), e’
punito con la pena dell'arresto da tre mesi ad an@o con la pena dellammenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro. Si applicsanzione amministrativa pecuniaria
da duemilaseicento euro a quindicimilacinquecent@ger i quantitativi non superiori a
duecento litri 0 quantita equivalenti”

c) perireati di cui allart. 257 (“*bonifica dei siti”)

* per la violazione del comma 1, la sanzione peimfino a duecentocinquanta
quote.

* per la violazione del comma 2, la sanzione pemimida centocinquanta a
duecentocinquanta quote.

e art. 257 (bonifica dei siti)

“1. Chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, dettosuolo, delle acque superficiali o
delle acque sotterranee con il superamento delfeentrazioni soglia di rischio €' punito
con la pena dell'arresto da sei mesi a un annorol@nmenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro, se non provvede alla bonificadnformita al progetto approvato
dall'autorita competente nell'ambito del procedinedi cui agli articoli 242 e seguenti. In
caso di mancata effettuazione della comunicaziomeidll'articolo 242, il trasgressore €'
punito con la pena dell'arresto da tre mesi a un@o con I'ammenda da mille euro a
ventiseimila euro.

2. Si applica la pena dell'arresto da un anno a doai e la pena dell'ammenda da

cinquemiladuecento euro a cinquantaduemila eurrsguinamento e' provocato da
sostanze pericolose”.
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d) per la violazione dell’art. 258, comma 4, secondoepodo (“violazione
degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei stgi obbligatori e dei
formulari”) la sanzione pecuniaria da centocinquanta a dumdagtianta
quote.

« art. 258 (violazione degli obblighi di comunicaziog, di tenuta dei registri obbligatori e
dei formulari)

“4. Chiunque effettua il trasporto di rifiuti senzbformulario di cui all'articolo 193 ovvero
indica nel formulario stesso dati incompleti o ia#s €' punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da milleseicento euro@/@milatrecento euro. Si applica la pena
di cui all'articolo 483 del codice penale nel cagiarasporto di rifiuti pericolosi. Tale ultima
pena si applica anche a chi, nella predisposizialeun certificato di analisi di rifiuti,
fornisce false indicazioni sulla natura, sulla carsjzione e sulle caratteristiche chimico-
fisiche dei rifiuti e a chi fa uso di un certificatalso durante il trasporto”.

e) per la violazione dell'art. 259, comma 1(“traffico illecito di rifiuti”) la
sanzione pecuniaria da centocinquanta a duecegtauita quote.

e art. 259 (traffico illecito di rifiuti)

“1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti tagente traffico illecito ai sensi dell'articolo

26 del regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 26%ffettua una spedizione di rifiuti
elencati nell'Allegato Il del citato regolamento violazione dell'articolo 1, comma 3, lettere
a), b), ¢) e d), del regolamento stesso e' punitm da pena dellammenda da
millecinquecentocinquanta euro a ventiseimila eei@n l'arresto fino a due anni. La pena e
aumentata in caso di spedizione di rifiuti pericfo

f) per il delitto di cui all'art. 260 (* attivita organizzata per il traffico illecito
di rifiuti”) la sanzione pecuniaria da trecento a cinquecemdteqnel caso
previsto dal comma 1 e da quattrocento a ottocgutite nel caso previsto
dal comma 2.

Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vengonbilstante utilizzati allo

Scopo unico o prevalente di consentire 0 agevddaoemmissione dei reati
di cui allart. 260 si applica la sanzione dellendizione definitiva

dall'esercizio dell'attivita ai sensi dellart. 16comma 3, del decreto
legislativo 231/2001.

* art. 260 (attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti)

“1. Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto fitd, con piu operazioni e attraverso
I'allestimento di mezzi e attivita continuative anjzzate, cede, riceve, trasporta, esporta,
importa, 0 comungue gestisce abusivamente ingerantgativi di rifiuti €' punito con la
reclusione da uno a sei anni
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2. Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita sipplica la pena della reclusione da tre a otto
annt’.

g) per la violazione dell'articolo 260-bis, la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote nel gasts{o dai commi 6, 7,
secondo e terzo periodo, e 8, primo periodo, eal@isne pecuniaria da
duecento a trecento quote nel caso previsto da@o8) secondo periodo.

« art. 260 bis (Sistema informatico di controllo dek tracciabilita’ dei rifiuti)

“6. Si applica la pena di cui all'articolo 483 c.a.colui che, nella predisposizione di un
certificato di analisi di rifiuti, utilizzato nelimbito del sistema di controllo della
tracciabilita’ dei rifiuti fornisce false indicazio sulla natura, sulla composizione e sulle
caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti e a cimserisce un certificato falso nei dati da
fornire ai fini della tracciabilita’ dei rifiuti.

7. Il trasportatore che omette di accompagnaredbporto dei rifiuti con la copia cartacea
della scheda SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e, oveessario sulla base della
normativa vigente, con la copia del certificato &teo che identifica le caratteristiche dei
rifiuti €' punito con la sanzione amministrativacpeiaria da 1.600 euro a 9.300 euro. Si
applica la pena di cui all'art. 483 del codice péman caso di trasporto di rifiuti pericolosi.
Tale ultima pena si applica anche a colui che, aitieail trasporto fa uso di un certificato di
analisi di rifiuti contenente false indicazioni kulnatura, sulla composizione e sulle
caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti trasp@ati.

8. Il trasportatore che accompagna il trasporto mfiuti con una copia cartacea della
scheda SISTRI - AREA Movimentazione fraudolentemalidrata e' punito con la pena
prevista dal combinato disposto degli articoli 487482 del codice penale. La pena e’
aumentata fino ad un terzo nel caso di rifiuti pefosi.

h) per la violazione dell'articolo 279, comma 5la sanzione pecuniaria fino a
duecentocinquanta quote.

e art. 279 (sanzioni)

“2. Chi, nell'esercizio di un impianto o di una iatta, viola i valori limite di emissione o le
prescrizioni stabiliti dall'autorizzazione, dall'lkgato | alla parte quinta del presente decreto,
dai piani e dai programmi o dalla normativa di call'articolo 271 o le prescrizioni
altrimenti imposte dall'autorita competente ai Sethel presente titolo e' punito con l'arresto
fino ad un anno o con I'ammenda fino a milletren@euro.

5. Nei casi previsti dal comma 2 si applica senlprpena dell'arresto fino ad un anno se il
superamento dei valori limite di emissione detearamche il superamento dei valori limite
di qualita dell'aria previsti dalla vigente normat”.

3) in relazione alla commissione dei reati previddilla leqge 7 febbraio 1992, n. 150
“disciplina_dei reati relativi all'applicazione iitalia della convenzione sul commercio
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internazionale delle specie animali e vegetali im di estinzione”, si applicano all'ente le
seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per la violazione degli articoli 1, comma 1, 2, comi 1 e 2, e 6, comma
4, la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquantéequ

eart. 1

“Chiunque in violazione di quanto previsto dal detwr del Ministro del commercio con

I'estero del 31 dicembre 1983, pubblicato nel sepmnto ordinario alla Gazzetta Ufficiale

n. 64 del 5 marzo 1984, importa, esporta o riespasbtto qualsiasi regime doganale, vende,
espone per la vendita, detiene per la vendita,eoifr vendita, trasporta, anche per conto
terzi, o comunque detiene esemplari di specie atdimell'allegato A, appendice 1, e

nell'allegato C, parte 1, del regolamento (CEE)3%626/82 del Consiglio del 3 dicembre
1982, e successive modificazioni, &€ punito coedgienti sanzioni:

(a) arresto da tre mesi ad un anno o ammendardagliindici milioni a lire
duecento milioni;

(b) in caso di recidiva, arresto da tre mesi a @mi o0 ammenda da lire
quindici milioni a sei volte il valore degli animapiante, loro parti o prodotti
derivati oggetto della violazione. Se trattasimipresa commerciale alla
condanna consegue la sospensione della licenzanaainimo di sei mesi ad
un massimo di diciotto mesi”.

eart. 2

“Chiunque, in violazione di quanto previsto dal deto del Ministro del commercio con
I'estero del 31 dicembre 1983, pubblicato nel sepm@nto ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 64 del 5 marzo 1984, importa, esporta o riespasbtto qualsiasi regime doganale, vende,
espone per la vendita, detiene per la vendita,eoifr vendita, trasporta, anche per conto
terzi, esemplari di specie indicate nell'Allegatpappendici Il e 11l - escluse quelle inserite
nell'Allegato C, parti 1 - e nell’Allegato C, par& del regolamento (CEE) n. 3626/82 del
Consiglio del 3 dicembre 1982, e successive madifini, € punito con le seguenti sanzioni:

(a) ammenda da lire venti milioni a lire duecendioni;

(b) in caso di recidiva, arresto da tre mesi aammo o ammenda da lire venti
milioni a quattro volte il valore degli animali, @nte, loro parti o prodotti
derivati oggetto della violazione. Se trattasi dato commesso nell'esercizio
di attivita di impresa, alla condanna conseguedapensione della licenza da
un minimo di quattro mesi ad un massimo di dodesim

2. L'importazione di oggetti ad uso personale mdstico relativi a specie indicate nel
comma 1, effettuata senza la presentazione detlardentazione CITES, ove prevista, &
punita con la sanzione amministrativa da lire dué&amni a lire dodici milioni”.

cart. 6
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“1.Fatto salvo quanto previsto dalla legge 11 fehior1992, n. 157, e vietato a chiunque
detenere esemplari vivi di mammiferi e rettiti gesie selvatica ed esemplari vivi di
mammiferi e rettili provenienti da riproduzioni @attivita che costituiscano pericolo per la
salute e per l'incolumita pubblica.

4.Chiunque contravviene alle disposizioni di cutamma 1 € punito con l'arresto fino a tre
mesi 0 con I'ammenda da lire quindici milioni eelduecento milioni”.

eart. 1

b) per la violazione dell'articolo 1, comma 2Ja sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote.

“L'importazione di oggetti ad uso personale o dotivesrelativi a specie indicate nel comma
1, effettuata senza la presentazione della prewdstzumentazione CITES emessa dallo Stato
estero ove l'oggetto e stato acquistato, € puniia la sanzione amministrativa da lire tre
milioni a lire diciotto milioni. Gli oggetti impoditi illegalmente sono confiscati dal Corpo
Forestale dello Stato”.

e art. 3 his

) per i reati del codice penale richiamati dall'artimlo 3-bis, comma 1,
della medesima legge n. 150 del 199%pettivamente:

* la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquantatequim caso di
commissione di reati per cui e' prevista la permaswuperiore nel massimo ad
un anno di reclusione;

* la sanzione pecuniaria da centocinquanta a dusgagtianta quote, in
caso di commissione di reati per cui e' previstgpdaa non superiore nel
massimo a due anni di reclusione;

* la sanzione pecuniaria da duecento a trecento quotezaso di
commissione di reati per cui e' prevista la pena superiore nel massimo a
tre anni di reclusione;

« la sanzione pecuniaria da trecento a cinquecentieq in caso di
commissione di reati per cui e' prevista la pen@esare nel massimo a tre
anni di reclusione.

“In caso di violazione delle norme del decreto éeésidente della Repubblica 23 gennaio
1973, n. 43, le stesse concorrono con quelle dagtiiarticoli 1, 2 e del presente articolo”.

4) in relazione alla commissione dei reati previidll'articolo 3, comma 6, della legge 28

dicembre 1993, n. 549 “misure a tutela dell’'ozotratesferico e dell'ambiente” si applica

all'ente la sanzione pecuniaria da centocinquadiseaentocinquanta quote.
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« art. 3 (cessazione e riduzione delle sostanze legiv

“chiunque viola le disposizioni di cui al preserddicolo € punito con I'arresto fino a due
anni e con 'ammenda fino al triplo del valore @elostanze utilizzate per fini produlttivi,
importate 0 commercializzate. Nei casi piu gravilaacondanna consegue la revoca
dell'autorizzazione o della licenza in base allaabpi viene svolta l'attivita costituente
illecito”.

5) in relazione alla commissione dei reati prewuisti decreto legislativo 6 novembre 2007 n.
202 "Attuazione della direttiva 2005/35/CE relataidlinquinamento provocato dalle navi e
conseguenti sanzioni”, si applicano all'ente laisay sanzioni pecuniarie:

a) per il reato di cui all'articolo 9, comma 1, la sanzione pecuniaria fino a
duecentocinquanta quote.

e art. 9 (inquinamento colposo)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatodbmandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonche' i membri dell'equipaggio, il pnepario e I'armatore della nave, nel caso
in cui la violazione sia avvenuta con la loro compmgone, che violano per colpa le
disposizioni dell'art. 4, sono puniti con 'ammerd#aeuro 10.000 ad euro 30.000".

b) per i reati di cui agli articoli 8, comma 1, e 9, amma 2, la sanzione
pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquaitz.qu

Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vengonbilstante utilizzati allo

SCopo unico o prevalente di consentire 0 agevddacemmissione dei reati di
cui all'art. 8 si applica la sanzione dell'interime definitiva dall’'esercizio
dell'attivita ai sensi dell’art. 16, comma 3, deladeto legislativo 231/2001.

e art. 8 (inquinamento doloso)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatodbmandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonche' i membri dell’equipaggio, il prgpario e I'armatore della nave, nel caso
in cui la violazione sia avvenuta con il loro conso, che dolosamente violano le disposizioni
dell'art. 4 sono puniti con l'arresto da sei mesde anni e con 'ammenda da euro 10.000 ad
euro 50.000".

e art. 9 (inquinamento colposo)

“Se la violazione di cui al comma 1 causa danni p@&enti o, comunque, di particolare
gravita, alla qualita delle acque, a specie animalvegetali o a parti di queste, si applica
I'arresto da sei mesi a due anni e I'ammenda da @0r000 ad euro 30.000".

c) per il reato di cui all'articolo 8, comma 2,la sanzione pecuniaria da duecento
a trecento quote.
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« art. 8 (inquinamento doloso)

“Se la violazione di cui al comma 1 causa dannirpanenti o, comunque, di particolare
gravita, alla qualita delle acque, a specie animalvegetali o a parti di queste, si applica
I'arresto da uno a tre anni e 'ammenda da eurd@@0.ad euro 80.000".

Il Decreto n. 136 del 2012 ha inserito nel D.L.§2/R006 l'art. 256 bis “combustione illecita
di rifiuti” le cui sanzioni richiamano alle misurmterdittive previste dall'art. 9 D.Lgs
231/2001.

Art. 256 bis (Combustione illecita di rifiuti)

“Chiunque appicca il fuoco a rifiuti abbandonatiwero depositati in maniera incontrollata
e punito con la reclusione da due a cinque anni. &0 in cui sia appiccato il fuoco a
rifiuti pericolosi, si applica la pena della recliame da tre a sei anni. Il responsabile é tenuto
al ripristino dello stato dei luoghi, al risarcimén del danno ambientale e al pagamento,
anche in via di regresso, delle spese per la boaifi

Le stesse pene si applicano a colui che tienendatbe di cui all'articolo 255, comma 1, e le
condotte di reato di cui agli articoli 256 e 259 fanzione della successiva combustione
illecita di rifiuti.

La pena € aumentata di un terzo se il delitto diaucomma 1 € commesso nell'ambito
dell'attivita di un'impresa o comunque di un'attivorganizzata. Il titolare dell'impresa o il
responsabile dell'attivita comunque organizzata esponsabile anche sotto l'autonomo
profilo dellomessa vigilanza sull'operato degli taxi materiali del delitto comunque
riconducibili allimpresa o all'attivita stessa; giredetti titolari d'impresa o responsabili
dell'attivita si applicano altresi le sanzioni piste dall'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

La pena é aumentata di un terzo se il fatto diaildomma 1 € commesso in territori che, al
momento della condotta e comungque nei cinque amecedenti, siano 0 siano stati

interessati da dichiarazioni di stato di emergenghsettore dei rifiuti ai sensi della legge 24
febbraio 1992, n. 225.

| mezzi utilizzati per il trasporto di rifiuti ogd¢te del reato di cui al comma 1 del presente
articolo, inceneriti in aree o in impianti non auizzati, sono confiscati ai sensi dell'articolo
259, comma 2, salvo che il mezzo appartenga a parsstranea alle condotte di cui al
citato comma 1 del presente articolo e che nonasifiguri concorso di persona nella
commissione del reato. Alla sentenza di condannalla sentenza emessa ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penalensegue la confisca dell'area sulla quale e
commesso il reato, se di proprieta dell'autore & ciencorrente nel reato, fatti salvi gl
obblighi di bonifica e ripristino dello stato deiaghi.

Si applicano le sanzioni di cui all'articolo 255 & condotte di cui al comma 1 hanno a
oggetto i rifiuti di cui all'articolo 184, comma Rttera e)”.
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La legge 22 maggio 2015 n. 68 ha inserito nel cogienale, nel Libro Secondo, dopo i
“delitti contro l'incolumita pubblica”, la Parte Se-bis relativa ai “delitti contro
I'ambiente” .Con l'occasione e stato modificatohend d.lgs. 152/06 (Testo Unico in
materia ambientale) e prevista anche una discigipeifica per I'estinzione degli illeciti
amministrativi e penali in materia ambientale. §lortano di seguito le modifiche
intervenute:

Art. 452-bis. (Inquinamento ambientale). - Einito con la reclusione da due a sei
anni e con la multa da euro 10.000 a euro D00.6hiunque abusivamente cagiona
una compromissione 0 un deterioramento sigtifice misurabili: 1) delle acque o

dellaria, o di porzioni estese o sigrfice del suolo o del sottosuolo; 2) di un
ecosistema, della biodiversita, anche agraria, lad#8bra o della fauna. Quando

I'inquinamento é prodotto in un'area naturale prat® sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonicarcheologico, ovvero in danno di specie
animali o vegetali protette, la pena € aumentata.

Art. 452-ter. (Morte o lesioni come conseguenza dhditto di inquinamento ambientale).

- Se da uno dei fatti di cui all'articolo 452-blieriva, quale conseguenza non voluta dal
reo, una lesione personale, ad eccezione deltesp in cui la malattia ha una durata
non superiore ai venti giorni, si applica pana della reclusione da due anni e sei mesi
a sette anni; se ne deriva una lesione gtayeena della reclusione da tre a otto anni;
se ne deriva una lesione gravissima, la pena ddlasione da quattro a nove anni; se ne
deriva la morte, la pena della reclusione da @nagulieci anni. Nel caso di morte di piu
persone, di lesioni di piu persone, ovvero ditenadi una o piu persone e lesioni di
una o piu persone, si applica la pena che doereinifliggersi per lipotesi piu grave,
aumentata fino al triplo, ma la pena della reclogioon puo superare gli anni venti.

Art. 452-quater. (Disastro ambientale). - Fuori cksi previsti dall'articolo 434, chiunque
abusivamente cagiona un disastro ambientplen&o con la reclusione da cinque a
quindici anni. Costituiscono disastro ambientaleraativamente: 1)  l'alterazione
irreversibile dell'equilibrio di  un ecosista; 2) l'alterazione dell'equilibrio di un
ecosistema la cui eliminazione risulti particolante onerosa e conseguibile solo con
provvedimenti eccezionali; 3) l'offesa alla plicd incolumita in ragione della
rilevanza del fatto per I'estensione della compssione o dei suoi effetti lesivi ovvero
per il numero delle persone offese o esposte iagber Quando il disastro &€ prodotto in
un‘area naturale protetta o0 sottoposta a vinpalesaggistico, ambientale, storico,
artistico, architettonico o archeologico, ovverodanno di specie animali o vegetali
protette, la pena € aumentata.

Art. 452-sexies. (Traffico e abbandono di miater ad alta radioattivita). - Salvo che |l
fatto costituisca piu grave reato, € punito coretdusione da due a sei anni e con la multa
da euro 10.000 a euro 50.000 chiunque abusivameatie, acquista, riceve, trasporta,
importa, esporta, procura ad altri, detiene, @é@ste, abbandona o si disfa
illegittimamente di materiale ad alta radiivda. La pena di cui al primo comma e
aumentata se dal fatto deriva il pericolo di compssione o deterioramento: 1) delle
acque o dell'aria, o di porzioni estesesignificative del suolo o del sottosuolo; 2) di
un ecosistema, della biodiversita, anche agradella flora o della fauna. Se dal fatto
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deriva pericolo per la vita o per lincolumitélle persone, la pena &€ aumentata fino alla
meta.

Art. 452-septies. (Impedimento del controllo).Salvo che il fatto costituisca piu grave
reato, chiunque, negando Il'accesso, predisponendstacoli o0 mutando

artificiosamente lo stato dei luoghi, impedisotsalcia o elude lattivita di vigilanza
e controllo ambientali e di sicurezza e igiene eloro, ovvero ne compromette gli esiti,
€ punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Con riferimento ai reati sopra citati nonché aitiréa carattere associativo che determinano
“circostanze aggravanti” ai sensi dell’art. 452iegtdel c.p., si pone in rilievo come i relativi
rischi appaiano gia presidiati dai principi di catib specifici sopra definiti, dalle regole
previste nelle procedure, nel Codice Etico e redti@ Parti del Modello cui si rimanda.

Oltre a quanto sopra € prevista la definizioneutilir responsabilita e modalita operative
volte a pianificare ed attuare verifiche di confdémnormativa periodiche e sistematiche
comprensive degli aspetti previsti nel titolo Vbis del codice penale.

2. AREE A RISCHIO

Dopo una attenta valutazione preliminare suppodataisk assessmemondotto dalla Societa con la
partecipazione anche del Responsabile del SerRi@genzione e Protezione & emerso che il rischio
relativo alla commissione dei reati ambientali app@on concretamente ipotizzabile in considerazione
della realta operativa della Societa.

Invero, I'attivita di Chugoku — Boat Italy S.p.augessere suddivisa in tre macro categorie:

- attivita amministrative e commerciali: per le quadn sussiste il rischio di commissione dei
reati contemplati dalla presente parte speciale.

- attivita di analisi e ricerca nel Laboratorio:abloratorio si trova all'interno dello stabilimento
della societa Boero Bartolomeo Spa sito in PozZetwmigaro (Al). La societa Boero
Bartolomeo si occupa della corretta conservaziogiepdodotti utilizzati per I'analisi e la
ricerca nonché della gestione dello smaltimentaifieti che avviene sotto le indicazioni del
personale Chugoku — Boat Italy S.p.a. secondo lceagure vigenti all'interno dello
stabilimento.

- attivita di supporto e assistenza tecnica alla igetura nei cantieri: in tali casi i tecnici
operano presso cantieri di costruzione navale rgpdrazioni navali nei bacini di carenaggio
controllando se la lavorazione di trattamento dsilperficie metallica della lamiera ha dato
un risultato idoneo all’applicazione del prodottoverificano I'applicazione dello stesso
prodotto. In tale contesto il prodotto e gia digmeta del cliente ed & custodito presso siti
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gestiti direttamente dal cliente che ne cura diménte modalitd di conservazione e
smaltimento.
L'Organismo di Vigilanza potra decidere di consafertali reati in sede di aggiornamento della
Mappatura dei Rischi qualora, a seguito di nosgidlative e/o cambiamenti nella struttura e nel
business aziendale, il rischio di commissione degéissi all'interno della Societa diventi
concretamente ipotizzabile.

PARTE SPECIALE “F”
Autoriciclaggio

F1 IL REATO DI AUTORICICLAGGIO (ART. 648TER.1)

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 292 del 17 dicembre£61stata pubblicata la Legge n. 186 del 15
dicembre 2014 “ disposizione in materia di ememsierrientro di capitali detenuti all’estero
nonché per il potenziamento della lotta all’evasidiscale. Disposizioni in materia di auto
riciclaggio”.

La Legge introduce nel Codice Penale, all’art. &48L, il reato di di autoriciclaggio.

«Art. 648-ter. 1. - (Autoriciclaggio).

Si applica la pena della reclusione da due a attmi e della multa da euro 5.000 a euro
25.000 a chiunque, avendo commesso 0 coneocsmmettere un delitto non colposo,
impiega, sostituisce, trasferisce, in attivita remniche, finanziarie, imprenditoriali o
speculative, il denaro, i beni o le altre utilittopenienti dalla commissione di tale delitto,
in modo da ostacolare concretamente l'ideatzfiane della loro provenienza delittuosa.

Si applica la pena della reclusione da uno a quattni e della multa da euro 2.500 a euro
12.500 se il denaro, i beni o le altre utiptdvengono dalla commissione di un delitto
non colposo punito con la reclusione inferiore melssimo a cinque anni. Si applicano
comungue le pene previste dal primo comma keéenaro, i beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le coowlizd le finalita di cui all'articolo 7
del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, conwerdon modificazioni, dalla legge 12
luglio 1991, n. 203, e successive modificazioni.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sgnmibili le condotte per cui il denaro, i
beni o le altre utilita vengono destinate aflara utilizzazione o al godimento personale.
La pena é aumentata quando i fatti sono commesBiesercizio di un'attivita bancaria o
finanziaria o di altra attivita professionale pena é diminuita fino alla meta per chi si
sia efficacemente adoperato per evitare che leattewdsiano portate a conseguenze
ulteriori o per assicurare le prove del reatoreiliduazione dei beni, del denaro e delle
altre utilitd provenienti dal delitto. Si applicaltimo comma dell'articolo 648>.

Il reato riguarda chiunque abbia commesso o concarsommettere il reato principale
provvedendo successivamente con riferimento alrdem&ni o altre utilita provenienti dalla
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commissione proprio di tale delitto, alla:

a) sostituzione,

b) trasferimento,

) impiego in attivita economiche o finanziarie,

in modo da ostacolare concretamente l'identificgezidella loro provenienza delittuosa.

Unica possibilita di non essere puniti in questeaziioni € la destinazione alltilizzazioneo
al godimento personalgel denaro, dei beni o delle altre utilita

La differenza con il reato di riciclaggio sta nglleesenza necessaria di un soggetto terzo, che
si impegna nelle azioni di sostituzione o di impiet quel denaro.

Il terzo € colui che prende del denaro o dei bencadlui o coloro che li hanno ottenuti da
reato e li immette nel circuito economico legaleaaterso operazioni finanziarie o di qualsiasi
natura commerciale. Per punire un soggetto dilaggio occorre dimostrare che le risorse da
lui impiegate siano proprio quelle che sono nella disponibilita perché arrivate dai reati
compiuti da terzi. | terzi non potranno essere eommadti per riciclaggio, ma per i reati
cosiddetti “presupposti”.

Attraverso la nuova fattispecie, si potra contestiirreato di autoriciclaggio alla stessa
persona che ha commesso il delitto presuppostaassmsiderarlo quindi un “mediatore”.

Le fattispecie di riciclaggio e reimpiego sanziomaron chi ha commesso il delitto da cui
provengono i proventi illeciti (c.delitto presuppos)p ma un estraneo a tale illecito il quale,
consapevole pero della provenienza delittuosa delleme o delle altre utilita, le reimpiega,
occulta, etc.

Con l'autoriciclaggio, invece, puo commettere illiitie anche chi ha commesso il reato
presupposto.

Ancorché, come sopra evidenziato, qualsiasi defitta colposo che generi un’utilita per
'Ente possa in astratto costituire presupposto pecompimento del reato delitto di
autoriciclaggio la Societa ha comunque provvedutb edfettuare un’analisi volta ad
individuare piu specificatamente quali delitti pass configurarsi, in via astratta, nello
svolgimento delle proprie attivita, tali da compoe il rischio di commissione del reato di
autoriciclaggio.

Dall’esito di tale analisi € emerso che la Socrétane astrattamente commissibili e, quindi,
potenziale fonte di autoriciclaggio i reati tribatdi seguito riportati :

(@)

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatturalta documenti per
operazioni inesistenti (art. 2 D.Lgs. 74/2000);

Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifiart( 3 D.Lgs. 74/2000);
Dichiarazione infedele (art. 4 D.Lgs. 74/2000);

Omessa dichiarazione (art. 5 D.Lgs. 74/2000);

Emissione di fatture o altri documenti per operazimesistenti (art. 8
D.Lgs. 74/2000);

© O OO0
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(@)

Occultamento o distruzione di documenti contabdirt.( 10 D.Lgs.
74/2000);

Omesso versamento di ritenute certificate (artbis@.Lgs. 74/2000);
Omesso versamento di IVA (art. 1&-D.Lgs. 74/2000);

Indebita compensazione (art. §iQaterD.Lgs. 74/2000);

SOTTRAZIONE FRAUDOLENTA AL PAGAMENTO DI IMPOSTE(ART. 11 D.LGS.
74/2000);

© O O0Oo

F.2 PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO

La presente Parte Speciale prevede:

» l'espresso divieto a tutti i Destinatari di porre essere, o anche tollerare che altri
pongano in essere, comportamenti:

tali da integrare le fattispecie dei delitti pregagto del reato di autoriciclaggio
sopra considerate;

che, sebbene risultino tali da non costituire di pé fattispecie di reato
rientranti tra quelle sopra considerate, possateng@lmente diventarlo;

non conformi alle procedure o, comunque, non igdion i principi espressi
dal presente Modello e dal Codice Etico;

volti ad impiegare in attivita economiche o finaar® denaro, beni o altre
utilita provenienti da delitto;

I'obbligo ai Destinatari di:

tenere un comportamento corretto, trasparente laboohtivo, nel rispetto
delle normative nazionali ed internazionali vigerdel Codice Etico, dei
principi contenuti nel presente Modello e delleqadure aziendali;

evitare di porre in essere azioni - o0 dare cauda aalizzazione di
comportamenti - tali che integrino direttamentendiriettamente le fattispecie
di reato rientranti in quelle sopra illustrate;

osservare una condotta tesa a garantire il reghlamonamento della societa,
assicurando ed agevolando ogni forma di contrallée sattivita aziendali da
parte dell’O.d.V.;

assicurare che nessun rapporto venga iniziato @sope o0 enti che non
abbiano intenzione di adeguarsi ai principi etelia Societ

Con specifico riferimento ai reati tributari:

e fatto obbligo ai Destinatari di:

non simulare operazioni (per es. emissioni fattarealtri documenti per
operazioni inesistenti) per ottenere un benefiscale;

non omettere di effettuare dichiarazioni fiscali;
non occultare o distruggere documenti contabilppro di terzi;

provvedere in maniera tempestiva all’effettuazideepagamenti fiscali;
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. ai Destinatari € fatto espresso divieto di predigpoe inviare
dichiarazioni fiscali alle Autorita competenti, ¢enenti dati falsi, artefatti, incompleti
0 comunque non rispondenti al vero, ovvero ometiérkiarazioni al fine di evadere
le imposte sui redditi o sul valore aggiunto;

. la societa prevede inoltre:

* la puntuale verifica in ordine all'effettivita e mgruita delle prestazioni in
relazione alle quali viene rilasciata fattura @facieta, con coinvolgimento
delle Unitd che hanno usufruito della prestazioee gcquisire attestazione
dell’effettivo svolgimento della stessa e della sispondenza all’'oggetto del
contratto;

» la tracciabilita del processo relativo alle trasiuee delle dichiarazioni fiscali
alle Autorita competenti, da effettuarsi nel rigpetlelle norme di legge e
regolamenti, in vista degli obiettivi di trasparare corretta informazione.
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