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Boero Bartolomeo S.p.A. in data odierna ha incontrato le rappresentanze dei lavoratori per illustrare 
la messa a punto di un Piano Industriale per affrontare le sfide economiche e finanziarie del 
prossimo biennio. 
 
Per far fonte alla difficile congiuntura, Boero si prefigge di adeguare e migliorare le proprie 
performances aziendali, riorganizzando i processi industriali e informatici e avviando 
contemporaneamente un ricambio generazionale del management, sia con la valorizzazione dei 
giovani in azienda sia con la ricerca di figure professionali adatte a supportare nuovi progetti. Su 
queste basi, anche per rimodulare l’attuale forza lavoro, verrà avviato un confronto con i sindacati. 
 
La riorganizzazione, secondo le stime dell’Azienda, comporterà  circa 6 milioni di euro di risparmio 
di costi, tra fissi e variabili, da conseguire in due anni, per tornare ad avere un margine operativo 
lordo (EBITDA) del 12% circa rispetto al totale dei ricavi.  
 
Negli ultimi quattro anni il Gruppo ha fatto investimenti strutturali per circa 50 milioni di euro, tra 
cui il nuovo Stabilimento di Rivalta Scrivia (AL) e il Laboratorio di Ricerca e Sviluppo "Riccardo 
Cavalleroni" in Genova . 
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