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DEFINIZIONI
Archivio 231

Attivita

Boero o la Societa

Deposito

Decreto

Destinatari

Enti o Ente

Gruppo

Laboratorio

Linee Guida

indica l'archivio contenente tutta Ila
documentazione relativa all’adozione del
Modello e alla sua implementazione, che viene
conservata nella sede della Societa;

indica  lattivita  di produzione, e
commercializzazione di prodotti vernicianti e
complementari propri e di terzi per i settori
edilizia, casa, yachting e navale svolta dalla
Boero, nonché [lattivita di ricerca e I
assistenza a favore della clientela;

indica Boero Bartolomeo S.p.A., nonché dli
Stabilimenti, il Deposito ed i laboratori in cui
la stessa svolge I'Attivita;

indica il deposito principale della Societa sito
a Tortona (AL), dove vengono stoccate le
merci, i prodotti e le materie prime;

indica il D. Igs. 8 giugno 2001 n. 231 e
successive modifiche ed integrazioni;

indica tutti i soggetti tenuti al rispetto delle
prescrizioni contenute nel Modello, in
particolare: tutti coloro che operano in nome e
per conto di Boero, inclusi gli amministratori, i
sindaci, i membri degli altri eventuali organi

sociali, i dipendenti, i collaboratori anche
occasionali, gli agenti, i partner commerciali, i
fornitori, i componenti dellOrganismo di
Vigilanza;

ai sensi dell’art. 1 del Decreto, indica gli enti
forniti di personalita giuridica, le societa e le
associazioni anche prive di personalita
giuridica cui si applicano le disposizioni del
Decreto ed in particolare la responsabilita
amministrativa dallo stesso introdotta;

indica il Gruppo costituito dalla controllante
Boero Bartolomeo, Immobiliare Genova
MolassanaNuova S.p.a. e Brignola S.r.l.

indica il Laboratorio sito in Rivalta Scrivia,
dove la Societa svolge la propria attivita di
ricerca;

indica le Linee Guida per la costruzione dei
Modelli di organizzazione, gestione e controllo
ex D. Lgs. 231/2001 pubblicate da
Confindustria il 31 marzo 2008 e
successivamente aggiornate;
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Modello

Modello Contabile

Reati Presupposto

Stabilimenti

Testo Unico

TUF

TUA

indica il Modello di organizzazione, gestione e
controllo previsto dal Decreto;

indica il Modello di Controllo Amministrativo
e Contabile adottato dal Gruppo ai sensi
dell’art. 154 bisTUF;

indica i reati per i quali il Decreto ha
introdotto la responsabilitd amministrativa
dell’Ente.;

indica gli stabilimenti dove Boero svolge la
propria attivita produttiva;

indica il D. Igs. 9 aprile 2008 n. 81. c.d. “testo
Unico in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive
modificazioni e integrazioni;

indica il D. Igs. 24 febbraio 1998 n. 58, “testo
Unico in materia di intermediazione
finanziaria”, e successive modifiche ed
integrazioni.

indica il D. Igs. 3 aprile 2006 n. 152, “norme in
materia ambientale” pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 88 del 14 aprile 2006 e successive
integrazioni e modificazioni.
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PARTE GENERALE

1. INTRODUZIONE
1.1 Il regime di responsabilita amministrativa degl Enti

L’adeguamento della legislazione italiana ad alc@unvenzioni Internazionali ha portato, in
esecuzione della legge delega del 29 settembre208@0, alla promulgazione del D. Igs. 8 giugno
2001 n. 231, entrato in vigore il 4 luglio 200Disciplina della responsabilita amministrativa dell
persone giuridiche, delle societa e delle assooigzainche prive di personalita giuridita

Il Decreto ha introdotto nell’ordinamento italiahoegime della responsabilita amministrativa degli
Enti per alcuni reati (indicati dagli artt. 24 e dsl Decreto, i c.d. Reati Presupposto) commessi,
semplicemente tentati, nell’interesse o a vantagiggli Enti medesimi, o di una loro unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria ezfanale, da parte di:

(i) soggetti che abbiano la rappresentanza, 'ammazgine o la direzione o, anche di
fatto, esercitino la gestione o il controllo delité o di una sua unita organizzata (i
soggetti apicali ai sensi dell'art. 5 del Decretomma 1, lett. a); o

(i)  soggetti sottoposti alla direzione o vigilanza deggetti di cui alla lettera (i) che
precede (i soggetti sottoposti all’altrui direzioaesensi dell'art. 5 del Decreto,
comma primo, lett. b).

La responsabilita amministrativa del’lEnte e dame# distinta dalla responsabilita dell’autore
materiale del reato ed é tesa a sanzionare glifgenti reati commessi a loro vantaggio o nel loro
interesse.

In virtu della responsabilita introdotta dal Deoret’Ente subisce pertanto un autonomo
procedimento ed €& passibile di sanzioni che posgpmogere al punto di bloccare I'ordinaria
attivita d'impresa.

Infatti, oltre alle sanzioni pecuniarie, I'eventeatonfisca e la pubblicazione della sentenza di
condanna, il Decreto prevede che I'Ente possa essatoposto anche a sanzioni di carattere
interdittivo (art. 9, comma secondo), quali:

. I'interdizione dall’esercizio dell’attivita;

. la sospensione o la revoca delle autorizzaziazenkze o concessioni funzionali alla
commissione dell’illecito;

. il divieto di contrattare con la Pubblica Ammingione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;

. I'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti o sussidi, e l'eventuale
revoca di quelli gia concessi;

. il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

In base a quanto stabilito dall’art. 4, gli Enthceede principale in Italia possono essere persegui
anche per reati commessi all’estero, qualora l&slegjone del paese straniero non preveda una
forma analoga di responsabilita.

La responsabilita amministrativa dellEnte si fonsia una tolpa di organizzaziorie 'Ente é
ritenuto, cioe, responsabile in via amministratdlel reato commesso dal suo esponente, se ha
omesso di darsi un’organizzazione in grado di inmpedefficacemente la realizzazione e, in
particolare, se ha omesso di dotarsi di un sist@incantrollo interno e di adeguate procedure per lo
svolgimento delle attivita a maggior rischio di aomsione dei reati previsti dal Decreto.
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Al contrario, ai sensi dell'art. 5 comma 2 del Dsor I'Ente non risponde se le persone suindicate
hanno agito nell'interesse esclusivo proprio cedzit

| processi attraverso cui dotarsi di un simileesisd di organizzazione e controllo interno sono
indicati agli artt. 6 e 7 del Decreto, e cioé:

- l'approvazione, adozione, ed efficace attuazionggreormente alla commissione di
un reato, di un Modello idoneo a prevenire la cossine dei Reati Presupposto
previsti dal Decreto. In linea generale, ed inezatx sintesi, il Modello e ritenuto
“idoneo” quando i soggetti che hanno posto in esgeeato abbiano agito in modo
deliberato e fraudolento al fine di eludere i nelapresidi posti in essere dal
Modello stesso;

- la creazione di un Organismo di Vigilanza interoan poteri autonomi di iniziativa
e controllo, deputato (i) al controllo dell’effetti funzionamento del Modello e del
rispetto delle previsioni in esso contenute daepdittutti i destinatari; (ii) alla
costante verifica della reale efficacia preventd@ Modello; e (iii) al suo
aggiornamento.

Il Modello, in base alle previsione del Decreton aiferimento ai poteri delegati ed al possibile
rischio di commissione dei reati deve peraltro:

- individuare le attivita nel cui ambito possono ess®mmessi reati;

- prevedere specifici controlli diretti a programmadaeformazione e l'attuazione
delle decisioni dell’Ente in relazione ai reatigtavenire;

- individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;

- prevedere obblighi di informazione nei confronti’@rganismo di Vigilanza;

- introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®nl mancato rispetto delle
misure indicate nel Modello.

L’adozione del Modello, pur se non obbligatoria, maramente facoltativa, ha efficacia esimente
ai fini della responsabilita amministrativa soloa®Eompagnata dall’efficace e concreta attuazione
dello Modello stesso e dal suo costante aggiorntrexhadeguamento.

In sede penale il Giudice, infatti, € chiamato dutaae, nellambito del procedimento volto a
verificare la responsabilitda amministrativa delt&n I'idoneita del Modello a prevenire la
commissione di reati, e la sua concreta applicazexhefficacia.

1.2 Attivita di Boero
Boero é undolding operativa quotata alla Borsa italiana dal 1982.
La Societa ha la propria sede legale a GenovalWiizaggi 19.

Presso la sede legale si concentrano le funziodirezione e controllo della Societa, ivi incluse |
funzioni direttive, commerciali ed amministrative.

Boero dispone del Laboratorio, sito in Rivalta Seriche svolge attivita di ricerca e analisi, olre
servizi di assistenza tecnica e assistenza cotormmetria e spettrofotometria, attraverso la
fornitura anche di corsi di aggiornamento professioa clienti e a tecnici del settore. Boero
dispone inoltre di ulteriori laboratori siti preskosingole unita operative che svolgono attivita d
controllo sulla produzione.

Boero dispone inoltre dello stabilimento sito inv&ta Scrivia (AL), strada Savonesa dove la
Societa svolge la propria attivita di produzione.
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Boero dispone infine di due depositi siti in:

- Pozzolo Formigaro (Al)

- Tortona (AL), Strada Statale 221 km. 11, loc. Saglielmo,
dove vengono stoccati e conservati i prodotti mdgerie prime.

| Depositi, essendo adibiti allo stoccaggio anchprddotti assoggettati alla specifica disciplina d
cui al D. Igs. 17 agosto 1999 n. 334 e successwdifiohe, sono soggetti alla normativa relativa
agli stabilimenti a rischio di incidenti rilevanBoero si serve inoltre di alcuni depositi pressait
dislocati sul territorio nazionale ed in forza gpasiti contratti di durata circoscritta nel tempo.

Boero dispone infine di un ufficio commerciale sii@lla citta di Trieste, Piazza Tommaseo 4.

Boero controlla le societa, Immobiliare Genova MsknaNuova Spa, Boero Colori France Sarl,
con sede in Pégomas, Parc d’Activités Les Olivie8s5 Route de la Fenerie e Brignola S.r.l.

Dal 1.1.2016 Boero Bartolomeo Spa ha incorporatgrigta Srl.

Boero fornisce alle controllate i servizi megBpecificati nei relativi contratti stipulati tra la
controllante e le controllate fermo restando cHe dervizi conseguono ad una attivitd che la
controllata ha svolto nel rispetto del proprio “Mitld di organizzazione gestione e controllo”
adottato per le finalita di cui al D.L.vo 231/01.
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2. MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE
2.1 Funzione del Modello

Il Modello ha lo scopo di individuare le attivitaelncui ambito possono essere commessi reati,
prevedere specifici protocolli diretti a programmda formazione e I'attuazione delle decisioni
dell'ente in relazione ai reati da prevenire, indiare modalita di gestione delle risorse finaneiar
idonee ad impedire la commissione dei reati, preredbblighi di informazione nei confronti
dell’'organismo deputato a vigilare sul funzionanoeat'osservanza del modello nonché introdurre
un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il rm@ngspetto delle misure indicate nel modello.

Il Modello ha, tra I'altro, il fine di:

- ribadire che le forme di comportamento illecito ediertemente condannate da
Boero in quanto contrarie, oltre che alle dispasizidi legge, anche ai principi
etico-sociali cui Boero ispira lo svolgimento degdpria attivita d'impresa;

- permettere a Boero, grazie ad un’azione di indiaaione delle aree di attivita nel
cui ambito possono essere commessi i reati, ettalaone delle procedure, di
intervenire tempestivamente per prevenire 0 comerauntrastare la commissione
di reati.

Ne consegue che aspetti qualificanti del Modellbosltre a quanto sopra evidenziato:

* la sensibilizzazione e la formazione di tutti i Destari delle previsioni di
comportamento e delle procedure volte a garantirgpetto del Modello;

» la mappatura delle aree di attivita di Boero irazé@ne alle quali possono essere
commessi i Reati Presupposto;

* la dotazione ed attribuzione all’Organismo di Végita di Boero di specifici poteri
autonomi di iniziativa e di vigilanza sull'efficacie sul buon funzionamento del

Modello;
e il controllo e la documentazione delle operaziorisahio;
* il rispetto del principio di separazione delle fiorg;

» la definizione di poteri autorizzativi coerenti clenresponsabilita assegnate;

« la verifica dei comportamenti aziendali dei Destinia nonché del funzionamento e
dell’'aggiornamento del Modello.

2.2 Struttura del Modello

Il Modello € composto da una “Parte Generale” eida“Parti Speciali”, redatte in relazione alle
tipologie dei Reati Presupposto per i quali Boeaaitenuto sussistere un rischio di commissione da
parte dei Destinatari in virtu dell’Attivita dalktessa svolta.

Boero & consapevole della circostanza che I'impigarmone del Modello si accompagna nella
prassi all'adozione anche di un Codice Etico, inl&nte normalmente formalizza i principi cui
ispira I'esercizio della propria attivita aziendaBoero ha sempre uniformato la propria attivita
d'impresa ad un insieme di principi e di regolecdndotta ispirati ai valori della correttezza, dell
trasparenza e della buona fede e, in tale prospetia gia adottato da tempo un proprio Codice
Etico, pubblicato sul sito internet della Societa.
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Il testo originario del Decreto si limitava a inluare, come Reati Presupposto, alcuni delitti
contro la Pubblica Amministrazione ed altri contrpatrimonio mediante frode (artt. 24 e 25).

Successivi interventi legislativi hanno ampliatoniimero dei Reati Presupposto per i quali e

configurabile la responsabilita amministrativa degite, che e stata pertanto via via estesa alle
seguenti fattispecie:

. reati contro la Pubblica Amministrazione (artt.€225 D.Lgs. 231/2001);

. delitti in falsita in monete, in carte di pubblicoedito in valori di bollo e in strumenti o segni d
riconoscimento (art. 2bis D.Lgs. 231/2001);

. reati societari (art. 28er D.Lgs. 231/2001, tra i quali & stato introdottta déttera s-bis il reato di
corruzione tra privati);

. delitti con finalita di terrorismo o di eversionesltbrdine democratico (art. 2§uater D.Lgs.
231/01);

. delitti contro la personalita individuale (art. g6inquiesD.Lgs. 231/01);

. reati di abusi di mercato (art. 2&xiesdD.Lgs.231/01);

. reati transnazionali (art. 10 L. 146/06);

. pratiche di mutilazione degli organi genitali (&%5-quaterl D.Lgs. 231/01);

. delitti di omicidio colposo o lesioni gravi o gragime commesse con violazione delle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro (ars@tiesD.Lgs. 231/01);

. reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di den, beni o utilita di provenienza illecita (arb-2
octiesD.Lgs. 231/01);

. delitti informatici e trattamento illecito di dgthrt. 24bis D.Lgs. 231/2001);

. delitti di criminalita organizzata (art. 2ér D.Lgs. 231/2001);

. delitti contro I'industria e il commercio (art. 28sl D.Lgs. 231/2001);

. delitti in materia di violazione del diritto d’aut®(art. 25A0viesD.Lgs. 231/2001);

. induzione a non rendere dichiarazioni o a rendareiatazioni mendaci all'autorita giudiziaria (art.
25oviesD.Lgs. 231/2001);

. reati ambientali (art. 26ndeciesD.Lgs. 231/01 cosi come modificato dalla L. 68&0honché
“combustione illecita di rifiuti” (art. 256 bis Dds 152/2006);

. impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiare irregolare (art. 28uodecie®D.Lgs. 231/01);
. autoriciclaggio (art. 2®ctiesD.Lgs. 231/01);
. intermediazione illecita e sfruttamento del lavpeot. 25quinquiescomma 1 lett. a D.Lgs 231/01).

La responsabilita amministrativa degli Enti e destth, peraltro, a conoscere ulteriori ampliamenti;
in relazione a diversi disegni di legge che somga#tnente in discussione al Parlamento, nonché ad
alcune direttive europee a cui il nostro ordinaroetdvra uniformarsi.

Per questa ragione, il Consiglio di AmministraziahdBoero, anche su richiesta dell’Organismo di
Vigilanza, dovra adottare apposite delibere peegrdre il Modello con l'inserimento di nuove
Parti Specialirelative ai reati che, per effetto di ulteriortarventi legislativi, dovessero ampliare
I'ambito della responsabilita amministrativa detite.

2.3 Parte Generale

Secondo quanto stabilito dall’art. 6, comma 3, Detreto (e secondo le menzionate Linee Guida),
la Parte Generale del Modello deve mirare a trddomentali finalita:
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) Individuazione delle Attivitd Aziendali nel cambito possano essere commessi i Reati:
mappatura dei rischi

L’art. 6, comma 2, lett. a) del Decreto richiedeiarito che il Modello provveda alla cosiddetta
mappatura dei rischi: € necessaria, pertanto, llandella complessiva attivita svolta da Boero e
'individuazione delle fasi operative o decisionahe comportino il rischio di commissione dei
Reati Presupposto.

Dati gli interventi legislativi che hanno portatd ana progressiva estensione dei Reati Presupposto,
e dati anche i mutamenti che possono intervenmtaulla struttura societaria di Boero, quanto
sulle attivita dalla stessa svolte, la mappatura rischi non potra mai dirsi definitiva e
immodificabile, ma, al contrario, deve essere gmsta ad una continua attivita di controllo e
revisione e deve essere allo stesso modo costamtieimggiornata.

Boero e I'Organismo di Vigilanza provvederanno getb ad integrare, ove occorra, la mappatura
dei rischi ogni qual volta cio si renda necessamigagione di ulteriori interventi legislativi, di
modifiche dell’'assetto societario di Boero, o andwo in considerazione di modifiche delle
circostanze e/o delle modalita con cui Boero svtdg@opria attivita d'impresa.

1) Articolazione di un sistema di controllo preveo

Ai sensi dell'art. 6, comma 2 lett. b) del Decretma volta compiuta la mappatura dei rischi,
occorre prevedere specifici protocolli diretti aogrammare la formazione e l'attuazione delle
decisioni dell’Ente nelle individuate aree di rigxh

A tal fine, nelle singole Parti Speciali del preseModello sono indicate dettagliatamente le
specifiche misure e procedure in grado di preveai@mungue ridurre fortemente il rischio di
commissione dei reati.

In aggiunta a tali procedure, che hanno finalitivpntiva, € espressamente riconosciuto
all’Organismo di Vigilanza il potere/dovere di dtieare verifiche a posteriori su singole operazioni
o singoli comportamenti aziendali.

Come la mappatura dei rischi, anche le procedurerimedi adottati nhon potranno mai dirsi

definitivi: la loro efficacia e completezza devonal contrario, essere oggetto di continua
rivalutazione da parte dell’Organismo di Vigilanzhg ha anche il compito precipuo di proporre al
Consiglio di Amministrazione i miglioramenti, letégrazioni e le modifiche che riterra di volta in
volta necessari.

[11) Designazione dell’Organismo di Vigilanza.

Terza finalita della Parte Generale e l'individuama di un Organismo di Vigilanza che provveda,
in base al Decreto:

- al controllo costante del rispetto delle prescnizidel Modello, nonché delle
specifiche disposizioni e delle procedure predispas attuazione dello stesso, da
parte di tutti i Destinatari;

- allattivita di valutazione costante e continuatiiall’adeguatezza della mappatura
dei rischi e delle procedure descritte ai pund 1));

- alla proposta al Consiglio di Amministrazione diéue modifiche necessarie.

L’Organismo di Vigilanza e collegiale e dotato ditenomi poteri di iniziativa e controllo i cui
membri sono nominati dal Consiglio di Amministrazeo
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| membri restano in carica per tre anni e alla snad del mandato rimangono in ogni caso in carica
fino alla nomina dei successori.

2.4 Parti Speciali

Il presente Modello si articola, oltre che dellatBdenerale come sopra descritta, anche di alcune
Parti Speciali dedicate ciascuna ad una specifitegoria di Reati Presupposto, per i quali, sulla
base della mappatura dei rischi effettuata ai sdakiDecreto, Boero ha ritenuto sussistere un
rischio di commissione al suo interno.

Ogni Parte Speciale, oltre alla descrizione debdtiSpecie delittuose esaminate, contiene
l'individuazione delle aree aziendali ritenute paotarmente a rischio, nonché I'indicazione precisa
delle procedure adottate per evitare o quanto mdaoae la commissione degli illeciti.

Nelle Parti Speciali che seguono verranno pertaséminate le seguenti fattispecie:

i) reati contro la Pubblica Amministrazione e reatdadirruzione tra privati” (Parte
Speciale “A”);

i) reati societari (Parte Speciale “B”);

iii) abusi di mercato (Parte Speciale “C”);

iv) omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissi commessi con violazione
delle norme antinfortunistiche, sulla tutela deldute e sicurezza sul lavoro (Parte
Speciale “D”);

V) riciclaggio, ricettazione e impiego di denaro, benitilita di provenienza illecita
(Parte Speciale “E");

vi) reati informatici (Parte Speciale “F");

vii) delitti contro I'industria e il commercio (Parte &pale “G”);

viii) delitti contro I'attivita giudiziaria (Parte Spet@d'H");

ix) reati di criminalita organizzata (Parte Specialg; I

X) reati ambientali (Parte Speciale “L”")

xi) autoriciclaggio (Parte Speciale “M”).

All'esito della mappatura dei rischi effettuata,eé80o ha ritenuto di non ricomprendere nel presente
Modello i reati con finalita di terrorismo o di egene dell'ordine democratico cosi come quelli
contro la personalita individuale — per i quali aomue e prevista la responsabilith amministrativa
dellEnte — in considerazione del fatto che nons®isno, per tali fattispecie, ragionevoli rischi d
commissione di tali reati, tenuto conto delle sfieiwé attivita aziendali svolte dalla Societa. Per
guanto concerne gli altri reati non ricompresi @alingole parti speciali ai quali I'attivita di Bae
non & esposta in modo significativo, la Societaitemuto che il proprio complesso di presidi —
organizzativi, procedurali ed etici — volti ad assare il corretto svolgimento delle attivita
aziendali, sia anche astrattamente idoneo a minarezil rischio di commissione di tali illeciti,
richiamando anzitutto i principi espressi nel vige@odice Etico e i protocolli dettati con speafic
riguardo alla prevenzione dei reati indicati n&lbati Speciali del Modello.

2.5 L’attuazione del Decreto da parte di Boero

Alla luce della volonta di operare in modo traspésee corretto, anche a presidio della propria
reputazione aziendale, cosi come dei propri sagimiaistratori, e dipendenti, Boero ha ritenuto
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opportuno, ed il linea con la propria filosofia@xilale, procedere all'adozione e all'attuazione del
presente Modello, alla sua diffusione ed al su@&ssgivo costante aggiornamento.

Il Modello ha anche il fine di sensibilizzare tuttDestinatari, in modo da orientare a principi di
correttezza e trasparenza il loro operare e, alese tempo, evitare e prevenire ogni rischio di
commissione di reati nel’ambito delle attivita exzdali.

I Modello e stato predisposto da Boero avendo coriferimento la propria specifica
organizzazione, dimensione e struttura, le preseciize le norme del Decreto, le pronunce
giurisprudenziali in materia, nonché le Linee Guaaborate dalle associazioni di categoria e, in
particolare, quelle elaborate da Confindustria.

Con riferimento specifico ai reati di omicidio poko e lesioni personali colpose gravi o
gravissime, commessi con violazione delle norm@#otunistiche e sulla tutela dell'igiene e della
salute sul lavoro Boero € consapevole che nessgge limpone l'adozione di un Sistema di
Gestione della Sicurezza, tuttavia I'Articolo @8l D. Lgs. 81/08 — “Modelli di organizzazione e di
gestione” si preoccupa di normare i sistemi SGSlicemdo quelli ritenuti conformi (SGSL UNI-

INAIL del 28/09/2001 o BS OHSAS 18001:2007) e defidone prioritariamente le caratteristiche.

Ex art. 30 del D. Lgs. 81/08 infatti, 'Azienda cligmostra di aver adottato ed applicato
efficacemente un modello di organizzazione e ditiges, viene sollevata dalla responsabilita
amministrativa in caso di reato presupposto (orocablposo e lesioni personali colpose gravi o
gravissime, commessi con violazione delle normagmtunistiche e sulla tutela dell'igiene e della
salute sul lavoro).

Adottare un sistema di Gestione testimonia congretde e in modo oggettivo la volonta e lo
sforzo organizzativo del datore di lavoro per presreein modo efficace gli incidenti sul lavoro.

Boero e dotata di un Sistema strutturato di Gestioappresentazione e governo dei processi
aziendali per far funzionare al meglio la sua oigeazione. Tale sistema trova applicazione
attraverso linee guida, procedure aziendali e decuinorganizzativi che regolano il funzionamento
e la gestione complessiva delle attivita. | docutn@dlustrano compiti e responsabilitd della

struttura, il funzionamento dei processi e le mib@alperative per I'esecuzione delle attivita.

Attraverso il sistema di gestione Boero € in grdil@onsentire un completo monitoraggio degli
aspetti piu significativi del suo impatto ambieptati stabilire performance di miglioramento

nonché di verificarne la realizzazione e di appécan modo piu efficace ed efficiente, le

prescrizioni obbligatorie previste dal D. Lgs. 8.6 da altre prescrizioni in materia di prevenzione
e protezione dei lavoratori e puntare a un contimiglioramento dei processi e dei risultati in

ambito di sicurezza e salute dei lavoratori

Il Sistema di Gestione ha permesso a Boero di ettenel 2014 la Certificazione integrata di
qualita -specificata dalla norma UNI EN ISO 900D&9la certificazione del proprio Sistema di
Gestione Ambientale -specificata dalla norma UNI B0 14001:2004- e la certificazione del
proprio Sistema di Gestione per la Salute e Siaaresul Lavoro —specificata dalla BS OHSAS
18001:200Il presente Modello e stato adottato dahsiyjlio di Amministrazione di Boero con

delibera del 12 novembre 2010, e stato poi sucas&inte aggiornato il 29 luglio 2011, a marzo
2012, a febbraio 2013 e a novembre 2013.

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato I'Orgamo di Vigilanza nella forma collegiale,
dotato di autonomi poteri, con compiti di vigilanzantrollo ed iniziativa in relazione al Modello
stesso ed in particolare alla sua concreta appdicazrispetto ed aggiornamento.
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2.6 L'attuazione del Decreto da parte del Gruppo
Il presente Modello € stato adottato da Boero airtlgealita di controllante del Gruppo.

La societa controllata, Immobiliare Genova Molasdduova S.p.a. ha adottato a sua volta un
proprio Modello e ha provveduto a nominare un gm@rganismo di Vigilanza, che svolgera i
propri compiti anche coordinandosi e collaboranoio ¢Organismo di Vigilanza di Boero.

2.7 Mappatura dei rischi

Sulla base delle disposizioni del Decreto e deildicazioni fornite dalle Linee Guida, Boero ha
provveduto alla mappatura dei rischi, individuanalinterno della propria realtd aziendale, leeare
che risultano particolarmente a rischio di comnaissidi alcuno dei Reati Presupposto.

In questa sede, verra brevemente illustrata ladoétgia utilizzata per la mappatura dei rischi.

Boero ha anzitutto proceduto all'analisi degli edarin costitutivi dei Reati Presupposto, allo scopo
di individuare e definire le condotte concrete cakéjnterno delle attivitd aziendali, potrebbero
realizzare le varie fattispecie delittuose.

In secondo luogo, Boero ha proceduto all’analifliedealta aziendale, al fine di individuare leare
ed i settori maggiormente a rischio. L'individuazéodi tali aree a rischio e stata compiuta sulla
base della documentazione e delle procedure giteasiper ogni attivita aziendale.

Infine, Boero ha proceduto alla verifica, all'imer delle aree a rischio cosi individuate, delle
procedure e dei protocolli gia esistenti, al fin@efificarne 'adeguatezza e I'efficienza in rataze
alle disposizioni del Decreto.

Gli esiti delle predette attivita di mappatura disichi verranno dettagliatamente descritti nelle
singole Parti Speciali, dove verranno anche ilaistte procedure e le cautele predisposte da Boero
al fine di evitare o comunque di ridurre al minithdschio di commissione dei Reati Presupposto.

2.8 Destinatari del Modello

Destinatari delle norme e delle prescrizioni contemel presente Modello, e tenuti, quindi, alla su
integrale osservanza, sono, in generale, tuttiroatbe operano in nome e per conto di Boero, ivi
inclusi gli amministratori, i sindaci, i membri deg@ltri eventuali organi sociali, i dipendenti, i
collaboratori anche occasionali, gli agenti, i partcommerciali, i fornitori nonché i componenti
dell’Organismo di Vigilanza (i Destinatari).
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3. ORGANISMO D1 VIGILANZA
3.1 Identificazione dell’Organismo di Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza di Boero € un organo dotati autonomi poteri di iniziativa e di
controllo con il compito di vigilare sul funzionamte e sull’osservanza del Modello e provvedere
al relativo aggiornamento.

L’Organismo di Vigilanza di Boero € composto da pnembri, scelti tra soggetti dotati di
comprovata competenza e professionalita, che, tasiocne della prima riunione, che hanno
adottato un apposito regolamento per il funzionameello stesso.

Alla luce delle esperienze maturate nella prasegleaispetto delle disposizioni del Decreto, Boero
ha ritenuto di individuare, quali componenti debgmio Organismo di Vigilanza, quei soggetti che,
all'interno della struttura della Societa, ricopoamoli che, per questioni tecniche ed organizeativ
sono in grado di assicurare un efficace e validdrdauto all’esercizio delle funzioni e dei compiti
di tale Organismo, oltre che al raggiungimento debiettivi che gli sono demandati. A questi si
aggiungono, soggetti esterni alla Societa di cai come Presidente ed eventuali altri in qualita di
membri nel numero ritenuto necessario dalla Soget&volgere i compiti assegnati.

Tale soluzione e ritenuta da Boero la scelta otap@erché consente all’Organismo di Vigilanza di
operare efficacemente, in considerazione propridat® che sara composto anche da membri che
conoscono in maniera approfondita tanto la strattswmcietaria ed organizzativa della Societa,
guanto le modalita con cui la stessa svolge lanagttivita d'impresa.

In particolare, la scelta dei componenti dell’Ongamo di Vigilanza consente, a parere di Boero, di
garantire il rispetto delle prescrizioni del Decretltre che delle indicazioni delle Linee Guida, i
riferimento ai requisiti prescritti per i componedell’Organismo di Vigilanza.

In ragione infatti delle specifiche funzioni atwite ai componenti interni dell’Organismo di
Vigilanza, unitamente alle competenze specifichalla professionalita degli stessi, la Societa
ritiene che la loro nomina, insieme a quella delsRtente, esterno alla realta aziendale, garantisce

i) la sussistenza dei requisiti di indipendenza ecdrarhia richiesti dal
Decreto, e

i) la sussistenza delle specifiche competenze e pgiofedita ritenute da
Boero essenziali ai fini dello svolgimento dell'areco affidato.

Resta espressamente stabilito che, con riferimantoomponenti interni, la vigenza del loro
rapporto di lavoro subordinato o, comunque, dialmrazione con Boero, € presupposto della loro
partecipazione quali componenti del’Organismo dginza e che pertanto, la cessazione, per
gualsivoglia ragione o titolo, di tale rapporto &ivoro o di collaborazione determinera
automaticamente una causa di decadenza dalla cikrazanponente dell’Organismo di Vigilanza.
In tal caso, il Presidente dell’Organismo di Vigita dovra dare atto dell'avvenuta decadenza dalla
carica del componente interessato e rivolgersi ahsiglio di Amministrazione, affinché
guest’ultimo provveda alla nomina di un nuovo memnbr

L’Organismo di Vigilanza € nominato dal ConsiglioAinministrazione di Boero e resta in carica
per la durata indicata all’atto della nomina, anancanza di tale termine per tre anni. | suoi membr
possono ricoprire la carica per piu mandati.

Costituiscono cause di ineleggibilita o di revocalgcomponenti dell’Organismo di Vigilanza:

i) la condanna, anche con sentenza non definitiva plicagione della pena su
richiesta delle parti, per i delitti puniti a titodi dolo, con I'esclusione quindi dei
delitti colposi, eccettuati quelli previsti e puritagli articoli 589 e 590 comma 3
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c.p., commessi in violazione delle norme antinfioidtiche e sulla tutela dell’igiene

e della salute sui luoghi di lavoro, nonché le mntenzioni che comportino

I'applicazione di una pena accessoria di cui &ll'a® c.p., o previste da specifiche
disposizioni di legge;

i) in ogni caso, qualsiasi condanna, anche non defnithe comporti I'applicazione
di una pena accessoria di cui all’art. 19 c.p.evigte da specifiche disposizioni di

legge;

iii) l'applicazione di una misura di sicurezza, perserambpatrimoniale, I'applicazione
di una misura di prevenzione personale o patrinlental’applicazione di una
misura di prevenzione antimafia personale o patniaie;

iv) la dichiarazione di interdizione o di inabilitas®nsi del codice civile, come pure il
conflitto di interessi con Boero.

Costituisce inoltre causa di sospensione dalla@aper tutta la durata della misura, I'applicagion
di una misura cautelare personale (custodia caatéta carcere o in luogo di cura, arresti
domiciliari, divieto e obbligo di dimora, obbliga dresentarsi alla Polizia Giudiziaria, divieto di
espatrio) e l'applicazione di una misura interdéti(sospensione dall’esercizio di un pubblico
ufficio o servizio, divieto temporaneo di eserci#tadeterminate attivita  professionali e
imprenditoriali).

All'Organismo di Vigilanza ed ai suoi membiri si digperanno le norme del Codice civile in tema
di mandato.

3.2 Prerogative e risorse dell’Organismo di Vigilaza

L’Organismo di Vigilanza potra avvalersi della edlbrazione di soggetti appartenenti alle diverse
attivita aziendali, qualora si rendano necessariolo conoscenze e competenze specifiche per
particolari analisi, e per la valutazione di specipassaggi operativi e decisionali dell’attivita
Boero.

In ogni caso, I'Organismo di Vigilanza avra la fhapladdove si manifesti la necessita di avvalersi
di professionalita non presenti al proprio intermocomunque nell’organigramma di Boero, di
utilizzare la consulenza di professionisti esterni.

L'Organismo di Vigilanza presentera con cadenzaualnal Consiglio di Amministrazione di
Boero una richiesta di budget di spesa annualerdgassi da parte della stessa Boero ed in
particolare:

* I'Organismo di Vigilanza presentera al ConsiglicAgnministrazione la richiesta di
erogazione dell'importo corrispondente al budgetuahe con sufficiente dettaglio
delle spese e dei costi da sostenere per il coraeitmpimento del mandato;

* il Consiglio di Amministrazione non potra ragionéwente rifiutarsi di provvedere
all’erogazione di tale importo, fermo restando di@rganismo di Vigilanza lo
potra utilizzare, in via autonoma e senza obbligprdventiva autorizzazione, per
gli scopi previsti dal presente Modello;

» tale importo dovra coprire le spese che, secongtirtee, I'Organismo di Vigilanza
dovra sostenere nell’'esercizio delle proprie funzigfermo restando che gli
eventuali costi relativi alle risorse umane o matemessi a disposizione da Boero
non fanno parte del budget).

Qualora, in ragione di eventi o circostanze striaanie (cioé al di fuori dell'ordinario svolgimento
dell'attivita dell’Organismo di Vigilanza) si rengge necessaria per I'Organismo di Vigilanza
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I'erogazione di somme ulteriori rispetto all'imporsopra indicato, il Presidente dell’Organismo di
Vigilanza dovra formulare richiesta motivata al Ggtio di Amministrazione indicando con
ragionevole dettaglio le ragioni ed i fatti postbase di tale richiesta. La richiesta degli ulterio
fondi non potra essere respinta dal Consiglio dnfimistrazione senza fondato motivo.

3.3 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza
All'Organismo di Vigilanza di Boero ¢é affidato ibmpito di:

- vigilare sullosservanza delle prescrizioni del Mtd e dei documenti ad esso
ricollegabili da parte dei Destinatari, assumengoi iniziativa necessaria,

- vigilare sulla reale efficacia, efficienza ed difet capacita delle prescrizioni del
Modello, in relazione alla struttura aziendalepdivenire la commissione dei Reati
Presupposto;

- verificare I'opportunita di aggiornamento ed adegaato delle procedure rilevanti
per I'osservanza del Modello, formulando al Conseigli Amministrazione le
opportune relative proposte;

- segnalare al Consiglio di Amministrazione e al €gilb Sindacale le violazioni
accertate del Modello perché si possano assunpeoevedimenti conseguenti.

Fermo restando l'obbligo di vigilanza sul rispetiel Modello e delle procedure ivi indicate
attribuito all’Organismo di Vigilanza, il suo opépanon € sindacabile da parte del Consiglio di
Amministrazione, se non per motivi attinenti addeapimenti del mandato conferito.

Interlocutori “istituzionali” dell’Organismo di Viganza sono, evidentemente, i responsabili delle
singole e diverse funzioni aziendali, che riferiscgulle aree di rispettiva competenza.

In particolare, I'Organismo di Vigilanza di Boerealizzera le predette finalita attraverso:

- le ricognizioni delle attivita aziendali, ai finetla mappatura aggiornata delle aree
di rischio nell'ambito del contesto aziendale;

- la verifica delladeguatezza delle norme in essirerelazione ad eventuali
trasformazioni, modifiche ed allargamenti dellatth aziendale;

- la proposta al Consiglio di Amministrazione dell@portune modifiche ed
integrazioni delle singole Parti Speciali;

- la cura conseguentemente dell’aggiornamento dellma di condotta delle singole
Parti Speciali;

- il coordinamento con le altre funzioni aziendahche attraverso apposite riunioni)
per il migliore monitoraggio delle attivita nellereg individuate a rischio di
commissione dei reati presupposto;

- la segnalazione al Consiglio di Amministrazionedentuali carenze del Modello e
le relative proposte di modifica o miglioramenta. tal ambito I'Organismo di
Vigilanza deve ricevere costantemente informazgiievoluzione delle aree di
rischio, e ha libero accesso a tutta la relativeudeentazione aziendale. A tal fine
dovra ricevere costantemente, da parte del CoagiglAmministrazione di Boero,
le segnalazioni circa le situazioni che possanopmstare rischi di illeciti;

- il coordinamento con i responsabili delle altreZiomi aziendali per i diversi aspetti
attinenti all’attuazione del Modello;
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ogni altro controllo, sia periodico che mirato, sohcreto svolgimento di singole
operazioni, procedure o attivita all'interno di Boeche si renda opportuno
(controlli successivi);

la redazione e la verifica della validita delle udale standard finalizzate
all'attuazione di meccanismi sanzionatori (ad e®llg di risoluzione dei contratti
nei riguardi di partner commerciali, collaboratari fornitori), se si accertino
violazioni delle prescrizioni di cui al Decreto;

I'Organismo di Vigilanza dovra predisporre una r&ae informativa destinata al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindagaton cadenza perlomeno
semestrale.

Infine, e conformemente alle disposizioni di cuiaat. all'art. 6, comma 1 lett. b) del Decreto, i
compiti di monitoraggio e di aggiornamento del Midml@ssegnati all'Organismo di Vigilanza si
articolano su tre differenti tipi di verifiche:

verifiche sugli atti I'Organismo di Vigilanza procedera a una verife principali
atti societari e dei contratti di maggior rilevaranclusi dalla Societa nelllambito
delle aree di rischio;

verifiche sulle procedureperiodicamente I'Organismo di Vigilanza verifiche
I'effettivo funzionamento del presente Modello;

verifiche sulle segnalazioni e le misuf®©rganismo di Vigilanza esaminera tutte le
segnalazioni ricevute nel corso dell’anno, le azimraprese in proposito, gli
eventi e gli episodi considerati maggiormente tlissih nonché l'effettivita della
conoscenza tra tutti i Destinatari del contenutoMiedello e delle ipotesi di reato
per le quali e prevista la responsabilita ammiatsta dell’ente.

Dei risultati di questa attivita di verifica I'Orgsmo di Vigilanza dovra dare conto, seppure
sommariamente, nella relazione predisposta dali@smo di Vigilanza per il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio Sindacale.
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4. FLUSSIINFORMATIVI INTERNI
4.1 Obblighi informativi nei confronti dell’Organis mo di Vigilanza

Oltre alla documentazione espressamente indicatagda singola Parte Speciale del Modello
secondo le procedure in esse contemplate, dovereeportata a conoscenza dell’Organismo di
Vigilanza ogni altra informazione attinente alligizione del Modello nelle aree di rischio, nonché
guella relativa ad eventuali violazioni delle pmegoni del Modello stesso.

| responsabili delle singole funzioni aziendali,r ppianto di rispettiva competenza, dovranno
sempre comunicare all’Organismo di Vigilanza tlgtenformazioni riguardanti:

- le decisioni relative alla richiesta, erogazionatéizzo di finanziamenti pubblici
superiori a 50.000 Euro;

- le richieste di assistenza legale inoltrate daeddenti (ivi inclusi i dirigenti) nei
confronti dei quali la magistratura proceda peaurtaldei Reati Presupposto;

- i provvedimenti e/o le notizie provenienti dalla distratura e dagli organi di
Polizia Giudiziaria, dai quali risulti lo svolgimendi indagini, anche nei confronti
di ignoti, per fatti in cui siano potenzialmentderessate le attivita aziendali di
Boero;

- notizie relative all’effettiva attuazione, a tuttivelli aziendali, del Modello;

- eventuali modifiche che intervengano sulla strattarganizzativa e sui protocolli
di Boero Bartolomeo con riguardo ai presidi ex x1§1/2008;

- procedimenti disciplinari svolti, eventuali sanziamogate ovvero provvedimenti
di archiviazione con relative motivazioni riguartiate violazioni ai sensi del
D.L.vo 231/01;

- prospetti riepilogativi dei contratti di appaltordaggior rilevanza conclusi con Enti
Pubbilici;

- copia del processo verbale di constatazione (matatto in caso di verifica fiscale
dalla Agenzia delle Entrate o dalla Guardia di Rizeg

- il Consiglio di Amministrazione é tenuto a darer@anformazione all’Organismo
di Vigilanza sulle questioni che rientrano nellampetenza dell’Organismo di
Vigilanza medesimo.

Al fine di consentire all'Organismo di Vigilanzaefficace adempimento dei compiti che gli sono
demandati, Boero garantisce a tutti i DestinatariMiodello, nonché ad eventuali terzi, la facolta d

segnalare a tale organo qualsiasi illecito, anamakttivita sospetta, in relazione alla commission

o al rischio di commissione di uno dei Reati Presgo, di cui siano venuti a conoscenza per
gualsivoglia ragione. A tal fine e attivo I'indigm di posta elettronica: odv231@boero.it.

L’Organismo di Vigilanza gestira le informaziong $egnalazioni e le attivita di accertamento con
assoluta riservatezza in modo che non possanoadieeiper le parti ritorsioni, discriminazioni o
ingiuste penalizzazioni.

Tutti i dipendenti di Boero hanno quindi la facoltidtre che il dovere, di comunicare, in forma
scritta, ogni informazione relativa a possibili eraie interne od attivita illecite.

Le segnalazioni effettuate al solo scopo di danieggla Societa, i suoi amministratori o
dipendenti costituiranno illecito disciplinare.
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Le segnalazioni in forma anonima non saranno presensiderazione.

L’Organismo di Vigilanza potra anche ricevere eutale segnalazioni e comunicazioni, allo stesso
modo scritte, provenienti da estranei alla societa

L'Organismo di Vigilanza potra richiedere ogni geméli informazione e/o documentazione, utile
agli accertamenti e ai controlli ad esso demandati,Consiglio di Amministrazione ed ai
dipendenti, facendo obbligo ai soggetti indicatottemperare con la massima cura, completezza e
sollecitudine ad ogni richiesta dell’Organismo dgianza.

L’Organismo di Vigilanza di Boero deve ricevere @ansiglio di Amministrazione informazioni
circa il sistema di poteri adottato e le deleghehatite in materia, rilevanti per 'osservanza del
Decreto Legislativo 231/2001.

L’Organismo di Vigilanza verifica ed analizza lefdrmazioni e le comunicazioni ricevute e i
provvedimenti da attuare. Una volta attuati, i pedimenti dovranno essere in linea e conformi
alle previsioni dettate dal sistema disciplinareptesente Modello.

4.2 Obblighi informativi del’Organismo di Vigilanz a nei confronti degli organi societari

L’Organismo di Vigilanza e tenuto a specifici olghli informativi nei confronti direttamente del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindieca

L’Organismo di Vigilanza avra inoltre I'obbligo sgiéco di fornire tempestive informazioni su

ogni modifica, integrazione o aggiornamento chespomiteressare il Decreto. L’Organismo di
Vigilanza ha altresi il dovere di comunicare al €igho di Amministrazione e al Collegio

Sindacale ogni violazione accertata nell’ambitdalsVolgimento della propria attivita.

L’Organismo di Vigilanza di Boero potra essere amato in qualsiasi momento dal Consiglio di
Amministrazione o potra a sua volta richiederestieee da questo sentito, per riferire in merito al
funzionamento del Modello o a situazioni specifiche

Ogni semestre, inoltre, I'Organismo di Vigilanzagmette al Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale una relazione scritta sull’attaae del Modello.

4.3 Raccolta e conservazione delle informazioni

Le informazioni e report predisposti o ricevuti in base al Decreto devosgeee conservati a cura
dell’Organismo di Vigilanza in un archivio appositenformatico o cartaceo che, previa
autorizzazione scritta dello stesso Organismo dil&fiza, potra essere reso accessibile a soggetti
esterni in base a procedure da delineare a cu@sdesso Organismo di Vigilanza.

Tale documentazione sara, ovviamente, a disposaieti’Organismo di Vigilanza e di chiunque
abbia titolo a prenderne visione.

5. SISTEMA DISCIPLINARE
5.1 Principi generali

L’art. 6, comma 2 lettera e), del Decreto stabdisbe deve essere introdotto un sistema disciplinar
idoneo a sanzionare le violazioni intervenute.

La definizione di un sistema disciplinare (da comsumarsi alla tipologia delle infrazioni) da
applicarsi in caso di violazione delle previsioei dlodello, rende efficace I'azione di vigilanza
e prevenzione affidata all’Organismo di Vigilanzaha lo scopo di garantire I'efficacia del
Modello stesso.

Il sistema disciplinare e stato redatto anche sidkse dei seguenti principi:
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. differenziazione in base ai Destinatari del Modgllo

e individuazione delle sanzioni disciplinari da ado$i nei confronti dei
destinatari nel rispetto delle disposizioni prexigiai CCNL e delle prescrizioni
legislative applicabili;

e individuazione di procedure di accertamento dell®lazioni, infrazioni,
elusioni, imperfette o parziali applicazioni, nogctli una apposita procedura di
irrogazione delle sanzioni applicabili, individuand soggetto preposto alla loro
irrogazione ed in generale a vigilare sulla osseraa applicazione ed
aggiornamento del sistema disciplinare.

In particolare, il sistema disciplinare e rivolto:

- a tutti coloro che rivestono, anche di fatto, fumzi di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione (inclusi anche euatitliquidatori) di Boero o di
una sua unita organizzata dotata di autonomia fizaia e gestionale;

- alle persone sottoposte alla direzione o vigiladzauno dei soggetti di cui
sopra, ed in generale a tutti i dipendenti cosi €@nutti coloro che, a qualsiasi
titolo ed ai vari livelli di responsabilita, opemnnell’ambito di Boero
concorrendo, con i propri atti, allo svolgimentolldecomplessiva attivita
aziendale, compresi i collaboratori, i partner coenerali, i fornitori.

Il presente sistema disciplinare € suddiviso inezspecifiche ognuna riferita ad una categoria di
destinatari, tenuto conto delkiatusgiuridico dei diversi soggetti. Il sistema disanalre € reso
pubblico e diffuso mediante affissione nei localBdero.

E affidato all’Organismo di Vigilanza il compito diigilare sull’osservanza e sulla corretta
applicazione del sistema disciplinare e sulla sfiattevita, nonché di adottare gli opportuni
provvedimenti affinché il Consiglio di Amministrame di Boero provveda ad aggiornare,
modificare e/o integrare il sistema disciplinagssb.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari presandall’esito di un eventuale procedimento penale,
poiché le regole di condotta imposte dal Modellas@assunte dall’azienda in piena autonomia,
indipendentemente dall’illecito penale che le stesmdotte possano integrare.

5.2 Sanzioni disciplinari nei confronti dei dipendati

Le condotte tenute dai lavoratori dipendenti inlazeone delle singole regole di comportamento
indicate nel presente Modello, costituiranno illiedisciplinari.

Le sanzioni irrogabili nei riguardi dei lavoratalipendenti rientrano tra quelle previste dal CCNL
applicato in azienda, nel rispetto delle procedueviste dall'articolo 7 della Legge 30 maggio
1970, n. 300 (c.d. Statuto dei Lavoratori) ed evalnihormative speciali applicabili.

In particolare, la sanzioni irrogate, a seconddadgfiavita della violazione, potranno essere quelle
previste dal CCNL Industria Chimica, per i dipenilee quelle previste dal CCNL Dirigenti
Aziende Produttrici di beni e servizi per i dirigerie sanzioni saranno irrogate, nel rispettoalell
procedure previste dal CCNL applicabile, dal Colisidi Amministrazione o dalla Direzione del
Personale della Societa su segnalazione dell’ @sgendi Vigilanza.
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5.3 Misure nei confronti degli amministratori

In caso di violazioni del Modello da parte degliramistratori di Boero, I'Organismo di Vigilanza
ne informera lintero Consiglio di Amministrazionehe provvedera ad assumere le opportune
iniziative previste ai sensi della normativa vigent

5.4 Misure nei confronti di collaboratori, partner commerciali e fornitori

Ogni comportamento posto in essere da collaboratiariagenti, da partner commerciali o da
fornitori in contrasto con le linee di condotta itate dal presente Modello e tale da comportare il
rischio di commissione di un Reato Presuppostocapd¢terminare, secondo quanto previsto dalle
specifiche clausole contrattuali inserite nellgeliet di incarico o negli accordi giartnership la
risoluzione del rapporto contrattuale, fatta salaarichiesta di risarcimento qualora da tale
comportamento derivino danni a Boero

DIFFUSIONE E CONOSCENZADEL MODELLO

Presupposto perché il Modello possa costituire esien della responsabilita amministrativa
dell’Ente e la sua efficacia, nonché la sua coaceeteffettiva applicazione.

Condizione indispensabile per garantire il concestmstante rispetto del Modello e delle procedure
dallo stesso descritte & la conoscenza dello stsparte di tutti i Destinatari.

Boero ha pertanto adottato le iniziative che vercadescritte qui di seguito al fine di assicurana u
corretta divulgazione del Modello non soltantoiaterno ma anche all’'esterno della propria realta
aziendale.

6.1 Formazione del personale

Boero promuove la conoscenza del Modello tra tuffiestinatari, che sono pertanto tenuti a
conoscerne il contenuto, ad osservarlo e a comteilalla sua migliore attuazione.

Ai fini dell'attuazione del Modello la formazioneedpersonale (a cui vanno aggiunti anche gli
agenti) sara articolata secondo le seguenti madalit

 Formazione iniziale attraverso riunioni specifichel periodo immediatamente
successivo all’approvazione del Modello;

« Diffusione di una nota informativa interna esplicatdel Modello e delle sue
funzioni;

. Pubblicazione sul sito internet di Boero del Modefionché sull’intranet locale;
. Informativa in sede di assunzione.
6.2 Informazione dei collaboratori, dei partner commerciali e dei fornitori

Boero promuove la conoscenza e l'osservanza deleMo@nche tra i partner commerciali, i
collaboratori ed i fornitori, attraverso la publalztone del presente Modello sul sito internet della
Societa alla pagina wwioerobartolomeo.it. In aggiunta, Boero curera ldfusione di
comunicazioni informative relative all’adozione @dcontenuto del Modello a partner commerciali,
collaboratori e fornitori.

6.3 Clausole contrattuali

Al fine di assicurare il rispetto delle prescriziendelle procedure di cui al presente Modello @ ch
da parte di soggetti terzi che partecipano, anchéai indiretta, all’esercizio dell’attivita di inmpsa
di Boero, la Societa ha inserito nei contratti élenéettere di incarico sottoscritti con partner
commerciali, fornitori e collaboratori apposite usale contrattuali attraverso le quali i sottosarit
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si impegneranno al rispetto delle norme del Modeltzettando altresi che la loro violazione possa
costituire motivo di risoluzione del relativo ccetfio da parte di Boero.

La Societa ritiene infatti che tale rimedio cortirate costituisca I'unico strumento che consenta di
tutelare il rispetto delle procedure e dei prinafaborati dal Modello anche da parte di soggetti
(quali i collaboratori, gli agenti ed i partner corarciali) che non sono esposti al rischio delle
sanzioni disciplinari previste espressamente pgrandenti.

25



Boero Bartolomeo S.p.A. Modello di organizzazionegestione e controllo ai sensi del D. Igs. 8 giug2601 n. 231

PARTE SPECIALE “A”

Rapporti con la Pubblica Amministrazione e reato di‘corruzione tra privati”.

1. LA TipoLOGIA DEI REATI NEI RAPPORTI CON LA PuBBLICA AMMINISTRAZIONE E DEL
REATO DI CORRUZIONE TRA PRIVATI (ARTT. 24,25E 25 ter comma 1 lett. s-biseL DECRETO)

Per quanto concerne la presente Prima Parte Spesigrovvede qui di seguito a fornire una breve
descrizione dei reati in essa contemplati, indinafjli artt. 24, 25 e 25 ter comma 1 lett. s-bis de
Decreto:

Malversazione a danno dello Stato o dell’'Unione Eyea (art. 316-bis c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in daipo avere ricevuto finanziamenti o contributi da
parte dello Stato italiano o del’Unione Europeanrsi proceda all'utilizzo delle somme ottenute
per gli scopi cui erano destinate (la condottaatinf consiste nell'avere distratto, anche
parzialmente, la somma ottenuta, senza che rilbei l@ttivita programmata si sia comunque
svolta).

Tenuto conto che il momento consumativo del reatoocide con la fase esecutiva, il reato stesso
puo configurarsi anche con riferimento a finanziathegia ottenuti in passato e che
successivamente non vengano destinati alle finadit&tui erano stati erogati.

Indebita percezione di erogazioni in danno dellaa&i o dell’'Unione Europea (art. 316-ter c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nei casi in eumediante l'utilizzo o la presentazione di
dichiarazioni o di documenti falsi o mediante I'@sione di informazioni dovute - si ottengano,
senza averne diritto, contributi, finanziamenti,toiagevolati o altre erogazioni dello stesso tipo
concessi o0 erogati dallo Stato, da altri enti pigbbl dall’'Unione Europea.

In questo caso, contrariamente a quanto visto intonal punto precedente (art. 316-bis), a nulla
rileva 'uso che venga fatto delle erogazioni, péicl reato viene a realizzarsi nel momento
dell'ottenimento dei finanziamenti.

Infine, va evidenziato che tale ipotesi di reatoesiduale rispetto alla fattispecie della truffa ai
danni dello Stato (che sara di seguito descritta),senso che si configura solo nei casi in cui la
condotta non integri gli estremi della truffa andadello Stato.

Concussione (art. 317 c.pg induzione indebita a dare o promettere utilita §19-quater)

La concussione si configura nel caso in cui un pobhufficiale o un incaricato di pubblico
servizio, abusando della propria posizione, cog#ritaluno a procurare a sé o ad altri denaro e altr
utilita non dovutegli.

Il reato di induzione indebita a dare o promettatibta si configura nel caso in cui, salvo che il
fatto non costituisca piu grave reato, il pubbligfficiale o I'incaricato di pubblico servizio,
abusando della sua qualita o dei suoi poteri, iadaluno a dare o promettere indebitamente, a lui o
a un terzo, denaro o altra utilita.
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Questi reati sono suscettibili di un’applicazioneramente residuale nelllambito delle fattispecie
considerate dal Decreto; in particolare, tali fordiereato potrebbero ravvisarsi, nell’ambito di

applicazione del Decreto stesso, nell'ipotesi im ©n dipendente o un agente di una societa
concorra nel reato del pubblico ufficiale, il quadeprofittando di tale qualita, costringa o induca
terzi a prestazioni non dovute (sempre che, dadatmeportamento, derivi in qualche modo un

vantaggio per la societd).

Corruzione (artt. 318-31820-321 c.p.)

Il reato di corruzione per I'esercizio della funzéosi configura nel caso in cui un pubblico uffieia
0 un incaricato di pubblico servizio si faccia ibdamente dare o promettere, per sé o per altri,
denaro o altra utilitd per I'esercizio delle sueZioni o dei suoi poteri.

Il reato di corruzione per un atto contrario ai €owdi ufficio si configura nel caso in cui il pulato
ufficiale o un incaricato di pubblico servizio, pmmnettere o ritardare o per aver omesso o ritardato
un atto del suo ufficio ovvero per compiere o0 peeracompiuto un atto contrario ai doveri di
ufficio, riceve per sé o per un terzo, denaro raltilita o ne accetta la promessa

Il reato sussiste dunque sia nel caso in cui ilbfiob ufficiale, dietro corrispettivo, o in genegal
dietro qualsiasi utilita, compia un atto relatisha sua funzione (ad esempio: velocizzare una
pratica la cui evasione e di propria competenZa)nsl caso in cui compia un atto contrario ai suoi
doveri (ad esempio: garantire l'illegittima aggicaizione di una commessa).

A norma dell'art. 321 c.p., le pene previste pgubblici ufficiali e gli incaricati di pubblico
servizio si applicano anche ai privati che danmoamettono a quest’ultimi denaro o altra utilita.

Corruzione tra privati ( art. 2635 c.c.)

Il reato di corruzione tra privati punisce gli anmistratori, i direttori generali, i dirigenti pregtd
alla redazione dei documenti contabili societasjndaci e i liquidatori nonché coloro che sono
sottoposti alla direzione o alla vigilanza di un@ doggetti citati, che, a seguito della dazione o
della promessa di denaro o altra utilita, per geraltri, compiono od omettono atti, in violazione
degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli ohghi di fedelta cagionando nocumento alla societa.

La norma punisce anche chi da o promette denaltoaoudilita alle persone sopra indicate.

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

! Note sulla nozione di pubblico ufficiale e di incaato di pubblico servizio

Buona parte delle fattispecie elencate negli &#.e 25 D. Lgs. 231/01 sono configurabili come irgaopri”, in quanto possono essere integrati
solo in rapporti in cui almeno uno dei due soggsitidotato della qualifica di pubblico ufficialedd incaricato di pubblico servizio.

Agli effetti della legge penale (art. 357 c.p.)pebblico ufficiale chi esercita una pubblica funmolegislativa, amministrativa o giudiziaria,
formando o concorrendo a formare la volonta sovratedlo Stato o di altro Ente pubblico presso il & chiamato ad esplicare mansioni
autoritarie (deliberanti, consultive o esecutivBeve invece considerarsi incaricato di pubblicovésip (art. 358 c.p.) chi, pur agendo nell’ambito d
un’attivita disciplinata nelle stesse forme dellabplica funzione, manca dei poteri tipici di qua#itma, purché non svolga semplici mansioni di
ordine né presti opera meramente materiale.

Al riguardo, la giurisprudenza ormai consolidata peecisato che, ai fini della individuazione defjaalita di pubblico ufficiale o di incaricato di
pubblico serviziopccorre verificare se la relativa attivita sia diptinata da norme di diritto pubblico e sia voltaniconcreto al perseguimento di
interessi collettivj restanddrrilevanti la qualificazione e I'assetto formale dell’Enterflequale il soggetto presta la propria opera.

In altri termini, la qualifica di pubblico ufficial o di incaricato di pubblico servizio puo attritsiinon soload esponenti di Enti pubblici in senso
stretto,ma anche a quelli di Enti regolati dal diritto privato che,in concreto, svolgano attivita o prestino servizi ell'interesse della collettivita.
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La pena prevista per tale reato si applica a chianoffra o prometta denaro o altra utilita non
dovuta ad un pubblico ufficiale o ad un incaricdian pubblico servizio, per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri qualora la promessa afférta non vengano accettate. Parimenti, si
sanziona la condotta del pubblico ufficiale o incaio di pubblico servizio che solleciti una

promessa o la dazione di denaro o altra utilitd’psercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso inleuSocieta sia parte di un procedimento giudiziario
e, al fine di ottenere un vantaggio nel procedimestesso, corrompa un pubblico ufficiale (non
solo un magistrato, ma anche un cancelliere, ua tekaltro funzionario).

Truffa in danno dello Stato, di altro Ente Pubblico dell’'Unione Europea (art. 640, comma 2, n.
1,c.p)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in @ar realizzare un ingiusto profitto, siano posti i
essere artifici o raggiri tali da indurre in errarada arrecare un danno allo Stato (oppure ad altro

Ente Pubblico o allUnione Europea), determinandalofornire una determinata prestazione
patrimoniale.

Tale reato puo realizzarsi, ad esempio, nel casaiimella predisposizione di documenti o dati per
la partecipazione a procedure di gara, si forniscalta Pubblica Amministrazione informazioni
non veritiere (ad esempio supportate da documameziartefatta), al fine di ottenere
I'aggiudicazione della gara stessa.

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazigmiibbliche (art. 640-bis c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in taitruffa sia posta in essere per conseguire
indebitamente erogazioni pubbliche.

Tale fattispecie puo realizzarsi nel caso in cup@igano in essere artifici o raggiri, ad esempio
comunicando dati non veri o predisponendo una deatszione falsa, per ottenere finanziamenti
pubblici.

Frode informatica in danno dello Stato o di altroriie Pubblico (art. 640-ter c.p.)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in ailierando il funzionamento di un sistema
informatico o telematico o manipolando i dati is@gontenuti, si ottenga un ingiusto profitto da
parte dello Stato o di altro ente pubblico, arrelcadanno a terzi.

In concreto, potrebbe, ad esempio, integrarsi ataen esame qualora, una volta ottenuto un
finanziamento, venisse violato il sistema informatial fine di inserire un importo relativo ai
finanziamenti superiore a quello ottenuto legittin@mte.

Peculato, concussione, corruzione e istigazioneaaflorruzione di membri degli organi delle
Comunita europee e di funzionari delle Comunita eyoee e di Stati esteri (art. 322-bis c.p.)

Il peculato si riferisce all’atto di appropriaziodedenaro o altri beni da parte di pubblici agehie
ne abbiano la disponibilita per ragioni conneskatavita prestata.

In virtu della disposizione in esame, ricorronoeati di peculato (art. 314), peculato mediante
profitto dell’errore altrui (art. 316), concussigriaduzione indebita a dare o promettere utilita e
corruzione (artt. 317-320, 319-quater e 322, tergoarto comma), anche se commessi da:
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1) membri della Commissione delle Comunita eurodeeParlamento europeo, della Corte
di Giustizia e della Corte dei conti delle Comurdtaopee;

2) funzionari e agenti assunti per contratto a romello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli igkrile Comunita europee;

3) persone comandate dagli Stati membri o da qslsinte pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrisigoi a quelle dei funzionari o agenti
delle Comunita europee;

4) membri e addetti a enti costituiti sulla basé Tettati che istituiscono le Comunita
europee;

5) coloro che, nellambito di altri Stati membrilidgnione europea, svolgono funzioni o
attivita corrispondenti a quelle dei pubblici uféit e degli incaricati di un pubblico
servizio.

Le norme in materia di corruzione (artt. 321 e 3&2)pplicano anche se il denaro o altra utilita &
dato, offerto o promesso:

1) alle persone sopra indicate;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitaigpondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio nellambito ditra Stati esteri o organizzazioni pubbliche
internazionali, qualora il fatto sia commesso percprare a sé o ad altri un indebito vantaggio in
operazioni economiche internazionali

2. VALUTAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

Il rischio di commissione di delitti contro la Puigla Amministrazione € immanente in ogni attivita
di impresa: qualsiasi societa infatti si trova, regrso della propria ordinaria attivita, ad
interfacciarsi in piu di un’occasione con i pitmhsati enti pubblici e per le piu disparate ragioni
(cio avviene anche solo per la costituzione dedlzieta, con riferimento agli adempimenti formali
di iscrizione e di pubblicita richiesti).

Il rischio di illeciti nei confronti della PubblicAmministrazione € poi sempre particolarmente alto
a causa della loro specifica conformazione: esdbistlano su un rapporto intersoggettivo, tra
privato e pubblico ufficiale (la corruzione ne @deémpio per eccellenza). In questa situazione,
anche comportamenti e rapporti in realta non fazalii alla commissione di illeciti, ma
caratterizzati da semplice ambiguita (si pensippoai con un amministratore locale di eccessiva
vicinanza, confidenzialita ed informalita) possongenerare sospetti, determinare I'apertura di
indagini, essere insomma travisati, sia dal pubhliciciale coinvolto, sia da osservatori esterni.

Altro elemento di delicatezza é costituito daldathe la giurisprudenza tende ad accogliere nozioni
molto ampie di pubblico ufficiale e di incaricato pubblico servizio (ossia delle qualifiche
soggettive che portano alla configurazione dedgciti in parola) con la conseguenza che anche
figure appartenenti a persone giuridiche ed emth&mente privati, in ragione dello svolgimento di
attivita in senso lato di pubblica rilevanza poss@ssere ritenuti titolari della qualifica ai fini
dell'applicazione della legge penale.

Cio detto in via generale, si deve pero dire clex, Boero, la valutazione della specificita delle
attivita aziendali, volte alla ricerca dell’eventiasussistenza di specifiche e piu intense aree di
rischio, ha dato esiti piuttosto tranquillizzanti.
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L’attivita di analisi delle attivita di impresa, aita in vista dell’elaborazione del presente Maalell
ha consentito di verificare che la clientela di Bo@& pressoché esclusivamente privata ed e
rappresentata dal mercato dei consumatori.

E solo episodica la presenza di enti a soggettuitiblica tra i clienti del gruppo.

Nonostante la clientela sia prevalentemente privBtzero vigila anche sui propri agenti, per
accertarsi che il loro comportamento non preseatianomalie. E tradizione del Gruppo avvalersi
esclusivamente di agenti che stabiliscano un rapbabile e duraturo con I'azienda.

In ogni caso Boero, in base ad apposita proceg@uoayede ogni mese al calcolo delle provvigioni

maturate da ciascun agente sulla base delle faittgessate dalla Societa. In tal modo, Boero
predispone una pro forma che viene inviata all'égeche la verifica, la integra con i propri dati

(numero e data) e la invia nuovamente a Boero. & gunto, la Societa provvede al pagamento in
favore dell’agente.

Tale procedura consente un costante controllo gutevigioni maturate dagli agenti, ed esclude
che possano verificarsi anomalie negli importi @letesse. L’analisi di rischio della complessiva
attivita aziendale ha rivelato alcune ulteriori, roertamente collaterali, ipotesi di interazione
specifica con la pubblica amministrazione:

* in alcuni casi, partecipa a progetti di ricerca dollaborazione con alcune
Universita,;

* in altri casi, Boero si affianca ai consulenti arettonici nella realizzazione dei cd.
piani colore di alcuni Comuni: si tratta di un’aita che Boero svolge a titolo
gratuito e con evidenti intenti promozionali; dgwer0 aversi presente che, per la
realizzazione di questi cd. piani colore, il Comumeressato spesso riceve
pubbliche sovvenzioni.

Nonostante I'assenza di un alto livello di rischesifici, nell’ambito dell’attivita di impresa, Boe
comunque sottolinea che la regola fondamentalegim caso in cui un esponente della societa si
trovi, per qualunque ragione, in rappain la Pubblica Amministrazione deve essere laesggu

qualsiasi rapporto con la Pubblica Amministraziomen le persone fisiche che le
rappresentano e con soggetti che in senso latg@wlfunzioni ed hanno attinenza con
attivita di pubblico interesse, deve essere considecome attivita potenzialmente a rischio
di violazione del Modello.

L’attivita di analisi conseguente allemanazionel’ddg. 2635 C.C. nella nuova versione: ha
consentito di verificare che la peculiare attigtéolta dalla Societa comporta I'intrattenimento di
frequenti rapporti economici con soggetti terzin garticolare con clienti e fornitori, anche se& pe
transazioni economiche di modesto valore. Le édtigi gestione degli approvvigionamenti di beni
e servizi e le transazioni economiche con i cli@ga$sono costituire presupposto di commissione
del reato. Nellambito di tale attivita potrebbdaitti astrattamente essere commesso il reato di
corruzione tra privati attraverso la promessa dagle o la dazione di altra utilita.

In ogni caso le componenti del sistema di contrpitleventivo attuate a livello aziendale quali:
principi etici, il sistema organizzativo formalizwae chiaro, le procedure operative, volte a
regolamentare le attivita, i poteri autorizzativilifirma aggiornati e coerenti con le responstbili
organizzative e gestionali definite sono tali danggurare il rischio di commissione del reato.
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In particolare il processo di approvvigionamentregolato da apposita procedura che definisce |l
ruolo e la responsabilitd degli attori coinvolti | nprocesso nonché le regole generali di
comportamento per le principali attivita di proaess

3. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

| reati considerati, come detto, trovano come [ppesto l'instaurazione di rapporti con la Pubblica
Amministrazione (intesa in senso lato e tale damigrendere anche la Pubblica Amministrazione
di Stati esteri, cosi come esponenti di enti prigasoggetti privati che tuttavia esercitano atfivi
regolate da norme di diritto pubblico e, in generali pubblico interesse) o, per quanto riguarda il
reato di “corruzione tra privati”, la instaurazioderapporti a contenuto economico con soggetti
esterni all’Azienda.

Sono pertanto da considerarsi a rischio tuttetieitat aziendali che implichino l'instaurazione wh
rapporto con la Pubblica Amministrazione (attivda rischio diretto) o I'instaurazione di un
rapporto economico con soggetti terzi in partio®leon riferimento a fornitori e clienti.

Sono poi da considerarsi allo stesso modo a risaltie aree di attivita aziendale che, pur non
implicando direttamente I'instaurazione di rappeodn la Pubblica Amministrazione, richiedono la
gestione di strumenti di tipo finanziario e di pagato e altre attivita che potrebbero consentire di
attribuire vantaggi e utilita a pubblici ufficialo a soggetti ad essi collegati) nella commissidine
reati contro la Pubblica Amministrazione (attiutierischio indiretto).

Costituiscono, in particolare, aree di rischio ietio:

con riferimento alla possibilita che esse possasgere impiegate per la formazione di riserve
occulte di danaro o da impiegare in ipotesi pexcite dazioni o per dissimulare simili illecite
dazioni:

. le attivita di amministrazione, finanza, contahilé fiscale;
» le attivita di acquisto e pagamento;

con riferimento all'ipotesi che i soggetti seleatimpossano essere ricollegabili ad amministragori
pubblici ufficiali locali che quindi I'attribuzionelell'incarico possa essere la contropartita di un
patto corruttivo o comunque di un illecito vantaggi

e |'assegnazione di contratti di consulenza e prest@zprofessionale, in particolare
guando il soggetto selezionato abbia sede, opefiiaimente e sia localmente
radicato nell’area in cui Boero stia in quel mongeoperando;

* la selezione del personale;

* la nomina di dirigenti e di membri organi sociali.
4. PRINCIPI DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DI RIS CHIO DIRETTO
La presente Parte Speciale prevede I'espressdalivéecarico di tutti i Destinatari - di:

[) porre in essere comportamenti tali da integrarefaltispecie di reato sopra
considerate (artt. 24 e 25 del Decreto);

II) porre in essere comportamenti che, sebbene rigulinda non costituire di per sé
fattispecie di reato rientranti tra quelle soprasiderate, possano potenzialmente
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1D

diventarlo o comunque presentarsi in modo non allisb ed essere oggetto di
fraintendimento;

porre in essere qualsiasi situazione di conflittoinderessi nei confronti della
Pubblica Amministrazione e di soggetti privati @lazione a quanto previsto dalle
suddette ipotesi di reato.

Nell’ambito di ogni rapporto con la Pubblica Amnstrazione é fatto divieto in particolare di:

a)
b)

f)

¢)

effettuare elargizioni in denaro a pubblici funzaoin

distribuire omaggi e regali al di fuori di quantoepisto dalla prassi e dalle
eventuali procedure aziendali applicabili. In pzotare, e vietata qualsiasi forma di
regalo a funzionari pubblici italiani ed esteri ¢ap in quei Paesi in cui
I'elargizione di doni rappresenta una prassi ddjy® a loro familiari, che possa
influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre absicurare un qualsiasi
vantaggio per la Societa. Gli omaggi consentiticaratterizzano sempre per
I'esiguita del loro valore o perché volti a promerviniziative di carattere artistico
(ad esempio, la distribuzione di libri d'arte)esita promuovere I'attivita aziendale
attraversogadgetse prodotti approvati da Boero. | regali offertsalvo quelli di
modico valore - devono essere documentati in matkpw@ato per consentire le
prescritte verifiche;

accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (preseadi assunzione, ecc.) in favore
di rappresentanti della Pubblica Amministrazione pbssano determinare le stesse
conseguenze previste al precedente punto b);

effettuare prestazioni in favore dei partner conuiadirche non trovino adeguata
giustificazione nel contesto del rapporto assogiatostituito con i partner stessi;

riconoscere compensi in favore dei collaboratore amon trovino adeguata
giustificazione in relazione al tipo di incarico daolgere e alle prassi vigenti in
ambito locale;

presentare dichiarazioni non veritiere o incomptefgarziali a organismi pubblici
nazionali o comunitari al fine di conseguire eragaz pubbliche, contributi o
finanziamenti agevolati o qualsiasi altro risultato

destinare somme ricevute da organismi pubblicioredi o comunitari a titolo di
erogazioni, contributi o finanziamenti per scopiedsi da quelli cui erano destinati.

La gestione di ogni rapporto con la Pubblica Amsthaizione deve essere improntata ai seguenti
principi fondamentali:

soggettivizzazione dellattivita € doveroso che, per i progetti di particolare
rilevanza, sia sempre individuato un responsal@léattivita in questione, che ne
segua lo svolgimento e prenda le relative decisioni

soggettivizzazione del rapporto € opportuno che tendenzialmente sia solo il
responsabile individuato ad interfacciarsi con ulbblico ufficiale. Certamente,
devono essere esclusi rapporti soggettivamenteéandaati;

formalita: € doveroso seguire sempre le procedure formelrigte dalle norme
del procedimento amministrativo ed evitare quandopessibile rapporti informali,
men che meno confidenziali con esponenti di pubbl@mministrazioni;
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- tracciabilita: € doveroso lasciare tracce scritte delle praicifasi e dei contatti
nel corso di un procedimento amministrativo;

- evidenza delle eccezione doveroso lasciare sempre traccia scritta @elbezioni
che, per ragioni di estrema urgenza, siano opeaigpetto alle procedure, con
indicazione dei motivi;

- partecipazione & doveroso organizzare le attivita che comportiachi in modo
da far si che le principali decisioni e gli attrilevanza esterna ad esse relative
avvengano e siano perfezionati con il contribut@ldieno due soggetti aziendali,
per favorire il controllo reciproco ed impedire abu

La gestione di ogni rapporto con i clienti e fornibri deve essere improntata ai seguenti
principi fondamentali:

[) e vietato porre in essere comportamenti tali dhzzsae o contribuire a realizzare la
fattispecie di reato sopra considerata (2635 C.c.)

II) e vietato porre in essere comportamenti non iralcen i principi etici contenuti nel
presente modello o non conformi alle procedure ra#k che qui si intendono
richiamate ed elaborate secondo i gia citati ppindi:

Soggettivizzazione dell’attivita: per cui tutte le attivita che comprendono la scelta, ilgpagnto
ed in genere i rapporti coi fornitori e clienti sorsvolte nel rispetto decompiti, ruoli e
responsabilita definiti dall'organigramma aziendalesono riconducibilad un preciso soggetto
nell'ambito dell’organizzazione aziendale.

Formalita: per cui tutte le attivita che comprendono la scelta, ilgpagnto ed in genere i rapporti
coi fornitori e clienti sono soggette a formalopedureche e fatto obbligo di seguire

Tracciabilita: per cui tutte le attivita che comprendono la scelta, il gragnto ed in genere i
rapporti coi fornitori e clienti possono essereosituite nei vari passaggi che hanno portato alla
formazione della decisione

Partecipazione: per cui tutte le attivita che comprendono la scelta, ilgragnto ed in genere i
rapporti coi fornitori e clienti si perfezionanorcd contributo di almeno due soggetti aziendadi; p
favorire il controllo reciproco ed impedire abusi.

Evidenza delle eccezionié doveroso lasciare sempre traccia scritta dsdleezioni che, per
ragioni di estrema urgenza, siano operate rispdéitqrocedure, con indicazione dei motivi.

Per quanto riguarda nello specifico i rapporti é¢dornitori, I'attivita della Societa si conforma
altresi ai seguenti principi di controllo:

» gestione documentata dell'anagrafica fornitori dledenodifiche alla stessa,
supportate da adeguata documentazione;

* registrazione delle fatture esclusivamente in presedi un ordine di acquisto -
adeguatamente approvato sulla base dei limiti dsapconferiti - e dell'evidenza
oggettiva del bene/servizio ricevuto, nonché desdb autorizzativo al pagamento
all’avvenuto esecuzione della prestazione del gexvicevimento del bene;

» tracciabilita dei pagamenti.
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5. PRINCIPI DI COMPORTAMENTONELLE AREE DI ATTIVITA A RISCHIO INDIRETTO

Come detto, il Modello deve senz’altro prevedetteridri controlli su alcune aree di attivita che,

pur non essendo direttamente a rischio di commissilb reati contro la Pubblica Amministrazione,

possono tuttavia fornire I'occasione per predisposomme di denaro da impiegare a scopi
corruttivi o di conferire incarichi e vantaggi chessono mascherare illecite dazioni.

Attivita di fatturazione passiva e pagamenti

Boero ha scelto di formalizzare accuratamenteg\atso specifiche procedure interne, tutto il ciclo
degli acquisti e degli approvvigionamenti:

e a parte alcuni acquisti fondamentali e costantib@iaggi, materie prime), per
principio generale ogni acquisto deve essere prgoath una richiesta di acquisto
da parte di un’area specifica (autorizzato daloaspbile dell’area);

« la richiesta deve pervenire all’apposita funzioneieradale (logistica ed
approvvigionamenti, direttamente dipendente dali@ztbne generale), che la
valuta e, se del caso, la approva;

 solo dopo questo _doppio contrglléordine di acquisto pud essere inviato e
'acquisto puo avvenire.

L’esistenza di queste procedure, che coinvolgonodpiun controllore, evidentemente riduce al
minimo la possibilita di abusi che, attraverso asfijun realta inesistenti, mascherino illeciti
trasferimenti di risorse a terzi.

Analoghe cautele procedimentali sono previste ppagamenti concreti e per la fatturazione
passiva:

* una volta che, a seguito dell’ordine, avvenga laifara, essa viene dapprima
fisicamente verificata dall'area che la riceve (chascia relativa attestazione via
web);

e segue un’ulteriore verifica di tipo documentale ¢sdine, documenti di trasporto,
bolle ecc.) da parte dell’area contabilita;

e gualora emerga qualsiasi tipo di incongruenzaaggmento viene bloccato e puo
essere sbloccato solo dopo la decisione del reapasdell’area logistica ed
approvvigionamenti.

Anche lattivita di fatturazione passiva segue pahre interne che implicano l'intervento e/o
I'autorizzazione di almeno due soggetti.

Nessuna fattura, con la sola esclusione di quelimgorti esigui puo essere emessa 0 pagata con
modalita diverse rispetto alla procedura previstsoprattutto, con l'iniziativa di un solo soggetto
anche se si tratti di un amministratore.

Piu in generale, deve sottolinearsi che il risatidormazione di risorse occulte extrabilancio e
prevenuto, indirettamente, dalle numerose e semjrestringenti attivita di controllo da parte
dell’area amministrazione e finanza che le esera#teondo il modello di controllo contabile e
amministrativo del gruppo.

Nonostante le ampie garanzie offerte dalle proceddpottate, va da sé che chiunque rilevi elementi
che possano suscitare il sospetto di illecite itdtivn questi ambiti deve darne immediata notizia a
Consiglio di Amministrazione. Della segnalazionga¢a notizia all’Organismo di Vigilanza.
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Selezione del personale

La selezione del personale &€ compiuta sempre iordadra il responsabile delle risorse umane e
I'area interessata nel rispetto delle relative pdure interne.

Nella selezione del personale la Societa evita dggariminazione di trattamento a qualsiasi titolo,
applicando in qualsiasi circostanza le prescrizemiCodice Etico.

Incarichi a consulenti e professionisti esterni

Gli incarichi a liberi professionisti consulenticellaboratori esterni, che comportino emolumenti
superiori ad Euro 50.000,00 (importo riferito noltaasingola prestazione, ma all'insieme dei
corrispettivi da versarsi in favore di un singolansulente nell’arco temporale di 12 mesi) e non
rientrino nei rapporti contrattuali consolidati eontinuativi, sono assegnati dal dirigente
responsabile del settore che necessita la pres@azguesti dovra darne notizia all Amministratore
Delegato, ovvero al Direttore Finanza e Controdiotro 15 giorni dal conferimento dell'incarico.

L’Amministratore Delegato, ovvero il Direttore Fimea e Controllo dovranno, a loro volta,

ratificare I'assegnazione dell'incarico professiendn caso di mancata ratifica, non si potra dar
seguito al pagamento della prestazione.

Nomina di amministratori e di membri degli altri or gani sociali

Le delibere di nomina degli amministratori e deinnei degli altri organi sociali devono sempre
dare conto, seppur sinteticamente, delle ragioaitdnno condotto alla scelta di quel determinato
soggetto.
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PARTESPECIALE"B”
| reati societari
1. INTRODUZIONE

Il D. Lgs. n. 61 del 2002 ha riformato la mater& dd. reati societari, riformulando gli artt. 2621
Ss. c.c. Lo stesso decreto ha introdotto nel @skdecreto I'articolo (art. 2%er), che ha esteso la
configurabilita della responsabilita amministratdegli Enti anche al caso di commissionérdati

in materia societaria previsti dal codice civilee £ommessi nell'interesse della societa, da
amministratori, direttori generali o liquidatori da persone sottoposte alla loro vigilanza, qualora
il fatto non si fosse realizzato se essi avessajitato in conformita degli obblighi inerenti alla
loro carica”.

Come messo in luce anche dalle Linee Guida, anédiatt. 25ter non menzioni esplicitamente i
due elementi che caratterizzano il Decreto (il Mlmddi organizzazione gestione e controllo e
I'Organismo di Vigilanza), deve senz’altro riteneraplicito il riferimento a questi due istituti e
all’'esigenza di adeguarne struttura e funzionamantbe alla prevenzione dei reati societari.

2. LA TIPOLOGIA DEI REATI SOCIETARI DI CUI AGLI ARTT. 2621E sSs C.C. (ART. 25-TER DEL
DECRETO)

Si provvede qui di seguito a fornire una breve demmne dei principali reati rilevanti ai fini deall
presente Seconda Parte Speciale.

2.1 Ipotesi di falsita

False comunicazioni sociali e False comunicaziormcgali in danno della societa, dei soci o dei
creditori (artt. 2621 e 2622 c.c.)

Le fattispecie delineate dagli artt. 2621 e 2622. enirano a colpire l'esposizione, nelle
comunicazioni sociali previste dalla legge, di ¢éai®tizie o 'omissione di notizie dovute da parte
di amministratori, direttori generali, sindaci guidatori, in modo tale da indurre in inganno i
destinatari delle comunicazioni stesse.

La condotta, perché sia penalmente rilevante, ésgere posta in essere con il duplice intento di
ingannare i soci, i creditori o il pubblico, da lato, e di ottenere per sé o per altri un ingiusto
profitto, dall’altro.

Le due norme delineano una condotta tipica quasitica; si differenziano per il fatto che il reato
previsto dall’art. 2621 € una contravvenzione ddtspecie di mero pericolo; quello di cui all'art
2622, invece, € un delitto e richiede la realizaagidi un effettivo danno per i soci o i creditori.

La Legge n. 69 del 27 maggio 2015 ha apportatenalamnodifiche al testo delle norme. In

particolare per la configurazione dell'ipotesi dii @ll’art. 2621 c.c. € necessario che I'esposigion

dei fatti materiali rilevanti non rispondenti alrgeavvenga “consapevolmente”. In entrambe le
ipotesi normative é stato inoltre aggiunto I'avvertconcretamente” per qualificare I'idoneita ad

indurre altri in errore.

Deve aversi, altresi, presente che:

- le informazioni false od omesse devono essere arlieve tali da alterare
sensibilmente la rappresentazione della situazgnaomica della societa (cfr. artt.
2621, comma 3; 2622, comma 5, prima parte);

- la punibilita va esclusa se le falsita e le omisisileterminano una variazione del
risultato economico d’esercizio, al lordo delle wspe, non superiore al 5% 0 una
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variazione del patrimonio netto non superiore &'Icfr. artt. 2621, comma 3;
2622, comma 7, seconda parte);

- in ogni caso, il fatto non e punibile se &€ consegadli valutazioni estimative che,
considerate una ad una, non si discostino di woltaolta per piu del 10% rispetto
al valore corretto (cfr. artt. 2621 comma 4; 26athma 8);

- i reati in parola sono configurabili anche quandddise informazioni riguardino
beni posseduti o0 amministrati per conto di ter#i. (artt. 2621, comma 2; 2622,
comma 6);

- il reato previsto dall’'art. 2622 € perseguibile wergla di parte, per le societa non
guotate; d'ufficio, per quelle quotate.

2.2 Tutela del Capitale Sociale
Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626cc)

La norma risulta violata quando, fuori dai caslatjittima riduzione del capitale sociale, vi sia la
restituzione, anche simulata, dei conferimenti @ vnpiu soci o la liberazione di uno di essi
dall'obbligo di eseguirli.

Soggetti attivi del reato, come nei successiviirgatui agli artt. 2627-2629 c.c., possono essere
solo gli amministratori.

lllegale ripartizione degli utili o delle riserveaft. 2627 c.c.)

La condotta individuata dalla norma e integratangloavi sia la ripartizione di utili o di acconti su
utili non effettivamente conseguiti o destinatilddégge a riserva, ovvero sia ripartita altraruiae
che per legge non potrebbe essere ripatrtita.

La norma prevede tuttavia che la restituzione detii o la ricostituzione delle riserve prima del
termine previsto per I'approvazione del bilanciesErcizio estinguono il reato.

lllecite operazioni sulle azioni o quote socialidella societa controllante (art. 2628 c.c.)

Il reato si perfeziona con I'acquisto o la sottagone di azioni o quote sociali della societa dale
societa controllante che intacchi lI'integrita dapitale sociale o delle riserve non distribuibili.

Come nel caso dell'illegale ripartizione degli wtila ricostituzione del capitale sociale o delle
riserve prima del termine previsto per 'approvagalel bilancio d’esercizio estinguono il reato.

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629c.)

La fattispecie tutela la garanzia dei creditorieta il compimento di operazioni come la riduzione
del capitale, la fusione con altra societa o lasgsohe, quando esse provochino un danno ai creditor
della societa.

Qualora, prima del giudizio, intervenga il risareimio del danno da essi patito, il reato si estingue
Omessa comunicazione del conflitto di interes$$22-bis c.c.)

La norma e stata introdotta dalla L. 262/2005 coerée le Disposizioni per la tutela del
risparmio e la disciplina dei mercati finanziari

L'art 2629 bis c.c. prevede la violazione dell’d@891, 1 comma, c.c. (che sancisce I'obbligo di
comunicazione del conflitto di interessi) realizatagli amministratori di una societa con titoli
ammessi alla negoziazione in mercati regolamemtatiffusi tra il pubblico in misura rilevante
ovvero da un soggetto sottoposto a vigilanza asisdai TUF.

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)
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La norma prevede tre possibili condotte, accomurtdte medesimo effetto di provocare la
formazione di quote fittizie di capitale:

- attribuzione di azioni o quote in misura compleasiente superiore al’ammontare
del capitale sociale;

- sottoscrizione reciproca di azioni o quote;

- sopravvalutazione rilevante dei conferimenti diilbematura, di crediti, ovvero del
patrimonio della societa nel caso di trasformazione

Oltre agli amministratori, soggetti attivi del regitossono essere i soci conferenti.
Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dejuidatori (art. 2633 c.c.)

Tale fattispecie riguarda il caso in cui, in fasdiglidazione, i liquidatori provvedano a ripaetir
beni sociali tra i soci prima del pagamento deditogi sociali o dell’accantonamento della somme
necessario per la loro soddisfazione, con conségukamno per i creditori stessi.

Il reato e estinto se, prima del giudizio, intergaril risarcimento del danno ai creditori.
Sogagetti attivi del reato possono essere, evidegrigen solo i liquidatori.

2.3 Tutela del corretto funzionamento della societa

Impedito controllo (art. 2625 c.c.)

Il reato consiste nell'impedire o comunque nellkastiare lo svolgimento delle attivita di controllo
che la legge attribuisce a determinati soggetti oei 0 altri organi sociali — attraverso
I'occultamento di documenti o altri idonei artifici

Sogagetti attivi del reato possono essere solongihanistratori.
La concreta causazione di un danno comporta uragggrento della sanzione.
lllecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.)

La norma individua e sanziona la condotta di cloin @tti simulati o con frode, determini la
formazione della maggioranza assembleare, per @ca sé o ad altri un ingiusto profitto.

2.4 Tutela contro le frodi
Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

La fattispecie prevista dall’art. 2637 € integrdtdla condotta di chi diffonda notizie false ovvero
ponga in essere operazioni simulate o altri artdancretamente idonei a provocare una sensibile
alterazione del prezzo di strumenti finanziari rmpotati o per i quali non € stata presentata una
richiesta di ammissione alle negoziazioni in uncaty regolamentato, ovvero ad incidere in modo
significativo sull'affidamento del pubblico nellaasilita patrimoniale di banche o di gruppi
bancari.

E opportuno sottolineare espressamente che la narfaadata dal 2005, sanziona solo le condotte
di aggiotaggio che influiscono sul valore di titobn quotati. Da quell’anno, infatti il legislatona
introdotto gli artt. 184 e 185 nel TUF, con cuideparatamente disciplinato gli abusi di mercato su
titoli di societa quotate. La stessa legge, hadutto un nuovo art. 25 sexies nel Decreto, corecui
stata espressamente prevista la responsabilitarastrativa degli Enti anche per queste due nuove
figure di reati.

A queste due fattispecie di abuso di mercato sedécdta la successiva Parte Speciale.
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2.5 Tutela delle funzioni pubbliche di vigilanza
Ostacolo all’'esercizio delle funzioni delle autaxipubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.)
La norma prevede due differenti condotte, distpgemodalita di condotta e momento offensivo.

La prima si realizza o con I'esposizione di fat@teriali non rispondenti al vero sulla situazione
patrimoniale, economica e finanziaria, anche setiggli valutazione, nelle comunicazioni previste
dalla legge nei confronti di Autoritd Pubbliche\dgilanza o con I'occultamento di fatti, sempre

relativi alla situazione economica, patrimonialefieanziaria, che avrebbero dovuto essere
comunicati.

La seconda si realizza con ogni altra forma di aBta attuata consapevolmente, alle attivita di
vigilanza delle Autorita Pubbliche.

Soggetti attivi del reato possono essere gli anstratori, i direttori generali, i dirigenti prepost
alla redazione dei documenti contabili societasindaci e i liquidatori.

3. AREE A RISCHIO

In relazione ai Reati Presupposto sopra desqoitsono delinearsi le seguenti aree a rischio di
commissione degli stessi:

- redazione del bilancio, della nota integrativa,lal@klazione sulla gestione, del
bilancio consolidato e delle comunicazioni sociaf, particolar modo quelle
contenenti informazioni e dati sulla situazione remuica, patrimoniale e
finanziaria,;

- operazioni societarie che possono incidere sutiegiita del capitale sociale e di
gestione dell@orporate governange

- attivita di controllo svolte dal Collegio Sindacaldai soci e dalla societa di
revisione;

- comunicazioni alle autorita di vigilanza.

Boero e infatti unaholding industriale quotata alla Borsa lItaliana, soggeftindi, in tale sua
gualita, non solo alla redazione del bilancio saefmardi quello consolidato di Gruppo e di quello
consolidato semestrale abbreviato, ma anche gjimnza di Consob e Borsa Italiana S.p.A.

In aggiunta, Boero ha gia da tempo adottato unia sieprocedure interne volte a disciplinare le
attivita sopra descritte, al fine di garantire 1) veridicita e la correttezza delle comunicazioni
sociali, nonché la loro corrispondenza ai dati abitit (ii) I'esatto e corretto funzionamento degli
organi societari, e degli organismi e strumenticdntrollo previsti, anche al fine di evitare
gualsivoglia attivita che possa incidere illecitantee sul capitale sociale; (iii) la veridicita e la
correttezza delle informazioni diffuse all’esterdella Societa ed in particolare alle autorita di
vigilanza.

L'analisi sui dati contabili & ulteriormente comialta dalla revisione da parte della societa di
revisione cui Boero € soggetta.

L’elenco delle aree a rischio € comunque susckttidhi ogni integrazione futura; sara, quindi,
sempre possibile l'individuazione di ulteriori arderischio (con conseguente predisposizione di
norme comportamentali specifiche e di relative pduce).

A tal proposito, 'Organismo di Vigilanza potra pare al Consiglio di Amministrazione ogni
opportuno intervento sul testo della presente PRpeiale. Il Consiglio di Amministrazione potra,
peraltro, assumere in autonomia analoghe iniziative
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Oltre alle specifiche indicazioni e principi di cportamento che di seguito saranno indicati, resta
fermo il richiamo a tutti i principi generalmentecalti da Boero nonché dalla Parte Generale del
presente Modello.

4. REGOLE DI COMPORTAMENTO GENERALI
Ai Destinatari e fatto espresso obbligo:

- di tenere un comportamento corretto, scrupolosaeneasparente e collaborativo,
nel rispetto delle norme di legge e di tutte lecadure aziendali, in tutte le attivita
correlate e finalizzate alla preparazione del loilare della altre comunicazioni
sociali, con lo scopo di fornire sempre ai soci &ezi un’informazione veritiera,
completa e corretta sulla situazione economicanfiraria e patrimoniale di Boero
nel suo complesso;

- porre la massima attenzione e cautela, attraversgpetto delle norme di legge e
delle procedure interne a essa indirizzate, atldauwell'integrita ed effettivita del
capitale e del patrimonio sociale, nel rispettaledelle garanzie dei creditori e dei
terzi in genere;

- aver cura e tutelare il regolare funzionamento ideghani sociali di Boero,
garantendo e agevolando ogni forma di controllolasidestione sociale e
garantendo la libera formazione della volonta asdeane;

- aver cura di effettuare, nella piena veridicita) tempestivita e correttezza, tutte le
comunicazioni previste dalla disciplina applicabiiei confronti delle Autorita
competenti, evitando di frapporre qualsivoglia osta all'esercizio delle loro
attivita di controllo e verifica;

- non diffondere notizie in merito alle iniziativele scelte di partner commerciali
(conclusione di accordi con Boero, collaboraziamm ¢a Societa e quant’altro), se
non quando strettamente necessarie e con I'acc®iduartner stesso.

5. REGOLE DI COMPORTAMENTO PARTICOLARI, RELATIVE ALLE SPECIFICHE AREE DI RISCHIO
5.1 Comunicazioni ai Soci e al pubblico
Bilanci ed altre comunicazioni sociali

Il Gruppo Boero ha gia da tempo elaborato ed amoitaModello Contabile che ha I'obiettivo
specifico di definire, tra l'altro: (i) le linee dndirizzo da applicarsi all'interno del Gruppo in
dipendenza degli obblighi imposti dall’art. 16&% TUF; (ii) le responsabilita, i mezzi, e di poteri
attribuiti al Dirigente Preposto in materia; (il norme comportamentali da osservare nonche i
ruoli e le responsabilita attributi alle aree ad@h coinvolte, a vario titolo, nell’attivita di
predisposizione, diffusione e verifica dell'inforthvea contabile diffusa al mercato.

Il Modello Contabile prevede, oltre al Dirigenteeposto alla redazione dei documenti contabili,
anche il coinvolgimento del Consiglio di Amministiane, dellAmministratore Delegato, dei
Responsabili di area, degli organi amministrateledjati e del responsabile IT.

Il Modello Contabile, come anticipato, € stato &atot dal Gruppo, e quindi trova applicazione non
soltanto in Boero, ma anche nelle societa dallsssteontrollate nell’ambito della predisposizione
dell'informativa consolidata del Gruppo.

Le procedure previste dal Modello Contabile trovapplicazione in relazione all’informativa
contabile, ossia a tutti i documenti e le infornoazi diffusi al mercato, contenenti i dati contabil
consuntivi riguardanti la situazione patrimoniaepnomica e finanziaria di Boero e del Gruppo. In
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particolare, rientrano nell'informativa contabile telazione finanziaria annuale (comprendente il
bilancio separato di Boero e il bilancio consolaldel Gruppo); la relazione finanziaria semestrale
(comprendente il bilancio consolidato semestralereabato); i resoconti intermedi di gestione, i
comunicati stamparice sensitiveeontenenti informativa contabile anche infrannubileformativa
contabile contenuta nelle presentazioni consegpet®dicamente agli azionisti e alla comunita
finanziaria o pubblicate/diffuse al mercato.

Le risultanze delle attivita di valutazione delkgplatezza e dell'effettiva applicazione delle
procedure funzionali all'informativa contabile detuppo vengono poi sintetizzate in un apposito
documento, Executive Summary

Il Modello Contabile & stato predisposto anzitugtdla base del processo di identificazione del
perimetro e drisk scoringamministrativo contabile. Il Modello prevede comuaghe tale attivita
venga svolta con periodicita annuale, e che lasate®nga eventualmente integrata in corso
d’esercizio nel caso siano definite operazionvalgi sul portafoglio investimenti del Gruppo.

Sulla base di tale attivita, il Gruppo ha predispagpposite procedure e matrici di controllo per i
seguenti cicli, relativamente alla Societa:

(i) Processo di chiusura del bilancio e controlli sudazione della relazione sulla
gestione ai sensi del d. Igs. 195/07;

(i) Ciclo attivo;
(i) Ciclo passivo;
(iv) Magazzino;
(v) Tesoreria,;

(vi) Tasse;

(vii) Cespiti;

(viii) Pay roll.

Il Modello Contabile prevede inoltre una verifidan@ano semestrale delle procedure amministrativo
— contabili e dei controlli dalle stesse previiii esiti di tale verifica, condotta dalle rispetiaree
aziendali e dai responsabili dell'attuazione deldélto Contabile devono inoltre essere condivisi
con il dirigente preposto, che deve approvare,igregndivisione con I’Amministratore Delegato,
eventuali modifiche o aggiornamenti delle procedirdirigente preposto puo anche richiedere, in
tale attivita di verifica e riesame, il supportocdnsulenti esterni.

Pertanto, sulla base del Modello Contabile adotialoGruppo, Boero ha adottato la procedura c.d.
financial closingche ha ad oggetto il processo di gestione contabithé chiusura annuale del
bilancio d’esercizio, nonché l'attivita di chiusweanuale e infrannuale del bilancio consolidato del
Gruppo.

La procedura disciplina in maniera specifica |le/aét di:
*  Gestione e manutenzione del piano dei conti;
*  Gestione contabile;
e Chiusure periodiche;
* Redazione del bilancio civilistico;
* Redazione del bilancio consolidato;
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* Predisposizione della nota integrativa, della rela sulla gestione ed
approvazione del bilancio;

. Tenuta della contabilita.

Tale procedura, oltre a garantire un controllo iéinal e puntuale in materia contabile, concorre
anche, ai fini del presente Modello, a ridurrasthio di commissione dei reati di cui alla present
Parte Speciale.

Nella redazione del bilancio annuale e della relaisulla gestione Boero segue i seguenti principi:

- individuazione dei dati e delle notizie che cias@mggetto o ciascuna funzione
aziendale deve fornire, individuazione dei soggetiiella funzione cui devono
essere trasmessi, i criteri per la loro elaboragioronché la tempistica del loro
trasferimento;

- trasmissione e conservazione dei dati per viamnética, in modo che esista traccia
del loro percorso e sia sempre possibile I'idecdifione dei soggetti che hanno
immesso i dati;

- previsione di scadenze precise, perché sia cotsdatiempestiva trasmissione a
tutti i membri del Consiglio di Amministrazione eldCollegio Sindacale della
bozza del bilancio e della societa di revisiona& oo congruo anticipo rispetto alla
data di approvazione.

5.2 Gestione dei rapporti con le societa di revisi@ e altri controlli sulla gestione sociale

In ordine alla scelta della Societa di Revisionarasseguito I'accorgimento della immediata
comunicazione all’Organismo di Vigilanza del noniima della societa di revisione prescelta,
nonché delle valutazioni e della considerazionildtenno determinata.

5.3 Tutela del Capitale Sociale

Tutte le operazioni che, anche indirettamente, gusfluire sul capitale sociale di Boero, quali |
distribuzione di utili e riserve, I'acquisto o lessione di partecipazioni o rami d’azienda, di
fusione, scissione o scorporo, devono prevedere:

- la precisa attribuzione delle responsabilita deomii e di quelle operative
nell’ambito dei singoli progetti, nonché i meccanisdi coordinamento tra le
funzioni cosi individuate;

- 'informazione all’Organismo di Vigilanza, fin dgrincipio del progetto, in modo
che sia possibile che questo segua l'intero itersitenale;

- la messa a disposizione allo stesso Organismo djilaviza dell'intera
documentazione relativa a ogni progetto;

- la possibilita di riunione e confronto tra Collegéindacale, societa di revisione, e
Organismo di Vigilanza in merito a profili di ckita relativi ai progetti in parola.

Per quanto riguarda I'eventuale conflitto di intsie 'obbligo per gli amministratori di comunicare
al Consiglio di Amministrazione, al Collegio Sindde e all’Organismo di Vigilanza, che ne cura
'archiviazione e l'aggiornamento, tutte le informmani relative alle cariche assunte o alle
partecipazioni di cui sono titolari, direttamenténdirettamente, in altre societa o imprese, nonché
le cessazioni o le modifiche delle medesime, Idigpar la natura o la tipologia, possono lasciar
ragionevolmente prevedere I'insorgere di conftittinteresse ai sensi dell’art. 2391 c.c..
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5.4 Rapporti con le Autorita competenti

Per quanto riguarda eventuali rapporti con le Atdotompetenti, sono tre i potenziali ambiti di
attivita rilevanti:

la predisposizione e la trasmissione delle inforioraz periodiche e non, richieste
dalla legge e dai regolamenti;

la predisposizione e la trasmissione di ogni aftfermazione che sia ulteriormente
richiesta dalle Autorita competenti;

le condotte da tenere nel caso di verifiche ispetlielle stesse Autorita.

In questi casi, le attivita dovranno essere ratssguenti principi:

i termini e i modi della trasmissione e della cle@ione interna dei dati necessari
alla predisposizione delle informazioni alle Autari competenti dovranno
assicurare la loro massima veridicita e completezza

dovranno essere individuati responsabili dei rappoon le varie Autorita
competenti, che curino veridicita e completezzaled@hformazioni raccolte e
predisposte;

nel caso di verifiche ispettive, dovra essere gdeata massima collaborazione da
parte di tutte le unitd aziendali coinvolte, la pastiva individuazione di un
responsabile delle attivita necessarie, che posssicusare il massimo
coordinamento tra le unita aziendali coinvolte enlassima rapidita nella messa a
disposizione delle informazioni richieste dagliggpri;

in generale, dovra essere assicurata la possilpétatutti i responsabili individuati,
di rivolgersi e riferire all’Organismo di Vigilanza merito allo svolgimento delle
attivita relative ai rapporti con le Autorita conteeti;

per quanto riguarda in particolare il responsainithviduato nel caso di verifiche
ispettive, questi dovra curare la redazione di welazione all’Organismo di
Vigilanza sull'indagine avviata, che dovra esseggiquicamente aggiornata in
relazione agli sviluppi dell’indagine stessa e ssito.
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PARTE SPECIALE “C”

Abusi di mercato

1. | DELITTI DI Cul AGLI ARTT. 184E 185TUF (ART. 25-SXIES DEL DECRETO)

L’art. 9 della legge 18 aprile 2005, n. 62, recefmete indicazioni della direttiva 2003/6/CE del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 genn@@32ha introdotto nel Decreto l'art. 25-sexies.
Questa norma estende I'ambito di applicazione dbflaiplina della responsabilita amministrativa
degli Enti anche a condotte di esponenti azieradtediintegrino una delle due fattispecie di abuso di
mercato previste nel TUF.

La stessa legge, infatti, ha provveduto a ridelimghquadro degli illeciti di abuso di mercato,
introducendo, agli artt. 184 e 185 nel TUF, dudimtisdelitti.

L’art. 184 sanziona il cd. abuso di informazionivpegiate con la reclusione da due a dodici anni e
con la multa da Euro quarantamila ad Euro sei milibreato si realizza quando taluno, essendo in
possesso di informazioni privilegiate in ragionellalesua qualita di membro di organi di
amministrazione, direzione o controllo dell’emitieno della partecipazione al capitale della
emittente, ovvero dell’esercizio di un’attivita @ativa, di una professione o di una funzione, anch
pubblica, o di un ufficio, 1) compie operazioni strumenti finanziari giovandosi di quelle
informazioni oppure 2) comunica tali informaziord altri (cd.tipping) oppure 3) raccomanda o
induce altri a compiere operazioni (tdyautage.

Secondo il comma 2 della norma, lo stesso reatogggére commesso da ogni soggetto che, pur
privo di una della qualita indicate dal primo commé& venuto in possesso di un’informazione
sensibile in ragione delle preparazione di un reato

Si noti che l'art. 181 del TUF definisce espressatméa nozione di informazione privilegiata: si

intende un'informazione di carattere preciso, clmn reé stata resa pubblica, concernente,
direttamente o indirettamente, uno o piu emittettumenti finanziari o uno o piu strumenti

finanziari, che, se resa pubblica, potrebbe indluir modo sensibile sui prezzi di tali strumenti
finanziari.

Un'informazione si ritiene di carattere preciso §esi riferisce ad un complesso di circostanze
esistente 0 che si possa ragionevolmente prevedeseverra ad esistenza o ad un evento
verificatosi 0 che si possa ragionevolmente preneeade si verifichera; i) € sufficientemente

specifica da consentire di trarre conclusioni so$gibile effetto del complesso di circostanze o
dell'evento di cui alla lettera a) sui prezzi degtumenti finanziari.

Per informazione che, se resa pubblica, potrebib@renin modo sensibile sui prezzi di strumenti
finanziari si intende un'informazione che presuimbnte un investitore ragionevole utilizzerebbe
come uno degli elementi su cui fondare le propeesioni di investimento.

L’art. 185 del TUF, invece, sanziona le condottendnipolazione del mercato.

Questa norma, in particolare, sanziona con la pefla reclusione da due a dodici anni e la multa
da Euro quarantamila ad Euro dieci milioni, treolggie di condotta:

1) la diffusione di notizie false;
2) il compimento di operazioni simulate;
3) larealizzazione di altri artifici
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nel caso in cui simili condotte siano idonee a poave una sensibile alterazione del prezzo di
strumenti finanziari quotati.

Con riferimento a questo illecito, si tenga presettie la Consob, con propria comunicazione n.
DME/5078692 del 29-11-2005, ha reso noti gli eletinen le circostanze da prendere in
considerazione per la valutazione dei comportameéatiei a costituire manipolazione di mercato.

2. GLI ILLECITI AMMINISTRATIVI DI CUI AGLI ARTT. 1878IS E 187-TER DEL TUF

La nuova disciplina degli abusi di mercato & panptetata dagli artt. 187-bis e 187-ter del TUF,
che stabiliscono che fatti di abuso di informazipnivilegiate e di manipolazione del mercato
possano anche costituire illeciti amministrativo)pati da sanzioni pecuniarie alquanto gravi, che
vanno da un minimo di centomila ad un massimo didjai milioni di Euro, per i fatti di abuso di
informazioni, e fino a 25 milioni di Euro nel cadomanipolazioni del mercato. Le sanzioni sono
comminate dalla Consob.

Ebbene, secondo le nuove norme del TUF, I'entesgoresabile del pagamento di una somma pari
all'importo della sanzione amministrativa irrogatpyando lillecito sia stato compiuto nel suo
interesse 0 a suo vantaggio: cio e stabilito dall’EB7-quinquiesdel TUF.

La stessa norma stabilisce che a questo casolglapp, in quanto compatibili, gli artt. 5, 6 edél
Decreto, che, come noto, introducono la possibditasonero da responsabilita dell’ente che si sia
dotato, attraverso un modello organizzativo, diurgse prescrizioni idonee a prevenire gli illecti:
previsto in altri termini un regime analogo a goealkella responsabilitex Decreto e le misure e le
prescrizioni del modello, quindi, devono mirarerayenire anche questi illeciti amministrativi.

Il sistema sanzionatorio predisposto dal legistafmer gli abusi di mercato € dunque binario: viné u
piano penale, con reati che sono accertati dallgismatura penale, sia per quanto riguarda la
responsabilita penale personale sia per quella amsimtiva degli Enti; vi € un piano
amministrativo, con illeciti che sono accertata per le persone fisiche che per quelle giuridiche,
dall’Autorita Amministrativa (Consob).

| due profili possono coesistere, quindi: uno sigsdto puo essere oggetto di valutazione sia in
sede penale che in sede amministrativa: I'art. d@ddecieslel TUF espressamente prevede che il
procedimento amministrativo di accertamento e guedinale proseguano parallelamente, senza la
prevalenza dell’'uno sullaltro.

3. DEFINIZIONE DI STRUMENTI FINANZIARI RILEVANTE PER GLI ILLECITI EX ARTT. 184, 185,
187BIS E 187-TER DEL TUF

L’art. 180 in collegamento con l'art. 1, comma 2 d&F indica espressamente quali siano gli
strumenti finanziari in relazione ai quali poss&ssere commessi i delitti di cui alla presenteePart
Speciale.

Il minimo comun denominatore degli stessi e I'essgrumenti quotati, sul mercato italiano o sul
mercato di altro Paese comunitario: deve trati@dirsino degli strumenti di cui all’art. 1 del TUF
ammessi alla negoziazione o per i quali € statsgmtata una richiesta di ammissione alle
negoziazioni in un mercato regolamentato italiandi @ltro Paese dell'Unione europea, nonché
gualsiasi altro strumento ammesso o per il quat presentata una richiesta di ammissione alle
negoziazioni in un mercato regolamentato di un ®defi'Unione europea.

All'evidenza, rientrano in questa definizione ofitdi Boero, che & quotata presso Borsa Italiana.
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4, AREE A RISCHIO

Boero e una societa quotata: il dato implica ithis che, nellambito della sua attivita, possano
essere compiuti abusi di mercato (sia attraversopiego di notizie riservate, sia attraverso
operazioni di mercato in grado di incidere sul valdel titolo) relativi a titoli della societa.

La prima area di attivitd certamente rilevante etitwita da ogni forma di comunicazione verso
I'esterno che comporti la diffusione di informazioelative all’'azienda e al gruppo.

E molto importante tenere presente che il riferitne@ non soltanto alle comunicazioni
espressamente e formalmente indirizzate al merfadmnunicati), ma a qualsiasi forma di
comunicazione, anche informale, come ad es. dhiani alla stampa ed interviste degli
amministratori.

La seconda area di rischio rilevante e rappresentdta gestione delle informazigmiice sensitive
relative alla societa o a terzi soggetti comunquetai.

5. REGOLE GENERALI DI COMPORTAMENTO

Per regolamentare le indicate attivita a rischioe® si € da tempo dotata di una dettagliata
Procedura interna per la gestione e il trattamedett® informazioni privilegiate e per la diffusione
dei comunicati e delle informazioni rilevanthe individua analiticamente diverse fattispecie di
rischio, le procedure con cui esse devono essdrent#te ed i soggetti cui € ascritta la
responsabilita di assumere le decisioni necessarie.

La procedura indica anzitutto I'iter da seguire oa$o in cui, nel corso dell'attivita aziendale, si
formi una notizia privilegiata: essa prevede I'mtnto di diverse funzioni aziendali, sino alla
decisione dellAmministratore Delegato (in alcunast dell'intero consiglio) di qualificare
formalmente come privilegiata la notizia, con cajusnte obbligo assoluto di riservatezza.

La procedura prevede poi la tenuta di un registed sbggetti aziendali che accedono alle
informazioni privilegiate.

La stessa procedura, infine, indica le modalitadeitisione per quanto riguarda I'emissione di
comunicati al mercato e la loro stesura.

Le norme della Procedura, che qui devono intenghéesiamente richiamate, devono essere seguite
nel modo piu scrupoloso ed in via, per cosi distemsiva: cautele e riservatezza devono essere
costanti e costituire una norma di condotta gereeiche al di la dei casi in cui vi sia la formale
dichiarazione di riservatezza della notizia o redacin cui si diffondano informazioni al di la dei
comunicati formali al mercato.

La procedura, ad es., individua un elenco di patdingventi rilevanti e suscettibili di costituire
informazioni privilegiate, ad esso si fa senz’alirovio.

Anche da questo punto di vista, va sottolineatosthigatta di un elenco meramente esemplificativo
e non certo esaustivo: igenerale, ogni destinatario del modello che vengeoroscenza di
informazioni relative alla societa deve sempre adiisi e verificare se essa sia 0 meno privilegiata
e, conseguentemente, se sia necessario seguaetédecdel caso.

Per norma generale, quindi, tutte le informaziaglative alla gestione dell'azienda, alle scelte
imprenditoriali, a conclusioni di accordi e a nuonziative commerciali 0 nuovi prodotti e servizi
sono trattate e gestite come informazioni risenatdevono essere diffuse solo tra i soggetti
strettamente necessari, prima della formalizzaziatke decisioni.

Con specifico riferimento ad eventuali attivitacdmunicazionererso I'esterno, poi, Boero indica,
oltre alle norme specifiche presenti nella Procaglgr seguenti norme di condotta generali:
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- ogni forma di comunicazione aziendale con terzioa @ pubblico deve essere
improntata a principi di trasparenza, veridicitéoenpletezza,

- la comunicazione aziendale evita di includere datinotizie che non siano
strettamente attinenti alla societa, ma che rigoardltri soggetti, con I'eccezione
delle notizie necessariamente connesse a fatéi detlieta;

- deve essere individuato un solo soggetto aziendiettamente dipendente dal
Consiglio di Amministrazione, che curi la materialld comunicazione con il
pubblico;

- e fatto obbligo a tutti i Destinatari di segnalprentamente ogni comportamento ed
ogni fatto che possa lasciar intendere lo sfruttdme le rivelazioni di notizie
riservate, se non anche la commissione di un athius@rcato.

47



Boero Bartolomeo S.p.A. Modello di organizzazioneyestione e controllo ai sensi del D. Igs. 8 giug2601 n. 231

PARTE SPECIALE “D”

Reati in violazione delle norme sulla tutela dellsalute e sicurezza sul lavoro

1. OmiciDIO COLPOSO E LESIONI PERSONALI GRAVI E GRAVISSIME IN VIOLAZIONE DELLE
NORME SULLA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO(ART. 25 SEPTIES DEL DECRETO)

L’art. 25-septieglel Decreto, introdotto dalla L. 23 agosto 2007128, e sostituito dall’art. 300 del
Testo Unico in materia di tutela della salute dadslcurezza nei luoghi di lavoro, ha esteso la
responsabilita amministrativa dellEnte anche aatiradi omicidio colposo e lesioni gravi e
gravissime, commessi in violazione delle normessuutela della salute e sicurezza sul lavoro.

In proposito, si deve evidenziare che il citato tbeldnico, oltre a riformare e riorganizzare in
maniera sistematica la vasta disciplina esistentedteria di tutela della salute e della sicurezaa
luoghi di lavoro, ha appunto esteso la respongal@inministrativa dell’Ente alle ipotesi di reato i
esame, e dettato alcune norme specifiche in malia@redisposizione del Modello.

Omicidio colposo (art. 589 c.p.)

Chiunque cagiona per colpa la morte di una persgmanito con la reclusione da sei mesi a cinque
anni.

Se il fatto € commesso con violazione delle noroika glisciplina della circolazione stradale o di
guelle per la prevenzione sul lavoro la pena édeltlusione da due a sette anni.

Si applica la pena della reclusione da tre a diedi se il fatto € commesso con violazione delle
norme sulla circolazione stradale da:

a. soggetto in stato di ebbrezza alcolica ai sensiatkel186, comma 2, lettera c) del
decreto legislativo 30 aprile 1992 n. 285, e susigesnodificazioni;

b. soggetto sotto I'effetto di sostanze stupefacepsiootrope.

Nel caso di morte di piu persone, ovvero di moiterth o piu persone e di lesioni di una o piu
persone, si applica la pena che dovrebbe infliggees la piu grave delle violazioni commesse
aumentata fino al triplo, ma la pena non puo supegk anni quindici.

Lesioni personali colpose (art. 590 c.p.)

Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesionsqele e punito con la reclusione fino a tre mesi
o con la multa fino a Euro 309.

Se la lesione e grave la pena e della reclusionsnda sei mesi o della multa da Euro 123 a Euro
619; se e gravissima, della reclusione da tre raediie anni o della multa da Euro 309 a Euro
1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessivialazione delle norme sulla disciplina della

circolazione stradale o di quelle per la prevengidegli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni

gravi e della reclusione da tre mesi a un anndlla daulta da Euro 500 a Euro 2.000 e la pena per
le lesioni gravissime e della reclusione da unceaahni. Nei casi di violazione delle norme sulla
circolazione stradale, se il fatto € commesso dmetto in stato di ebbrezza alcolica ai sensi
dell'art. 186, comma 2 lettera c), del decreto dkegivo 30 aprile 1992 n. 285, e successive
modificazioni, ovvero da soggetto sotto I'effeticsdstanze stupefacenti o psicotrope, la penagper |
lesioni gravi € della reclusione da sei mesi a aluei e la pena per le lesioni gravissime € della
reclusione da un anno e sei mesi a quattro anni.
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Nel caso di lesioni di piu persone si applica lagpehe dovrebbe infliggersi per la piu grave delle
violazioni commesse, aumentata fino al triplo; m@aéna della reclusione non puo superare gli anni
cinque.

Il delitto € punibile a querela della persona dadfesalvo nei casi previsti nel primo e secondo
capoverso, limitatamente ai fatti commessi conazmne delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lanm che abbiano determinato una malattia
professionale.

*kkkk

E opportuno precisare cmen tutti gli episodi di omicidio colposo o di lesi personali colpose
gravi o gravissime possono essere il presuppodien résponsabilita amministrativa: infatti, ai sens
dellart. 27-septies in esame, rilevano solo quedti fin cui la condotta colposa che abbia
determinato il danno all'incolumita fisica di quat® sia consistita nel mancato rispetto di una o
pit norme di legge o regolamento poste a tutela dalute e della sicurezza sul lavoro.

E altresi necessario precisare, ai sensi del&88 comma 1 c.p., che la lesione personale & da
considerarsi grave’ se: (i) dal fatto deriva una malattia che mettgericolo la vita della persona
offesa, ovvero una malattia o un’incapacita dirattze alle ordinarie occupazioni per un tempo
superiore a 40 giorni; (ii) il fatto produce l'inb@imento permanente di un senso o di un organo.

La lesione e invece consideragrdvissimd, ai sensi del medesimo art. 583 comma 2 c.pdate
fatto deriva: (i) una malattia certamente o prolmaénte insanabile; (ii) la perdita di un sensa) (ii
la perdita di un arto, o una mutilazione che relrat#o inservibile, ovvero la perdita dell’'uso dnu
organo o della capacita di procreare, ovvero uma@eente e grave difficolta dell’'uso della parola;
(iv) la deformazione, ovvero lo sfregio permanesgkviso.

Per quanto attiene al regime sanzionatorio inttoddéal Decreto in relazione ai reati in esame, Si
distinguono tre diversi gradi di gravita dell’iliée, e quindi della sanzione applicabile all’enite.
particolare:

() nel caso di omicidio colposo determinato dalle azabni piu gravi indicate dall’art.
55 comma 2 del Testo Unico (consistenti, sommanaeeell’omessa redazione o
nell'inadeguata redazione del documento di valot@idei rischi imposto dalla
legge in aziende le cui attivita sono caratterizzdé particolare pericolosita), la
sanzione pecuniaria € di 1000 quote; la sanziderdiitive vanno da un minimo di
tre mesi a un massimo di un anno;

(i) nel caso di omicidio colposo commesso con violazidelle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, la sanziormaimaria va da 250 a 500 quote;
guelle interdittive da un minimo di tre mesi adraassimo di un anno;

(iii) nel caso di lesione colposa grave o gravissimsataione pecuniaria massima € di
250 quote; le sanzioni interdittive non superaseiimesi.

*kkkk
2. DESTINATARI DELLA PRESENTEPARTE SPECIALE

In considerazione della finalita delle fattispeicieesame, risulta di tutta evidenza come ogni iédtiv
di impresa costituisca un rischio, sotto tale poofianto per chi la esegue quanto per la collédtiv
in generale.

Immediata conseguenza di tali premesse € che dewntamersi destinatari della presente Parte
Speciale, in aggiunta ai Destinatari del Modello:
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- tutti i soggetti che svolgono funzioni e ricopraomgarichi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (a titolo esempétivo, i procuratori delegati del
datore di lavoro, i responsabili per la sicurezzagedici competenti, gli addetti
alle emergenze, ecc.);

- 1 prestatori esterni di servizi che operino aldmo delle aree aziendali (inclusi i
lavoratori interinali o di cooperative che operarache occasionalmente);

- i lavoratori di imprese appaltatrici che operinbiraerno delle aree aziendali;

- gli autisti, autotrasportatori, e simili che accedoalle aree aziendali per
effettuare operazioni di carico e scarico merci;

- altri collaboratori, anche solo occasionali;
- i visitatori degli uffici e, in generale, di tutte aree ove si svolge I'Attivita.
3. FINALITA DELLA PRESENTEPARTE SPECIALE

Si deve anzitutto evidenziare che i delitti di alla presente Parte Speciale, a differenza diglitti
altri previsti dal Decreto, non consistono in cotbeldllecite volontarie; essi sono integrati da
condotte meramente colpose, e quindi involontarie.

Nel caso di lesioni colpose, quindi, nessuno vimleealizzazione dell’evento lesivo: esso avviene
per causa di un’'omissione o commissione precedmm il rispetto delle norme antinfortunistiche
determinata da colpa (ossia da negligenza o impaa® imperizia), ma non dalla volonta di
cagionare quell’evento.

La presente Parte Speciale ha quindi la finaliteprdivenire questo tipo di reati, attraverso la
previsione di una serie di misure organizzativeerim¢ che mirino all’assunzione puntuale ed

esaustiva di tutti i rimedi e di tutte le misurepioste dalla legge e dai regolamenti per la piena
tutela della sicurezza del lavoro e la riduzionem@himo del rischio che si possano verificare

omissioni e carenze in questo ambito di attivita.

La presente Parte Speciale persegue, quindi, cindifferenti finalita, tutte organicamente
strumentali alla tutela della sicurezza:

1) Organizzaree definire la struttura organizzativa dei soggatiendali dedicati alla
cura della salute e della sicurezza sul lavoro;

2) Dettareprincipi e regole di condotta generali, per I'ama, per tutti i Destinatari
della presente Parte Speciale, per i soggettiicbprono ruoli attivi nella gestione
della sicurezza del lavoro;

3) Organizzaree regolare tutte le attivita aziendali volte aglempimenti richiesti, in
tema di sicurezza del lavoro, dal Testo Unico, hénda ogni altra norma di legge
e regolamento;

4) Organizzaree regolare tutte le attivita relative alla contitiva valutazione dei
rischi intrinseci nell’attivita aziendale e delleorpettezza e/o attualita delle
valutazioni esistenti;

5) Organizzarele attivita volte al costante adeguamento ed aggmoento delle
misure e degli strumenti della tutela aziendaldadsicurezza e della salute del
lavoro, sia con riferimento alle novita legislativeia alle nuove conoscenze
tecnico-scientifiche in materia.
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In particolare, nel perseguire le finalita sopranehte, Boero si propone di regolamentare ed
indirizzare 'adempimento degli obblighi giuridiici relazione:

a) al rispetto degli standard tecnici di legge relatid attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivitd di valutazione dei rischi e di prqubisizione delle misure di
prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivitd di natura organizzativa, quali emerg® primo soccorso, piani di
emergenza interni, gestione degli appalti, riunigeriodiche di sicurezza,
consultazioni dei rappresentanti dei lavoratorilpesicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dei |aatwri;

f) alle attivita di vigilanza sul rispetto delle procee e delle istruzioni affinché il
lavoro sia svolto dai lavoratori in sicurezza;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziobligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e defficacia delle procedure adottate.
Il presente Modello si propone inoltre espressamdnt

- prevedere misure e metodi idonei a monitorardo(gtato complessivo del sistema
di tutela della sicurezza da parte di Boero, @)persistente adeguatezza delle
misure assunte, e (iii) I'insorgere di nuove eskgedi tutela;

- prevedere I'estensione del sistema disciplinareegistente anche alle carenze, alle
omissioni ed alle violazioni in materia antinforistica.

Il proposito di Boero nell’adottare la presentet®@peciale, quindi, non é tanto quello di dettare
una serie di norme di condotta volte alla prevemziali infortuni ed incidenti, e ci0o in
considerazione del fatto che la Societa e gia datatin adeguato sistema di procedure in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luatjHavoro, corrispondenti alla normativa di cui al
Testo Unico ed alle successive integrazioni e ndwf bensi quello di richiamare la
documentazione, le procedure, e I'organizzaziomgesge in forza di quanto disposto dall’art. 30
del D.L.vo 81 del 2008 s.m.i.. In effetti la soéidoero Bartolomeo e dotata di una organizzazione
che, considerata la natura e il tipo di attivité& eiiene svolta, assicura attraverso una artical@zio
di funzioni con competenze tecniche e poteri nere$s verifica, valutazione, gestione e controllo
del rischio.

4. SOGGETTI DEDICATI A COMPITI IN MATERIA DI SICUREZZA
| soggetti che hanno un ruolo di rilevo per laltatella sicurezza e della salute del lavoro sono:
1. Datore di lavoro, per i compiti da questo non delbelg

2. Delegati del datore di lavoro per i compiti a qudstegati;

3. Responsabile e addetti del Servizio di PrevenzéReotezione (RSPP-ASPP);
4. Addetti squadre di emergenza (antincendio, evaonazprimo soccorso);

5. Dirigenti;

6. Preposti,

7. Lavoratori;
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8. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS
9. Medici competenti.

Si deve avere presente che la struttura dell'omgazione del sistema di prevenzione, all’interno
della Societa, ¢ il seguente.

La societa Boero Bartolomeo, con gli uffici e i sstabilimenti e magazzini costituisce un’unica
unita produttiva.

Il Datore di Lavoro individuato dal Consiglio di Amnistrazione € I’Amministratore Delegato.

Il Datore di Lavoro ha adempiuto alla redazione detumento di Valutazione dei Rischi e alla
designazione del Responsabile del Servizio di Pragee e Protezione.

Le funzioni delegabili facenti capo al Datore dvheo sono state delegate ex art. 16 D.Lgs 81/08 ai
responsabili di funzione in considerazione delta lgpecifica esperienza e capacita professionale.

| soggetti a cui il Datore di Lavoro ha conferiteleha sono:

1- il direttore generale dei settori “Produzion&ggistica” e “approvvigionamenti”, “ricerca e
sviluppo nel settore edilizia”, “vendite”, “servicommerciali”, “marketing”, e “assistenza tecnica”;

2- responsabile “logistica”, “approvvigionamenti*goduzione”;

3- responsabile “laboratorio R&D e assistenza tecnel settore Yachting”;
4- responsabile “laboratorio R&D e assistenza t&nil settore Edilizia”;
5- responsabile “degli uffici di sede di Genovamthl locale di Trieste”;

6- responsabile “dell'organizzazione, gestionessifecazione, imballaggio, etichettatura sostanze e
preparati nonché referente REACH”

Ai Dirigenti e ai Preposti sono stati ricordati glbblighi che in materia di sicurezza e salute sul
lavoro la Legge pone a loro carico.

Dirigenti, Preposti e componenti delle squadre mieeyenza sono stati adeguatamente formati
secondo programmi di formazione elaborati dalletsire aziendali di competenza.

| documenti di sicurezza specifici previsti dakkgdie, in particolare il DUVRI, i Piani di Sicurezza
e Coordinamento, i Piani Operativi di Sicurezzal@ocumenti di Valutazione dei Rischi Specifici
guando necessari sono stati adottati e vengonoli@i m volta adeguati e implementati attraverso le
opportune procedure di lavoro che anch’esse sadueo qui richiamate.

| medici competenti conoscono gli impianti dellzista e le attivita che ivi si svolgono, procedono
alla sorveglianza sanitaria e controllano l'idoaedei lavoratori alle loro mansioni in piena
autonomia con le modalita prescritte dalla legge.

5. PoLiTicA AZIENDALE DELLA SICUREZZA

Boero ha da tempo codificato i principi generaliiotende conformarsi nell’affrontare la questione
della tutela della sicurezza e della salute deirav

In attuazione di questa politica la Societa ha ajpeper realizzare le condizioni che costituiscibno

presupposto per ottenere la certificazione int@gaasensi degli standard OHSAS 18001, 1ISO 9001
e ISO 14001 per la sicurezza sul lavoro, 'ambienta qualita. La certificazione e stata rilasciata
nell'anno 2014 dall’Ente certificatore R.I.N.A. Batertificazione ha valenza a sensi dell’art. 30 de
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D.L.vo 81/08.La Societa considera la tutela delute e della sicurezza non semplicemente un
obbligo di legge, ma un dovere morale.

Boero ritiene infatti che la tutela della salutedella sicurezza dei lavoratori rappresenti una
concreta possibilita di crescita per I'impresa ses per i suoi lavoratori. In tal senso, la Sacget
impegna da sempre a garantire ai propri dipendmntdizioni di lavoro rispettose della dignita
umana ed ambienti di lavoro sicuri, sviluppandoi i@ oratori la consapevolezza dei rischi legati
all'esercizio dell'Attivita, e promuovendo 'adozie di comportamenti responsabili e conformi alle
disposizioni normative da parte di tutti, dipendentollaboratori.

Boero svolge quindi la propria attivita di impresal pieno rispetto dei principi di salvaguardia
dell'integrita psico-fisica dei propri lavoratorifenda la propria politica aziendale per la tutida
salute e della sicurezza dei lavoratori sui segudnettivi:

- la diminuzione nel tempo della frequenza e del&viga dei fenomeni infortunistici
e delle malattie professionali, al minimo livelechicamente raggiungibile;

- l'adozione, in ogni scelta tecnica ed organizzatokelle misure di prevenzione e
protezione necessarie per eliminare i rischi, orjgerli a livelli accettabili;

- il mantenimento nel tempo dei livelli di sicurezdesiderati, compatibilmente con
la gestione ottimale dei costi della sicurezzaharattraverso I'impiego efficiente e
pianificato delle risorse umane, tecnologiche eemai in possesso dell’'impresa.

A tal fine, Boero ha fatto del costante aggiornatmedegli strumenti e delle tecnologie messe a
disposizione dei propri dipendenti per I'esercidelle attivita aziendali uno dei principi cardine
della propria attivita d'impresa.

Per perseguire gli obiettivi che caratterizzanpriapria politica aziendale, Boero si impegna:

* arispettare la normativa vigente e quella cheeeatin vigore in futuro, in materia
di tutela della salute e della sicurezza;

e ad assicurare comprensione, attuazione e sostegjleo pfopria politica a tutti i
livelli aziendali al fine di garantire la partecgpane al sistema in funzione delle
competenze e delle responsabilita di ciascunoanainsapevolezza che per il
raggiungimento degli obiettivi indicati & necessdiimpegno di tutti;

e a valorizzare la formazione e l'opera di tutte krgone direttamente impegnate
nella tutela della salute e della sicurezza deoratori, conferendo alla specifica
funzione aziendale l'importanza che merita, con cansapevolezza che |l
perseguimento degli obiettivi indicati necessitiidonee competenze tecniche e
gestionali;

e a valorizzare le competenze specifiche di tuttavoratori, fornendo ad essi la
necessaria informazione e formazione sui rischilke snisure di eliminazione o
riduzione degli stessi, riconoscendo che i principgefici del miglioramento dei
livelli di sicurezza in azienda sono i lavoratdessi;

e apretendere da parte di tutto il personale cheaopeazienda, interno ed esterno, il
rispetto della vigente normativa in materia di ale sicurezza sul lavoro, nonché
di tutte le disposizioni interne che l'azienda habgito o stabilira, con I'obiettivo
di migliorare e mantenere i livelli di sicurezza;

e a garantire ai propri dipendenti il costante adewr@o delle attrezzature, dei
macchinari e dei dispositivi di protezione indivéde, con la consapevolezza che
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'aggiornamento delle apparecchiature in uso aewlenti per I'esercizio delle
Attivita, sulla base degli adeguamenti tecnico rdiiei, contribuisce al
raggiungimento degli obiettivi perseguiti in magedialla Societa;

a promuovere l'applicazione delle norme di tutetdlad salute e della sicurezza
anche mediante richiesta che ogni dipendente segy&ituali carenze o anomalie
di funzionamento di macchine, attrezzature di lavodispositivi di sicurezza, che
possano causare dei danni alla salute ed allaegzardei lavoratori, nonché
eventuali violazioni alle vigenti disposizioni naative ed alle disposizioni interne.

6. PiaNIFICAZIONE E ORGANIZzAZIONE DEL SISTEMA

Per dare attuazione concreta ai principi della pagpolitica di sicurezza, Boero

fornisce ai soggetti coinvolti nell’attivita azieslé regole di comportamento sia
generali che specifiche, con riferimento a partidattivita;

valuta costantemente i rischi esistenti con rifemto alle diverse attivita aziendali;

prende in considerazione, ponendovi grande atteazeostabilendo le procedure
del caso, anche i casi e le situazione che eccdtwdmaria attivita aziendale.

7. PriNCIPI E REGOLE DI CONDOTTA GENERALI

Boero ritiene opportuno ricordare anzitutto quans, in generale, le regole di condotta generali
che devono in ogni caso caratterizzare il compagtao di tutti i soggetti coinvolti nelle attivita

dell’azienda.

La Societa, anzitutto, con riferimento alla matetéla sicurezza sul lavoro, di igiene e di tutela
della salute dei lavoratori, si attiene ai seguenticipi generali:

conforma l'organizzazione e l'esercizio della piapattivita industriale al piu
rigoroso rispetto di tutta la normativa elaborata materia ed assicura la
realizzazione di un efficace, idoneo e competenstersa per la gestione,
'esecuzione e I'aggiornamento delle attivita delegmatiche relative alla materia;

prevede la redazione e la diffusione di regolaimenbmunicazioni interne, recanti
ogni ulteriore e necessaria disposizione in mextoomportamenti ed alle cautele
che devono essere seguite dai lavoratori;

mette a disposizione dei lavoratori adeguati digposli protezione, curando che
essi siano sempre aggiornati secondo lo statoadell’e delle conoscenze in
materia,

prevede, attraverso i soggetti preposti alle dveasee, che siano effettivamente
impiegati, secondo le modalita richieste da manudiliistruzioni ed altre
disposizioni, tutti i dispositivi di sicurezza e liotezione previsti, prevedendo che
assuma natura di illecito disciplinare il loro mateutilizzo;

identifica e delimita negli impianti e nelle areeprtinenza, aree di particolare
pericolo per la sicurezza, limitandone I'accesdo aosoggetti autorizzati;

prevede che esistano procedure interne che prevedianun lato, il periodico
aggiornamento del documento sulla valutazione ideht, dall’altro, il suo pronto
aggiornamento in caso di rilevanti modifiche orgaative delle attivita di lavoro;

prevede che esistano procedure interne sulle retjodemportamento in caso di
emergenza;
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prevede che il delegato del datore di lavoro inematdi sicurezza , i Dirigenti e i
Preposti siano forniti di tutti i poteri per l'eftevo esercizio dell’attivita di
vigilanza e di prevenzione;

prevede che siano esaustivamente adempiuti tutbkdilighi di formazione ed
informazione previsti dal Testo Unico e successnalifiche ed integrazioni in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

predispone una scheda che consenta ad ogni lak®diteegnalare fasi di lavoro o
strumenti di lavoro che si presentino rischiosiaventi dal punto di vista della
tutela della sicurezza sul lavoro;

prevede che fornitori, appaltanti, prestatori di@ped ogni altro soggetto terzo
rispetto alla societa, nell’esecuzione di oper@lkarprestazione di servizi a favore
della societa, rispettino le norme di sicurezzalaubro con lo stesso livello di
rigore che deve essere seguito dai dipendenti diddo

prevede la valutazione dei rischi chimico, da ruepata vibrazioni, nonché dei
nuovi ed ulteriori rischi indicati e previsti daé$to Unico.

E fatto obbligo a tutti i Destinatari del Modellombrre in essere le seguenti condotte:

rispettare rigorosamente ogni legge ed ogni regetdo dettato in materia di
sicurezza sul lavoro, di igiene e di tutela detlute dei lavoratori;

rispettare, con lo stesso rigore, ogni regolamesdoogni disposizione interna
relativi alle stesse materie;

seguire scrupolosamente le indicazioni ed i divetentualmente presenti su
cartelli e comunicazioni interne;

impiegare, secondo quanto previsto da manuali gluz®ne, indicazioni del
produttore, indicazioni dell’azienda ecc., tuttispositivi di protezione presenti su
macchinari e strumentazioni;

rispettare le delimitazioni di aree di lavoro rités pericolose, accedendovi solo se
autorizzati,

partecipare ai corsi di formazione organizzati alaflocieta ed attenersi alle
informazioni e ai documenti informativi relativilalsicurezza sul lavoro ricevute
da superiori e preposti;

non impiegare strumenti di lavoro o di protezionivedsi da quelli forniti
dall'azienda;

per quanto riguarda i terzi prestatori d’opera gealvizi, non impiegare strumenti e
dispositivi di protezione e sicurezza di propriéid8oero;

per quanto riguarda i lavoratori interinali e dioperative, attenersi alle istruzioni
loro impartite dal loro datore di lavoro, sulla badelle informazioni fornite da
Boero, conformemente al DUVRI e ai sensi del Tésiao.

Con riferimento al RSPPj delegati del Datore di Lavoro, ai Dirigenti e aeposti, spetta loro,
per quanto di rispettiva competenza:

garantire un monitoraggio periodico dei rischi egeetti, che consenta che la
relativa valutazione sia via via aggiornata e dittmata a nuovi profili di rischio;
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- far si che i risultati del monitoraggio si traduoaa) nell’assunzione di nuove ed
idonee misure di sicurezza e nel miglioramento akelle esistenti; b) quando
necessario, in appositi documenti cui sia dataetw@rrdiffusione in azienda tra i
soggetti interessati; c) nell’'emissione delle neads direttive ed istruzioni che
siano diffuse presso i soggetti interessati;

- curare che la loro valutazione dei rischi si foadicriteri obiettivi, in linea con la
letteratura scientifica in materia;

- garantire che la valutazione dei rischi e la prgok&zione di linee guida, di
regolamenti e di documenti informativi interni temgp sempre conto anche di
ipotetiche situazioni di emergenza, oltre che ddilVita ordinaria,

- riferire immediatamente ai loro superiori diretfesistenza di anomalie e/o di
situazioni di rischio adoperandosi direttamenteaso di urgenza nell’ambito delle
proprie competenze e possibilita;

- riunirsi periodicamente al fine di coordinare Ispettive attivita e garantire il
coinvolgimento delle diverse funzioni aziendali $emi legati alla salute e alla
sicurezza nei luoghi di lavoro;

- proporre I'assunzione di sanzioni disciplinari nenfronti di chiunque non rispetti
la normativa e/o le disposizioni interne in mateligicurezza sul lavoro.

In particolare per quanto attiene alle deleghe @atefex art. 16 D.Lgs 81/08 spetta al:
1) dirigente delegato "Logistica”, "Approvvigionanti, "Produzione™

- gestire il magazzino centrale e i magazzini pecf ed individuare i criteri di gestione
delle scorte, dei magazzini e la loro corretta igpglone;

- gestire i trasferimenti dai magazzini centraliperiferici ai clienti che ricevono
consegne dirette, nonché quelli tra magazzino akenér magazzini periferici;

- individuare i trasportatori e gli spedizionieri gestire il rapporto con gli stessi,
valutandone le prestazioni e sugge rendo le miswentualmente necessarie in
relazione al buon fine delle suddette prestazionnché procedere, alla stipula dei
contratti con trasportatori e spedizionieri;

- individuare le unita di spedizione, le carattéclee dei mezzi di trasporto avuto
riguardo alla tipologia delle merci e dei traspdidicendo si che i mezzi siano adeguati,
idonei e sufficienti alle esigenze di serviziojmtzzando i relativi costi;

- fornire agli organi preposti dati, indicazionlaleorati sui costi e sull'organizzazione
dei settori di competenza, nonché tenere costamienmgormati detti organi con budget
sulla base di indicatori economici forniti daglgani sociali stessi;

- curare l'aggiornamento delle metodologie di laved'aggiornamento professionale dei
preposti alle mansioni nei settori di competenzgendo il rispetto delle istruzioni
impartite, orari di lavoro e quant'altro, partiaofente in tema di sicurezza del lavoro e
tutela dell'ambiente, con i necessari coordinameati il Responsabile Sicurezza e
Ambiente;

- curare che gli immobili ove si svolgano attivith distribuzione e produzione
nell'interesse della Societa, i relativi impiantilee attrezzature siano in buono stato,
efficienti e in condizione di assicurare la sicm@zsul lavoro e la tutela dell'ambiente,
con i necessari coordinamenti con il Responsaliier&za e Ambiente;
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- acquistare e dare in permuta prodotti, merci gecmobili in genere, ivi compresi
automezzi, per importi non superiori ad € 250.080gngolo atto;

- affidare in appalto a terzi opere, lavori e sardi qualsiasi genere, noleggiare cose
mobili in genere, ivi compresi autoveicoli, molkélimacchine d'ufficio per importi non
superiori a € 200.000 per singolo atto;

- alienare merci, materiali e macchine, ivi comp@stomezzi, anche non rientranti
nell'ordinario commercio della societa, entro ihile massimo di € 100.000,00 per
singolo atto;

- stipulare con tutte le clausole opportune, modie, risolvere, cedere ed
acquistare per cessione, far terminare per recessatratti e gli accordi aventi per
oggetto tutto quanto sopra;

- curare ogni aspetto di tipo amministrativo e disccon riferimento alla gestione delle
attivita nei settori di competenza;

- rappresentare la Societa mandante in tutti i gepmerenti i settori di competenza,
particolarmente con le Amministrazioni dello Sta#éocon qualsiasi altra pubblica
amministrazione italiana o estera;

- compiere presso gli Uffici Doganali, delle Poddelle Ferrovie e di qualunque ente o
amministrazione, presso le imprese di trasportagémere, qualsiasi operazione di
spedizione, svincolo e ritiro merci, corrispondengeeghi, gruppi di valori e pacchi

anche se assicurati e raccomandati, dandone anifieratorie quietanze e discarico;
firmare istanze, ricorsi e reclami;

- girare polizze e documenti di carico;

- richiedere e sottoscrivere certificati di origirela conseguente documentazione per
I'estero presso la Camera di Commercio Industriggié@nato e Agricoltura;

- rappresentare la Societa mandante in tutti i Eymporti con le Dogane, con facolta di
presentare e ritirare documenti, ricevere, emettemaare dichiarazioni e documenti,
assistere alla verifica delle merci, formalizzaigenve e proteste, sottoscrivere atti,
moduli e registri e fare quant'altro prescrittoleld&ggi e regolamenti all'oggetto di cui
sopra,;

- firmare la corrispondenza ed i documenti tutbintcatti inclusi, relativi alle mansioni
praticate.

2) dirigente delegato del “Laboratorio R&D e Asseista Tecnica nel settore Yachting” le funzioni

facenti capo al Datore di lavoro in materia di sti@za e salute nei luoghi di lavoro per quanto
attiene alle attivita della sua area di competanrasponsabilita ovunque siano ubicate le relative
attivita aziendali.

3) dirigente delegato del “Laboratorio R&D e Assista Tecnica nel settore Edilizia” le funzioni
facenti capo al Datore di lavoro in materia di si@za e salute nei luoghi di lavoro per quanto
attiene alle attivita della sua area di competenrasponsabilita ovunque siano ubicate le relative
attivita aziendali.

4) dirigente delegato “Controllo Qualitd” e "Regwoly" le funzioni relative all'organizzazione e la
gestione della classificazione, dell'imballaggialal'etichettatura delle sostanze e dei preparati
prodotti e/o commercializzati da Boero Bartolomep.& nonché responsabile degli adempimenti
previsti dal Regolamento 1907/2006 — REACH s.manché della stesura e dell'aggiornamento
delle schede di sicurezza.
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5) dirigente delegato “personale” le funzioni relatalla sicurezza degli Uffici di Via Macaggi 19 -
Genova (anche se occupati da personale di altreet8adel Gruppo Boero Bartolomeo S.p.A.) e
dell'unita locale di Trieste.

8. REGOLE DI COMPORTAMENTO SPECIFICHE

Le norme sopra elencate sono integrate da ogai dikposizione che venga emessa da ciascuno dei
soggetti con compiti rilevanti in tema di sicurezzzhe contenga istruzioni necessarie al
compimento di specifiche attivita o all’'uso di deténati strumenti.

Anzitutto, e conformemente alle disposizioni di @li Testo Unico, Boero ha provveduto ad
effettuare la valutazione dei rischi relativameateitte le Attivita, che siano svolte all'internelié
propria sede, dei Laboratori, degli Stabilimentg] @eposito e di tutti gli uffici dove la Societa
svolge la propria attivita.

| risultati di tale analisi, unitamente alle prouoeel predisposte ai fini dell’eliminazione, o quanto
meno della riduzione dei rischi, sono confluite detumento Valutazione dei Rischi, predisposto
conformemente a quanto previsto dal Testo Unicte Valutazione é stata compiuta dalla Societa,
in collaborazione con il RSPP, i Medici Competeatgli RLS.

A tale documento Boero ha inoltre affiancato twitea serie di procedure, standardizzate e diffuse
tra tutti i dipendenti della Societa, in materiagiturezza. Tali procedure sono state elaborate
tenendo conto in particolare delle differenti atéivposte in essere da Boero nell’esercizio della
propria attivita di impresa, e che consistono dpmonente in: (i) attivita direttive, commerciali e
amministrative (nella Sede); (ii) attivita di arsalie ricerca (nei laboratori); (iii) attivita dipio
logistico (nel Deposito); e (iv) attivita di prodone (negli Stabilimenti).

Anzitutto, conformemente alle disposizioni di legger ciascuna unita operativa, e quindi sia per la
Sede, che per gli Stabilimenti, che, per il Demp®} in generale, tutti gli uffici dove svolge la
propria Attivita, Boero ha elaborato i rispettiviaRi di Emergenza Interni, che hanno la finalita, i
conformita con i risultati in sede di valutazionei dischi, di dare indicazioni precise a tutto il
personale ivi impiegato circa il comportamento dttare in caso di emergenza. Copia di tali
documenti viene infatti consegnata a tutti i dipamd ed € altresi affissa presso la bacheca di
ciascuna unita operativa. Tale documento attestarkache la Societa presta affinché la formazione
e linformazione dei dipendenti siano sempre adtgua complete. A tal fine, Boero cura la
formazione del personale impiegato in maniera difieiata in caso di nuova assunzione, di
impiego in nuove mansioni, 0 in ogni caso di intrmdne di nuove attrezzature di lavoro e/o di
nuove tecnologie. In ogni caso, la Societa ha ppedito apposite Schede di formazione, che
riguardano: (i) le norme generali di comportamantazienda; (ii) i principi generali in materia di
prevenzione e protezione; (iii) gli aspetti legdtiavoro specifico.

In particolare, la formazione dei nuovi assuntivege incontri di formazione/informazione,
organizzati dalle funzioni competenti in relazioale mansioni in cui il dipendente verra
impiegato. All'esito degli incontri formativi € presta una valutazione di controllo finale per
verificare I'effettivo livello di apprendimento. ltér formativo € completato dalla consegna del
vestiario da lavoro e dei Dispositivi di Protezidnéividuale (DPI), attivita di cui viene dato atto
attraverso la compilazione di appositi moduli clseftoscritti anche dal lavoratore, vengono
registrati dall’'Ufficio Personale.

Boero cura inoltre con particolare attenzione litezza dei DPI adottati in relazione al tipo di
rischio e allutente che se ne serve. La Societaffidato infatti al Servizio Salute Sicurezza e
Ambiente il compito di verificare nel tempo il manimento degli standard qualitativi dei DPI
adottati, di raccogliere informazioni da parte tlamente degli utilizzatori circa la praticita dz®I

e di provvedere, eventualmente, alla loro sostinei
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Allo stesso modo, Boero ha adottato una proceddrhocche prevede una serie di programmi di
controllo e di verifica aventi ad oggetto I'esafaplicazione e I'idoneita delle misure messe io.att

La documentazione relativa a ciascuna unita operé8ede, laboratori, Stabilimenti,Deposito e, in
generale, gli uffici dove Boero svolge la propritivita) viene conservata presso di questa.

In tutti i casi, la documentazione in esame é aadizione dei lavoratori per la consultazione in
ogni momento.

Boero infatti mette a disposizione di tutti i proglipendenti la documentazione relativa alle
procedure adottate in materia di protezione e prawvee attraverso la pubblicazione di tali
documenti sulintranetdella Societa.

9. VALUTAZIONE DEI RISCHI ESISTENTI

Presupposto necessario ed imprescindibile per ficdee attivita di prevenzione dei rischi per la
salute e per la sicurezza del lavoro e un’effettimpprofondita e continuativa rilevazione e
valutazione dei rischi esistenti nell’organizzaa@ziendale.

Boero ha sempre tenuto presente il problema esémapre accuratamente affrontato, adeguandosi
alle disposizioni di cui alla L. 626/1994, alle nw, ai regolamenti ed alle circolari
successivamente emanate in materia di salute eeskal nei luoghi di lavoro e, da ultimo,
procedendo alla riorganizzazione, alla revisioral'aggiornamento delle valutazioni dei rischi e
delle procedure ai sensi delle nuove ed ulteripasizioni introdotte dal Testo Unico.

In occasione infatti dell’entrata in vigore dellarma da ultimo citata, Boero ha provveduto al
riesame delle valutazioni dei rischi relativi aflércizio delle attivita aziendali, al riesame e
all'aggiornamento delle procedure gia in atto, amsne alla revisione e all’aggiornamento di tutta
la relativa documentazione.

bY

La dimostrazione é offerta dallampio apparato doentale gia esistente, nonché dal nuovo
materiale elaborato alla luce dei principi e déikgposizioni di cui al Testo Unico.

Tale documentazione & conservata presso I’Archiaioché, per quanto di competenza, presso il
Deposito, gli Stabilimenti e gli uffici dove Boesvolge la propria Attivita.

Sotto tale profilo, il documento fondamentale éitartito il Documento di Valutazione dei rischi
previsto dal Testo Unico. Esso € stato elaborataat@re di lavoro con il supporto tecnico ed il
coinvolgimento diretto del delegato del datore alidro in materia di sicurezza, del RSPP, dei
Dirigenti, dei Preposti, dei medici competenti.

A questo documento — che costituisce la base dgjr@mma di prevenzione e protezione in uso
presso la Societa — si affiancano ulteriori e piecdici documenti, riguardanti particolari tipoleg

di rischio e/o di attivita, tenuto conto delle @ifénti attivita aziendali poste in essere nellaevar

unita operative di Boero (a titolo esemplificativarico e scarico merci e materie prime, imballaggi
omologati, ricevimento e spedizione merci, confeaimento dei prodotti, immagazzinamento
prodotti). Boero ha infatti regolamentato attravespecifiche procedure le diverse attivita del
proprio settore produttivo e di ricerca, ossia uastrattamente piu esposte al rischio di incident

Conformemente alle nuove disposizioni introdottd @asto Unico, parte del Documento di
Valutazione dei rischi & altresi dedicata all'asiatielle nuove tipologie di rischi dallo stesso
introdotte, quali, ad esempio, campi elettromagnetadiazioni ottiche artificiali, radiazioni non
ionizzanti, agenti chimici, agenti cancerogeni éageni, amianto, stress da lavoro correlato.

Peraltro la Societa e ben consapevole che la m@uazii quei documenti (e la valutazione dei rischi

che li ha preceduti) non conclude il suo compitecisivo e, per I'appunto, che I'attivita di
valutazione sia costante e continuativa, sempretgra rilevare nuove aree di rischio rese evidenti
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da nuove conoscenze tecnico-scientifiche o consgigae modificazioni dell'attivita aziendale
(nuovi procedimenti e metodi di lavoro, nuovi maoehi, nuove sedi ecc.), cosi come a verificare
elementi di carenza e di insufficienze nelle miggigeesistenti. Sotto tale profilo, il Documento di
Valutazione dei rischi prevede, tra I'altro, ungiseone generale delle valutazioni in esso conenut
ogni qual volta intervengano modifiche e/o nuowtda di rischio conseguenti ad aggiornamenti
elo variazioni dell’attivita e del progresso teamid.o stesso Documento, ed i suoi eventuali
aggiornamenti, sono comunque all’'ordine del giordio ciascuna delle riunioni periodiche
organizzate in relazione alla sicurezza.

Anche in tutte queste attivita, I'attivita del degali lavoro & coadiuvata e supportata dal RSPP, da
medici competenti e dai lavoratori.

Altro profilo fondamentale & dato dalla valutaziatieeventuali rischi sanitari. Ruolo fondamentale,
al riguardo, € ovviamente svolto dai medici compgte dall'archivio della documentazione
medica. La documentazione sanitaria € conservatasigpetto delle normative in tema di tutela
della privacy, in appositi archivi aziendali.

| medici competenti provvedono: (i) a redigere cadenza annuale una relazione sulla salute dei
lavoratori, (ii) a fornire elementi per effettuaresurazioni ambientali e biologiche; (iii) a efigdie
periodicamente sopralluoghi, di cui redigono pobate.

La Societa cura inoltre che vengano predispost®gieamente, con cadenza annuale, relazioni
sull'andamento degli infortuni, sulle loro caussule circostanze in cui si sono verificati.

Boero ha inoltre predisposto, di concerto con i iciecbmpetenti, un programma di sorveglianza
sanitaria differenziato a seconda delle attivitleke mansioni svolte dai dipendenti.

Ovviamente, in casi di particolare gravita e conueadn ogni occasione in cui lo reputino
opportuno, i medici competenti possono ed anzi deywovvedere senza indugio a segnalare i dati
e le notizie di cui siano venuti conoscenza nedfeiio delle loro attivita.

A cio si deve infine aggiungere che il Depositaggetto alla particolare disciplina di cui al ds.lg
17 agosto 1999 n. 334, in considerazione del fakte vi vengono depositate anche sostanze
pericolose, a rischio di c.d. incidente rilevante.

Boero ha regolarmente adempiuto a tutti gli adenspiimmposti da tale norma a carico del gestore
di uno stabilimento a rischio di incidenti rilevaneé ha provveduto a predisporre un apposito e
specifico Piano di Emergenza interno in relazidrneeposito.

L’attivita principale esercitata all'interno del pasito consiste infatti nella ricezione (i) dagli
Stabilimenti dipalletts di prodotti finiti e (i) dai fornitori dipalletts di materia prime. Infatti,
proprio in considerazione del fatto che il Depositproprio in quanto ritenuto a rischio di incident
rilevanti — e soggetto a procedure in materia évenzione e protezione se possibile ancora piu
stringenti e severe rispetto a quelle ordinariegBdia organizzato la propria attivita in modo che
beni prodotti nel corso di ciascuna giornata prodaitvengano trasportati e stoccati presso |l
Deposito, da cui poi vengono destinati ai cliemtah.

Allo stesso modo, e con l'obiettivo di assicuraempre ai propri dipendenti un sistema di
prevenzione e protezione accurato ed efficacepdetio del Piano di Emergenza predisposto per il
Deposito € stato utilizzato da Boero anche peetazione di quelli relativi agli Stabilimenti, alla
sede, al Laboratorio ed agli uffici dove Boero geola propria Attivita.

Tutta la documentazione sanitaria viene conse&sso le unita operative cui si riferisce.
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10. CAsSI PARTICOLARI E/O STRAORDINARI RISPETTO ALL'ATTIVITA AZIENDALE ORDINARIA

Ulteriore elemento decisivo per un’efficace prevene € che essa fondi le proprie misure e le
proprie iniziative non solo sul’esame dell’ordiraattivitd, ma anche sui casi e sulle situazidw c
da essa esulino: sono proprio i casi in cui adresseinvolti siano soggetti non direttamente
appartenenti all'organizzazione di persone dellei€da, o che riguardino situazioni in senso lato di
emergenza quelli che portano con sé i maggiorhridcattivita che si rivelano pericolose o di un
abbassamento del livello delle cautele di prevereio

Per questa ragione, Boero ha da tempo provvedut@nalizzare i rischi (ed a redigere i relativi
documenti in materia di prevenzione e proteziongha con riferimento a casi di emergenza,
primo soccorso, incendio.

Boero ha formalizzato tutte le procedure adott@efnteggiare i casi di emergenza nei Piani di
Emergenza interni.

Boero si € inoltre preoccupata di disciplinare ianmera puntuale la materia della salute e sicurezza
in caso di appalti conferiti ad imprese terze. toposito, la Societa ha predisposto un’apposita
procedura per la gestione dei contratti in appalfalati a terzi, che contempla uno specifico
capitolato, che deve costituire parte integrantecidscun contratto di appalto, e che € volto a
disciplinare, in materia, I'esecuzione dei lavaai phrte dell'appaltatore, nonché la raccolta datut
la documentazione e le certificazioni necessarie. procedura prevede inoltre un verbale di
sopralluogo dei luoghi ove si svolgeranno i lavagpaltati, cui partecipano committente ed
appaltatore e di cui viene redatto verbale, antHieexdi predisporre il Documento di Valutazione
dei Rischi da Interferenze (DUVRI).

In proposito, si deve evidenziare che Boero hadafi a piu societa cooperative le attivita di
movimentazione dei materiali all'interno dei progepositi, in virtu di appositi contratti di appalt
predisposti e redatti nel rispetto della procedsopra descritta. Le societa cooperative impiegano
esclusivamente proprio personale e proprie atttemaBoero e le societa cooperative hanno
redatto il DUVRI, ed il personale delle societa pexative ha ricevuto precise informazioni e
specifica formazione in merito al Piano di Emergemerno.

La Societa si e inoltre preoccupata di regolamentan specifica procedura il trasporto dei propri
materiali, alcuni dei quali sono soggetti alla pna ADR in materia di trasporto di merci
pericolose. A tal fine, Boero affida il trasporte@idoropri prodotti a trasportatori selezionati e
specializzati nel settore.

11. DOCUMENTAZIONE E VERBALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

Altro punto fondamentale del sistema di gestiorterimo della sicurezza sono la registrazione e la
verbalizzazione delle principali attivita compiut®n la conseguente loro tracciabilita, quanto a
soggetti coinvolti e contenuti. La tracciabilita lldeattivita svolte garantisce una forma di
autocontrollo sulle stesse e consente la possilgiiina pitu agevole lettura di insieme e di vesifi
dell'attivita aziendale di tutela della salute dlalsicurezza del lavoro.

Tutti i soggetti che ricoprono ruoli rilevanti in ateria sono dunque tenuti a procedere alla
verbalizzazione, seppure in via sintetica, dell@lgimento delle principali attivita (riunioni,
emissione di nuove direttive e circolari ecc.).

Boero ha gia previsto la verbalizzazione e relatisaumentazione delle procedure finalizzate alla
formazione ed informazione tanto dei lavoratori g@&perti, quanto dei lavoratori neo assunti e di
quelli cui siano state assegnate nuove e differeatisioni.
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Allo stesso modo, Boero ha gia proceduto a deseridettagliatamente su supporto documentale
tutte le procedure previste in materia di salutgceirezza nei luoghi di lavoro, tanto per quanto
attiene allo svolgimento ordinario dell'attivitavtarativa, quanto per la gestione dei casi eccefiiona
e di emergenza (incendi, primo soccorso, ecc.).

Tali procedure vengono portate debitamente a cemascdei lavoratori attraverso le procedure di
informazione e formazione loro destinate e la cgnaedegli appositi materiali informativi, anche
attraverso la pubblicazione della relativa docuragnhe nellintranetlocale.

Tutta la documentazione di cui sopra é custodit@pipositi archivi cartacei e/o informatici, isttiui
presso ciascuna unita operativa di Boero.

Tali archivi si devono ritenere accessibili perurigue vi abbia titolo.
12. DIVULGAZIONE, INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Aspetto fondamentale per un’efficace attivita dieta della salute e della sicurezza sul lavoro e
costituito dalla previsione di ogni iniziativa @ila garantire forme efficaci ed esaustive di
formazione ed informazione dei dipendenti e di ogjtio soggetto interessato sui temi necessari
perché ciascuno abbia ogni conoscenza utile pe&rdela migliore e piu sicura condotta in ogni

occasione.

Si e poi gia detto dellimportanza fondamentale, p@effettiva e quanto piu efficace prevenzione
in materia di sicurezza, del coinvolgimento diituftoggetti coinvolti nell’attivita aziendale.

Decisiva al riguardo é 'esistenza di un costaotesio di informazionira tutti i soggetti aziendali
interessati alla tutela della salute e della szzmadel lavoro.

Boero, con il possibile contributo di tutti i soggeche hanno funzioni e compiti in materia di
sicurezza, stabilisce le forme ed i modi per gamant

» lefficace formazione ed informazione dei lavoraterdi tutti gli altri soggetti
coinvolti nell’attivita aziendale;

e il contributo conoscitivo e di esperienza da pale lavoratori, quotidianamente
impiegati nelle lavorazioni e nelle attivita aziatid

Quanto al primo punto, sono gia state previstespdessamente disciplinate attivita di:

- formazione collettiva e collegialeina tantumo su base periodica (riunioni
periodiche per i lavoratori gia in servizio);

- formazione individuale, all'ingresso in aziendaiedaso di cambio di mansioni;
- accesso di tutti i soggetti interessati alla doau@zaone in materia di sicurezza.

E opportuno precisare che, per quanto attiene dgendi cooperative che operino all'interno
delle unita aziendali in forza di contratti d'apjealla formazione, ai sensi del Testo Unico, é
affidata al rispettivo datore di lavoro. A tal fire conformemente alle disposizioni di cui all’&®.
del Testo Unico, Boero trasmette al datore di laviotte le informazioni prescritte dalla legge in
merito in particolare ai possibili rischi conneaie mansioni da svolgersi, ai relativi dispositii
protezione ed al loro uso, nonché alle procedutavdiro previste da Boero.

Quanto al secondo punto, invece, Boero prevedeeainoinvolgimento sulla base di
- riunioni periodiche con i lavoratori ed i loro rappresentant

- possibilita di segnalazioni di disfunzioni e carenzon la predisposizione e la
messa a disposizione dell’apposita scheda c.egiadazione anomalie.
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Delle attivita di formazione ed informazione devdaatori deve essere data prova scritta, su
apposita scheda, che deve essere sottoscrittavidaatore interessato.

Le segnalazioni di disfunzioni devono essere indate al RSPP.

Sia delle schede di formazione, sia delle segmalazii anomalie & tenuta raccolta cronologica
presso l'unita operativa cui le segnalazioni ecleesle si riferiscono.

13. CONTROLLO E RIVALUTAZIONE DEL SISTEMA DI SICUREZZA INTERNO

L’'azione aziendale in tema di sicurezza sul lavdeve essere dinamica e continuativa, per
garantire la possibilita di un costante ed efficaggiornamento delle misure di tutela, cosi come il
mantenimento di un loro livello ottimale.

A tal proposito, € fondamentale che un’azienda solo adotti tutte le misure necessarie per la
tutela della sicurezza, ma che essa provveda atdoatrollo ed alla vigilanza sulla loro efficacia

Questo controllo si deve svolgere su un doppidlove

- primo livello: costante e continuativo, insito nell’azione deggetti aziendali con
compiti in tema di sicurezza, che devono svolgergrbopria attivita rispettando
scrupolosamente tutte le norme contenute nelleeptesParte Speciale e tenendo
sempre presente l'efficacia delle loro iniziativdaereale tutela di ogni aspetto
rilevante della sicurezza;

- secondo livello riesame interno attraverso forme di rivalutazianicontrolli
periodici, svolti da controllori interni.

Con riferimento a questo secondo profilo, Boermélaiempo adottato una procedura di vigilanza e
controllo interno che sia in grado di garantireclastante rivalutazione dell’adeguatezza delle
misure ed il loro periodico riesame. Il sistemavpde, conformemente alle disposizione del Testo
Unico, la revisione e la verifica della valutaziodei rischi, a livello generale, ogniqualvolta
intervenga una qualsiasi modifica tecnica, nornaatid organizzativa e comunque almeno ogni tre
anni. Cadenze temporali differenti sono poi previsr le analisi delle differenti tipologie di risc
sanitari all'interno della Societa. In ogni cas@révista anche una nuova valutazione ogniqualvolta
la Societa dovesse procedere a modifiche delle litéoddi esercizio delle attivita e delle
apparecchiature utilizzate.
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PARTE SPECIALE “E”

Reati contro il patrimonio commessi mediante frode
1. RICETTAZIONE, RICICLAGGIO, REIMPIEGO (ART. 25-OCTIES DEL DECRETO)

La presente Parte Speciale si riferisce ai reatcdttazione, riciclaggio e impiego di denaro, ib@n
utilita di provenienza illecita, richiamati dallésgosizione di cui all’art. 25-octies del Decreto.

Quest'ultima norma, introdotta dal d.lgs. 21 noveenB007, n. 231 diAttuazione della direttiva
2005/60/Ce concernente la prevenzione dell’'utilidebsistema finanziario a scopo di riciclaggio
di proventi di attivita criminose e di finanziamentdel terrorismo, nonché della direttiva
2007/70/CE che ne reca misure di esecuZiostabilisce: “In relazione ai reati di cui aglitigoli

648, 648-bis e 648-ter del codice penale, si apmitente la sanzione pecuniaria da 200 a 800
guote. Nel caso in cui il denaro, i beni o le alitdita provengono da delitto per il quale € sliédoi

la pena della reclusione superiore nel massima@uei anni si applica la sanzione pecuniaria da
400 a 1000 quote. Nei casi di condanna per undelgti di cui al comma 1 si applicano all'ente le
sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, cora 2, per una durata non superiore a due anni”.

Si provvede qui di seguito a una breve descriza®ieeati indicati nell’art. 2®ctiesdel Decreto:
Ricettazione (art. 648 c.p.)

Il reato si configura quando un soggetto, al fingmbcurare a sé o ad altri un profitto, acquista,
riceve od occulta denaro o cose provenienti dauaiseasi delitto o, comunque, si intromette nel
farli acquistare, ricevere od occultare.

Il reato si configura solo nel caso in cui 'agentn abbia preso parte al delitto precedente.

Per acquisto si deve intendere ogni negozio, onepogratuito, idoneo al trasferimento della cosa
nella sfera patrimoniale dell’acquirente.

Per ricezione deve intendersi ogni conseguimentpodsesso del bene proveniente dal delitto,
anche se solo temporaneamente o per mera compgacenz

L’occultamento, infine, si attua con il semplicescandimento del bene proveniente da delitto.

La ricettazione, inoltre, pud realizzarsi in tutitasi in cui vi sia un’intromissione nell’acquisto
nella ricezione o nell'occultamento della cosa.

In quest'ultimo caso, il delitto si consuma pesdlo fatto di essersi il colpevole intromesso allo
scopo di fare acquistare, ricevere od occultareosa di provenienza delittuosa, senza che sia
necessario che I'intromissione abbia raggiuntoi fropostosi dall’agente.

Per espressa disposizione del comma 3 dell’art. €38 la ricettazione ricorre anche quando
l'autore del delitto da cui il denaro o le cosev@egano, non € imputabile o non é punibile ovvero
guando manchi una condizione di procedibilita.

Riciclaggio (art. 648-bis)

Tale ipotesi di reato si configura quando chiunguehe in questa fattispecie al di fuori dei casi d

concorso nel reato precedente, sostituisce o tissfedenaro, beni o altre utilitd provenienti da

delitto non colposo, ovvero compie in relazioneesasdi altre operazioni, in modo tale da ostacolare
I'identificazione della loro provenienza delittuosa

Ai sensi del secondo comma dell’art. 648-bis appéna € aumentata quando il fatto € commesso
nell’esercizio di un’attivita professionale.
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La condotta puo atteggiarsi in due modi:

I. nel sostituire o trasferire denaro, beni e altrifitautprovenienti da delitto non
colposo (e il caso di chi, ad esempio, esportastbro denaro o valori e li cambi
con moneta o valori diversi);

i. nel compiere operazioni su denaro, beni ed altligagt

ci0 quando queste condotte siano poste in esskeres@po di ostacolare l'identificazione della
provenienza delittuosa dei beni.

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienzastita (art. 648-ter c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui chiunque, pesfuori dei casi di concorso di reato e dei dasi
ricettazione e riciclaggio, impiega consapevolmanteattivita economiche o finanziarie, beni o
altre utilita provenienti da delitto.

Il delitto in esame ha un duplice scopo: impedine d cd. “denaro sporco”, frutto dell’illecita
accumulazione venga trasformato in denaro “pul@d’evitare che il capitale cosi “ripulito” venga
legittimamente utilizzato.

La condotta punibile & descritta con il verbo ing@iee, che non ha una precisa valenza tecnica e
finisce con l'avere una portata particolarmente i@ampotendosi intendere qualunque forma di
utilizzazione di denaro beni o altre utilita proiamti da delitto indipendentemente da qualsiasi
risultato utile per 'agente.

2. PrINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO E DI ATTUAZIONE DEL PROCESSODECISIONALE
NELLE AREE A RISCHIO

Nell’'espletamento di ogni attivitd nellambito amdale, e piu specificamente nello svolgimento
delle attivita considerate a rischio, i Destinathavranno attenersi sia ai principi indicati neldoe
Etico di Boero, sia alle procedure (quali, in veemplificativa, quelle relative al ciclo passive, a
ciclo attivo e alla gestione della tesoreria di B)eapplicate da Boero.

In particolare, la Societa impone specificamentigtai Destinatari di attenersi ai seguenti prpici

e astenersi da comportamenti tali da integrare alcuisdazione di legge, ivi
includendo le fattispecie di reato sopra descritte;

e astenersi dal tenere comportamenti che, sebbeméndstali da non costituire di
per sé violazioni di legge, ovvero fattispecie dato rientranti tra quelle sopra
considerate, possano potenzialmente diventarlo;

e astenersi dal procedere a qualsivoglia transazoneperazione relativa a somme
di denaro o beni qualora vi siano, nelle circostardell'operazione o nelle
caratteristiche della controparte, elementi cheit@s supporre la provenienza
illecita dei beni e del denaro in questione;

e tenere un comportamento corretto, trasparenterispEtto delle norme di legge e
delle procedure aziendali interne, in tutte levati finalizzate alla gestione
anagrafica di fornitori, clienti partnerscommerciali, anche stranieri;

. rifornirsi di beni e servizi solo attraverso il @is0o ai fornitori selezionati che siano
inseriti nell’anagrafica fornitori;

* selezionare i fornitori dopo avere raccolto infomoai sulle qualita e le
caratteristiche degli stessi (si potra fare rifemmo anche ad ulteriori indici e
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parametri quali, a titolo esemplificativo, la presa o meno di certificazioni),
nonché dopo avere testato forniture di prova;

. selezionare ed identificare i clienti anche medidatcollaborazione di consulenti
esterni;

e valutare in maniera continuativa I'operato e leati@ristiche dei clienti, segnalando
alla Direzione Commerciale di Boero eventuali ankena

e non intrattenere rapporti commerciali con fornikdrenti/partner non presenti
all'interno dell’anagrafica fornitori/clienti, ovve con soggetti dei quali sia
conosciuta o sospettata l'appartenenza diretta matireita ad organizzazioni
criminali o comunque operanti al di fuori delladi;

e registrare ogni movimentazione bancaria nei sistaformativi utilizzati da Boero
nell'ambito della tesoreria $istemi Informativi di Tesoreria”), al fine di
consentire il controllo giornaliero da parte defficio Tesoreria e la relativa
registrazione contabile di tali dati da parte déificio Contabilita Generale, cosi
come previsto dalla specifica procedura di Gestibesoreria adottata da Boero;

effettuare un costante monitoraggio dei flussi fdimari aziendali, attraverso la
registrazione di ogni movimento nei Sistemi Infotiviadi Tesoreria;

. nel caso di pagamenti in contanti (che costitscoomunqgue un’ipotesi remota
nella prassi della Societa e circoscritta ad impdrtesiguo valore), verificare
'esattezza della documentazione attestante gkt pagamenti ricevuti.

E fatto divieto in particolare di:

e acquistare beni o servizi verso un corrispettivieg@mente inferiore al valore di
mercato di tali beni o servizi, senza avere priffietteato le necessarie verifiche
sulla loro provenienza;

e acquistare beni o servizi da fornitori che non siaegistrati nell’anagrafica della
Societd;

« effettuare il trasferimento di denaro, beni o alitdita quando vi sia sospetto che
essi provengono da un’attivita criminosa o da wdeggipazione a tale attivita, allo
scopo di occultare o dissimulare I'origine illecttegli stessi beni;

« effettuare o ricevere pagamenti in contanti, salve si tratti di somme al di sotto
dei limiti di legge e comunque di modico valore;

« effettuare operazioni che possano apparire volteascherare l'origine illecita di
denaro, beni o altre utilita;

effettuare operazioni che possano apparire voltanattere capitali, oggetto di
riciclaggio, nel sistema economico.

3. REGOLE DI COMPORTAMENTOPARTICOLARI, RELATIVE ALLE SINGOLE AREE DI RISCHIO

Al fine dell'attuazione delle regole elencate akgedente capitolo, devono rispettarsi, oltre ai
principi contenuti nella Parte Generale del presémddello, le seguenti regole:

* identificare le nuove controparti commerciedirificandone dati e informazioni da
fonte affidabile;
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* raccogliere informazioni sulle controparti commalicsufficienti per comprendere
pienamente la natura delle loro attivita;

« verificare l'attendibilita commerciale e professide dei fornitori e partner
commerciali/finanziari;

» effettuare controlli dei flussi finanziari aziendad entrata che tengano conto della
sede legale della societa controparte , deglutstli credito utilizzati;

e tutte le operazioni di natura commerciale e finanai derivanti da rapporti
continuativi con soggetti terzi devono essere mletseda un’adeguata attivita di
verifica volta ad accertare l'assenza del rischio adinvolgimento nella
commissione dei reati di riciclaggio, ricettazioad impiego di denaro, beni o
utilita di provenienza illecita, attraverso unaarhi identificazione della controparte
e della natura dell’'operazione;

e i contratti con i fornitori ed i partner devono ess definiti per iscritto in tutte le
loro condizioni e termini;

* in occasione della stipulazione di contratti comitri e partners questi ultimi
devono dichiarare:

(i) diessere a conoscenza della normativa di cui etdde;
(i) diimpegnarsi al rispetto del Decreto;

(i) se siano stati mai implicati in procedimenti giudiz relativi ai reati
contemplati nel Decreto.
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PARTE SPECIALE “F’

Criminalita informatica
1. LA TIPOLOGIA DEGLI ILLECITI INFORMATICI RILEVANTI  (ART. 24-BIS DEL DECRETO)

La legge n. 48 del 2008 ha ratificato e dato edenezalla Convenzione del Consiglio d’Europa
sulla criminalita informatica, firmata a Budapds23 novembre 2001.

La legge n. 48 ha introdotto nel codice penalesarge di nuove fattispecie di reato.

Al tempo stesso, ha introdotto nel Decreto un nuasto 24bis, che ha stabilito la responsabilita
amministrativa degli Enti anche nel caso di commarss di delitti informatici nel loro interesse o a
loro vantaggio.

Questo, in particolare, il testo della normgDélitti informatici e trattamento illecito di dgti— 1.

In relazione alla commissione dei delitti di culiagticoli 615-ter, 617-quater, 617-quinquies, 635
bis, 635-ter, 635-quater e 635-quinquies del copger®le, si applica all’ente la sanzione pecuniaria
da cento a cinquecento quoge.In relazione alla commissione dei delitti di cgiliaarticoli 615-
guater e 615-quinquies del codice penale, si apg@litente la sanzione pecuniaria sino a trecento
guote.3. In relazione alla commissione dei delitti di cglliaarticoli 491-bis e 640-quinquies del
codice penale, salvo quanto previsto dall’artic@® del presente decreto per i casi di frode
informatica in danno dello Stato o di altro entdlglico, si applica all’ente la sanzione pecuniaria
sino a quattrocento quotd. Nei casi di condanna per uno dei delitti indica#l comma 1 si
applicano le sanzioni interdittive previste daliemlo 9, comma 2, lettera), b) ed e). Nei casi di
condanna per uno dei delitti indicati nel commai Zplicano le sanzioni interdittive previste
dall'articolo 9, comma 2, letterb) ed e). Nei casi di condanna per uno dei delitti indicai
comma 3 si applicano le sanzioni interdittive psévidall’articolo 9, comma 2, lettecg, d)ede)”.

Si provvede ad una breve descrizione degli illeedicati in questa norma.
Accesso abusivo ad un sistema informatico (art. 64&r c.p.)

La norma sanziona il fatto di chi, similmente amjoaavviene per la violazione fisica del domicilio,
si introduce abusivamente o si trattiene contredl@nta espressa dell’avente diritto in un sistema
informatico protetto da misure di sicurezza.

Intercettazione, impedimento o interruzione illecia di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617-quater c.p.)

La norma si riferisce al fatto di chi fraudolentartee intercetta comunicazioni telematiche o
volontariamente le interrompe e le impedisce.

Installazione di apparecchiature atte ad intercettee impedire o interrompere comunicazioni
telematiche (art. 617-quinquies)

La norma, anticipando la tutela della riservatedzlée comunicazioni telematiche, sanziona la mera
installazione di apparecchiature atte ad interost@Enche quando non sia seguita da alcuna e#fettiv
attivita di intercettazione, interruzione o impedimo.

Fattispecie di danneggiamento (635-bis — 635-quinggs c.p.)

Gli art. 635-bis e seguenti sanzionano una setieodata di fattispecie che hanno il proprio
elemento comune in condotte di danneggiamento teniondi dati e sistemi informatici.
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L’art. 635-bis, anzitutto, sanziona il danneggiatevolontario programmi o dati informatici. La
norma sanziona infatti chiunque distrugge, detarioancella, altera o sopprime informazioni, dati
0 programmi informatici altrui con la reclusione gk mesi a tre anni.

L’art. 635-ter colpisce piu gravemente chiunque wcuwatie un fatto diretto a distruggere,
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimerermméaioni, dati o programmi informatici utilizzati
dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essinpatti, 0 comunque di pubblica utilita.

L’art. 635-quater colpisce il danneggiamento diests informatici o telematici ed in particolare |l
fatto di chi, ponendo in essere una delle conddlitecui all’art. 635-bis finalizzate al

danneggiamento di programmi e dati, danneggia pigenerale il funzionamento di un intero
sistema informatico.

L’art. 635-quinquies colpisce ancor piu gravementatti di cui all'art. precedente se relativi a
sistemi di pubblica utilita.

Detenzione e diffusione abusiva di codici di access sistemi informatici o telematica (art.
615-quater c.p.)

La norma sanziona la condotta di chi, al fine ditereerne un profitto od arrecare un danno,
diffonde, comunica, consegna, riproduce o si p@aadici, parola chiave o altri mezzi idonei a
consentire I'accesso ad un sistema informaticogtimtia misure di sicurezza.

Diffusione di programmi diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico (art.
615-quinquies c.p.)

La norma sanziona la condotta di chi diffonde ddusvzinformatici, ossia programmi destinati ad
entrare in sistemi informatici e ad impedirne o raggiarne il funzionamento a produrre la
distruzione dei dati in esso contenuti.

Falsita in documenti informatici (art. 491-bis c.p)

La norma in questione estende le fattispecie dorpeeviste dal capo dedicato alle falsita in atiti,
casi in cui esse si realizzino su documenti di trgormatico.

Frode informatica del soggetto che presta serviziictertificazione di firma elettronica (art.
640-quinquies c.p.)

L’articolo sanziona il fatto del soggetto che paeservizi di certificazione di firma elettronicé, i
guale, al fine di procurare a sé o ad altri unustp profitto ovvero di arrecare ad altri dann@javi
gli obblighi previsti dalla legge per il rilascio @n certificato qualificato.

2. AREE A RISCHIO

Devono ritenersi, astrattamente, aree a rischite te attivita di soggetti che accedono, nell’ambi
delle loro competenze aziendali, alla rete infoioaa¢ ne facciano uso.

La tipologia delle fattispecie delittuose in esacomsente di limitare le astratte possibili attivita
illecite nell'interesse di Boero alle seguenti\atéi:

- alterazioni e falsificazioni di documenti elettroinpubblici o privati;

- attivita di spionaggio o sabotaggio per via infoticea dirette a concorrenti,
pubblici o privati (creazione, modifica, alterazéodi dati altrui; accesso abusivo in
altrui sistemi; modifiche non autorizzate e progmamaltrui e loro danneggiamento;
detenzione indebita dpassword di accesso a sistemi altrui; intercettazione
fraudolenta di altrui comunicazioni informatichastallazione di dispositivi volti a
tale illecita attivita; diffusione di virus...).
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3. ReEGOLE DI CONDOTTA E PROCEDURE
In generale, tutti i Destinatari

- devono impiegare la rete informatica aziendale usschmente per scopi,
operazioni e comunicazioni strettamente profes$iiona

- devono accedere connettersi e scambiare dati tonfigmatiche di terzi solo per
ragioni professionali, nei casi e per il tempotsarente necessari;

- provvedono a comunicare all’Organismo di tutelaladebicurezza Informatica
gualsiasi fatto, evento, anomalia che possa rendeato il sospetto che sia in
corso un abuso informatico.

Con riferimento alla tipologia dei reati di cui allpresente Parte Speciale, una loro reale
prevenzione puo e deve fondarsi su due punti:

- la certa identificazione dell'identita del soggettioe di volta in volta accede ed
agisce sulla rete informatica;

- misure di prevenzione di accessi alla rete da pdirsoggetti terzi e non titolati,
perché sia escluso che taluno possa agire in modoirao sulla rete informatica
aziendale.

Su questi punti, vi € da rilevare che Boero, nanust la Legge non obblighi le Aziende ad

adottarlo, si € da tempo dotata di un DocumdPtogrammatico della Sicurezza, recentemente
aggiornato, in cui sono indicate (anche) tutte isumn@ di sicurezza per impedire accessi abusivi
(fisici o informatici) ai dati sensibili che soneattati dall’azienda: a quelle misure (in quanto

compatibili con l'aspetto dell’accesso e della st@za della rete informatica), la Parte Speciale fa
rinvio, rendendole parte integrante anche del ptes&odello.

Per garantire maggiore efficacia alla propria peditdi tutela della privacy e della sicurezza
informatica, Boero ha altresi aggiunto alcuni alscumenti aziendali per riepilogare nel modo piu
efficace ai propri dipendenti, tutte le istruzienle procedure esistenti in materia.

Sono infatti stati predisposti e pubblicati suti&r&net Aziendale i seguenti documenti:
"Linee Guida in materia di privacy”

“Manuale di sicurezza all’'uso del PC*

“Regolamento all’'utilizzo dei sistemi informatiaziendali”

| documenti sono a disposizione di tutto il perdena contengono regole per l'utilizzo degli
strumenti elettronici e telematici che illustranmaqto segue: le linee guida in tema di utilizzo da
parte dei lavoratori degli strumenti elettronici sse a disposizione dal datore di lavoro; le
indicazioni per l'utilizzo quotidiano della postéettronica, di Internet, del personal computer e de
mobile devicesle politiche adottate dal datore di lavoro in erat di sicurezza e riservatezza dei
dati personali, riferibili ai lavoratori, trattaith conseguenza dell’'utilizzo degli strumenti eletici

e telematici.

Il Documento programmatico della sicurezizaatto del fatto che Boero, ancorché non ricadiesse
tutte le condizioni che impongono I'obbligo di neraj ha comunque scelto di nominare una serie
di amministratori di sistemahe sovrintendono alla gestione ed all’attuazioneitte le misure di
sicurezza necessarie, oltre che per la tutela ateisdnsibili, anche per la prevenzione dei dati. L
stesso documento individua dettagliatamente i coneple prerogative degli amministratori di
sistema.
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In particolare, alla figura dell’ Amministratore 8istema sono riconducibili i seguenti compiti:

attribuire agli incaricati le Credenziali di Awizzazione (codice identificativo e
parola chiave), e provvedere alla relativa custodia

provvedere alla verifica annuale delle tipolodiedati personali che sono trattati
mediante elaboratori garantendo il recepimentesééma informatico ai profili di
autorizzazione previsti dal Titolare;

provvedere affinché gli elaboratori facenti padel sistema informatico siano
protetti contro il rischio di intrusione ad operiapdogrammi di cui all’articolo 615
qguinquiesc.p., mediante idonei programmi, la cui efficagthaggiornamento siano
verificati costantemente;

provvedere affinché siano presenti programmtiialprevenire la vulnerabilita di
strumenti elettronici e a correggere difetti, la efficacia ed aggiornamento siano
verificati costantemente;

provvedere al salvataggio periodico dei daack — up;

in caso di trattamento di dati sensibili o giidri mediante I'utilizzo di sistemi
elettronici fare in modo che gli stessi siano pitotsontro 'accesso abusivo (es.
Firewall);

provvedere al censimento dei luoghi di custad&la gestione sicura dei supporti
di memorizzazione contenti dati sensibili o giudigi

rispettare e far rispettare, per quanto di peogompetenza, le disposizioni del
Documento programmatico, del Regolamento e la niven@manata in base al
D.lgs. 196/2003 (Codicgrivacy).

In particolare, quanto alla certa identificaziored!'dtente che di volta in volta accede alla reta e
impiega, Boero ha da tempo adottato norme genéaakliticamente indicate dal Documento
Programmatico della Sicurezza e nel Regolamentoa ¢impiego di appositi codici identificativi
abbinati gpassword

A tutti gli utenti della rete € quindi anzituttardbuito uncodice identificativo univoco nell’ambito
del sistema informatico.

L’'univocita di assegnazione rispetto agli incaricat garantita dalle istruzioni organizzative
attribuite all’'amministratore di sistema.

La password poi, segreta e non rivelabile:

deve essere ideata dall’'utente ed essere nota splest’ultimo;

deve essere individuata in base a specifiche regameate puntualmente nel
Documento Programmatico della Sicurezza (numerannairdi caratteri, esclusione
di parole di senso compiuto, esclusione di datillegabili all’utente ecc.);

deve essere modificata ogni sei mesi (tre nei pasidelicati, individuati dal
Documento per la sicurezza);

deve essere individuata in modo da non essereducirile a dati personali de
titolare (data di nascita, luogo di nascita ecc.).
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Per evitare intrusioni momentanee sono previstesif procedure di chiusura delle sessioni; é
altresi previsto che tuttigc richiedano una nuova identificazione dopo un mkridi non utilizzo di
15 minuti.

Da un punto di vista telematico, invece, Boero e intrusioni di terzi nella propria rete (cd.
spywarg anche con apposgbftwareanti-intrusione.

Boero ha assegnato agli amministratori di sistenc@mpito di vigilare sul rispetto delle diverse
indicazioni che ha dettato in tema di sicurezza) come quello di valutare continuativamente se
permanga la loro efficacia o se, nel tempo, siaeonchecessari adeguamenti.

Boero ha altresi previsto specifiche attivita dinf@zione e sensibilizzazione del personale sulla
materia.
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PARTE SPECIALE “G”

Delitti contro l'industria ed il commercio

1. LA TIPOLOGIA DEGLI ILLECITI RILEVANTI (ART. 25-8IS.1. DEL DECRETO)

Con la legge 23 luglio 2009 n. 99 l'elenco dei iredite possono determinare la responsabilita
dell’'ente é stato nuovamente ampliato.

La legge, intitolata Disposizioni urgenti per lo sviluppo e l'internarm@lizzazione delle imprese,
nonché in materia di enerdida introdotto nel d.lgs. 231/01 i nuovi artic8b-bis.1e 25n0onies

Questo, in particolare, il testo del nuovo artic@8-bis.1 “(Delitti contro l'industria e il
commercio). 1. In relazione alla commissione ddittdeontro I'industria e il commercio previsti
dal codice penale, si applicano all’ente le segusahzioni pecuniarie: a) per i delitti di cui agli
articoli 513, 515, 516, 517, 517-ter, 517-quatersianzione pecuniaria fino a 500 quote; b)per i
delitti di cui agli articoli 513-bis e 514 la samzie pecuniaria fino a ottocento quote. 2. Nel cdiso
condanna per i delitti di cui alla lettera b) dedbmma 1 si applicano all’ente le sanzioni interati
previste dall'art. 9, comma 2”.

Questo, invece, il testo del nuovo articoloriies “(Delitti in materia di violazione del diritto di
autore) 1.In relazione alla commissione dei deptevisti dagli articoli 171, primo comma, lett. a-
bis, e terzo comma, 171-bis, 171-ter, 171-septiEsleocties della legge 22 aprile 1941, n. 633, si
applica all'ente la sanzione pecuniaria fino a 5ote. 2. Nel caso di condanna per i delitti di cui
al comma 1 si applicano all'ente le sanzioni iniéxek e previste dall’articolo 9, comma 2, per una
durata non superiore ad un anno. Resta fermo quanéwisto dall’articolo 174-quinquies della
citata legge numero 633 del 1941".

Si deve poi aggiungere che la stessa legge ha icendif anche Il'art. 2Bis del decreto,
aggiungendo, alle fattispecie rilevanti alla steeguquella norma, anche gli articoli 473 e 474.c.p

Si provvede ad una breve descrizione degli illecdicati dalle norme citate.
Turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513 c.p.)

Il reato si configura quando vengono adoperatierina sulle cose oppure mezzi fraudolenti al fine
di impedire o turbare I'esercizio di un’industriaoun commercio altrui.

L'art. 513 c.p., pure essendo rivolto alla tutekdl’drdine economico nazionale, tutela anche il
diritto individuale al libero svolgimento di un’atita economica, proteggendolo da turbative o da
impedimenti illeciti.

Il delitto in esame €& un reato di pericolo, percla consumazione e quindi sufficiente che,
dall'azione violenta e fraudolenta, derivi una nuicia al libero svolgimento dell’attivita

commerciale del singolo, considerata quale aspe#idicolare dell'interesse economico della
collettivita.

Per la sussistenza del delitto sono necessarinatteamente l'uso della violenza o di mezzi
fraudolenti.

Un comportamento puo considerarsi fraudolento qoaia subdolo o sleale, quando cioé tenda a
mascherare o nascondere con I'inganno il propriattze di illiceita.

La violenza sulle cose e, invece, I'impiego debiaz fisica che comporti il danneggiamento o la
trasformazione o il mutamento della destinazionendoggetto.
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lllecita concorrenza con minaccia o violenza (art513-bis c.p.)

Tale delitto si configura in tutti quei casi in coell’esercizio di un’attivita commerciale, induate

0 comungue produttiva, vengono compiuti atti di@mmenza con violenza o minaccia. E prevista
un’aggravante se gli atti di concorrenza riguardantttivita finanziata in tutto o in parte ed in
gualsiasi modo dallo Stato o da altri enti pubblici

La fattispecie in esame mira a sanzionare quei oof@menti minacciosi e violenti finalizzati al
controllo o, quantomeno, al condizionamento duakittivita commerciali, industriali o produttive,
incidendo tale condotta sul corretto confronto asrenziale tra i vari operatori del mercato.

Anche questa ipotesi delittuosa va inquadrata redl@goria dei reati di pericolo, in quanto si
perfeziona gia nel momento in cui vengono attusitdaviolenza o minaccia diretti ad impedire 0 a
rendere piu gravoso il libero esercizio dell’attivieconomica altrui, la cui commissione é
considerata dal legislatore quale atto concretmdcorrenza sleale.

Costituiscono violenza o minaccia comportamenti lcheno I'effetto di coartare la volonta altrui:
la prima, quando cio avviene attraverso la forzac#; la seconda quando si verifica per la
prospettazione di un male ingiusto la cui verifioae dipende dalla volonta del minacciante.

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.)

Il reato si configura se ponendo in vendita o nmelte altrimenti in circolazione, sui mercati
nazionali o esteri, prodotti industriali, con nomarchi o segni distintivi contraffatti o alterati,
viene cagionato un nocumento all'industria nazienal

Ai fini della configurabilita del delitto in esane sufficiente la messa in vendita di prodotti con
segni alterati o contraffatti (quando cagioni un cumento all'industria nazionale),
indipendentemente dall’'osservanza delle norme suiiéda della proprieta industriale.

Frode nell’'esercizio del commercio (art. 515 c.p.)

Il reato si configura quando, nell’esercizio di uastfivita commerciale si consegna all’acquirente
una cosa mobile per un’altra, o una cosa mobiler-grigine, provenienza, qualita o quantita -
diversa da quella dichiarata o pattuita.

E prevista un’aggravante nel caso in cui la coshil@sia costituita da oggetti preziosi.
Vendita di sostanze alimentari non genuine come geime (art. 516 c.p.)

Il reato si configura quando sono poste in venditsono messe altrimenti in commercio come
genuine sostanze alimentari non genuine.

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci 617 c.p.)

Il reato si configura quando sono messi in venditaistribuiti opere di ingegno o prodotti
industriali, con nomi, marchi o segni distintivi zi@nali o esteri, atti a indurre in inganno |l
compratore sull’origine, provenienza o qualita ‘dgkra o del prodotto.

Il reato in esame si consuma nel momento stesswuiinl prodotto viene posto in vendita o
altrimenti in commercio: la condotta illecita depertanto ritenersi sussistente ogni qualvolta la
merce irregolare sia stata messa a disposizionauthlico.

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpado titoli di proprieta industriale (517-ter
c.p.)

Il reato si configura in tutti i casi di fabbricanie di oggetti o altri beni utilizzati usurpando un
titolo di proprieta industriale o in violazione tektesso potendo conoscere dell’esistenza déb tito
di proprieta industriale o in violazione dello seso di loro introduzione nel territorio dello &ta
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detenzione per la vendita, vendita con offerta t@dir@ai consumatori 0 messa comunque in
circolazione.

Contraffazione di indicazioni geografiche o denomiazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (517-quaterc.p.)

Il reato si configura quando viene contraffatto engono alterate le indicazioni geografiche o
denominazioni di origine di prodotti agroalimentari

La norma in esame punisce anche chi, al fine dnérgrofitto, introduce nel territorio dello stato,
detiene per la vendita, pone in vendita con offelitatta ai consumatori 0 mette comunque in
circolazione i medesimi prodotti con le indicazionilenominazioni contraffatte.

Delitti in materia di diritto di autore

La legge sul diritto contiene una serie di norngiminatrici di condotte (in senso lato) violatrati
altrui diritti d’autore. Il Decreto richiama e remdilevanti alcune di esse.

Poiché si deve escludere che esista un rischiofgmedi commissione di simile tipologia di delitti
basti qui dire che le fattispecie rilevanti integsacondotte di diffusione illegittima, duplicaziore
commercializzazione abusive di opere d’'ingegno depaall’altrui diritto d’autore.

Contraffazione di segni distintivi e introduzione rello Stato di oggetti con segni contraffatti
(artt. 473 e 474)

Le due fattispecie sanzionano la contraffazionemdirchi, opere di ingegno e altri prodotti
industriali; 'impiego di segni contraffatti noncHéntroduzione nel territorio di prodotti recanti
segni contraffatti o alterati.

2. AREE A RISCHIO

L’esame della tipologia di attivita svolte da Boeransente di verificare I'esistenza di un rischio
certamente limitato di commissione dei citati dielit

In primo luogo, va sottolineato che Boero non s&usegreti industriali o brevetti, ne,
tendenzialmente, ne sfruttano i suoi concorrerditivita industriale di produzioni di vernici e
coloranti avviene attraverso la miscelazione ddptbt noti. In questo senso, non emerge un rischio
specifico di commissione di quegli illeciti, tra ejli citati, relativi alla violazione di titoli di
proprieta intellettuale.

Allo stesso modo, si deve osservare che, per lprigrattivita commerciale, Boero non ricorre

frequentemente alla ricerca ed all’elaborazioneudivi marchi istituzionali, e la gamma dei marchi

della societa e consolidata. La Societa quandoosdabuovi marchi commerciali legati a singoli

prodotti o linee di prodotti, si assicura preveathente, attraverso approfondite ricerche, che il
nuovo marchio non risulti gia esistente.

Profilo dell’attivita che, invece, merita maggidteamzione e puo ritenersi un’area a rischio e quell
dell'etichettatura dei prodotti e, piu in generalella corretta informazione dei consumatori cleca
composizione, le caratteristiche e I'eventualequosita dei prodotti: € interesse primario di Boer
che siano diffusi sul mercato prodotti che, indugt per tutto siano rispettosi della normativa di
settore e, conseguentemente, effettivamente sikual fine, la Societa riceve dai propri fornitori
specifiche schede di sicurezza, aventi ad oggettodterie prime pericolose utilizzate nel processo
produttivo e predispone schede di sicurezza pexdaqiti finali, destinate ai consumatori.

Altra area astrattamente a rischio, per Boero,iggupresentata dal confronto commerciale con i
concorrenti: seppure le fattispecie relative aggliaa nell’esercizio della concorrenza (articoli 543
513bis c.p.) individuano fattispecie molto particolarim®n facilmente realizzabili, Boero ha
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ritenuto di creare comunque una Parte Speciale gqpesto settore di attivita, poiché crede
profondamente nel valore di una concorrenza cheasiatta e sia sempre correttamente esercitata e
ritiene doveroso richiamare tutti i Destinatari deddello su questi fondamentali punti.

3. REGOLE DI CONDOTTA

Con riferimento alla tipologia dei reati di frode commercio, che almeno astrattamente potrebbero
venire all’attenzione, con riferimento ad una céeeminsufficiente etichettatura dei prodotti, @de
aver presente che, per la produzione di sostanzeofmse e per I'etichettatura di prodotti del tipo
di quelli commercializzati da Boero, esistono aateirnormative comunitarie e nazionali, che
devono essere rispettate nel modo piu scrupoloso.

Il costante aggiornamento sulle innovazioni norueag le nuove regole e delegato al Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale,pchvvede alla realizzazione delle etichette e
delle schede di sicurezza nel pieno rispetto detleme vigenti per la commercializzazione di
sostanze pericolose.

In caso di dubbio, il Responsabile del Serviziovereione e Protezione puo e deve accedere ai
pareri di esperti di settore.

Per quanto riguarda gli illeciti nellambito deltapporti con eventuali concorrenti, la loro reale
prevenzione puo e deve fondarsi sui seguenti ipiidccondotta:

- tutti i Destinatari del Modello devono svolgere geopria attivita commerciale
secondo le politiche commerciali, le metodologeerdgole e le condizioni stabilite
da Boero, senza possibilita di eccezioni;

- eventuali confronti, contrasti e/o controversie danconcorrenza 0 con Suoi
esponenti sono attivita per definizione a rischibg devono essere gestite con
particolare cura ed in via esclusiva dalla sedérakndi Boero.

Il primo principio di condotta e volto ad escludégossibilita che vi sia, per ottenere un vaniagg
concorrenziale, I'autonoma adozione di iniziativenetodi commerciali che si possano rivelare
illeciti.

Una concorrenza efficace, ma al contempo del tigitda, € considerata da Boero un elemento
decisivo della propria attivita aziendale, pertarBoero ritiene necessario che le modalita per
I'esercizio concorrenziale della propria attivitémpresa vengano necessariamente determinate e
gestite a livello centralizzato, da parte delledioni competenti.

E pertanto fatto espresso divieto a tutti i Destiniadi esercitare I'attivita aziendale a condizien
modalita differenti rispetto a quelle stabilite &wmero, di adottare autonomamente iniziative
promozionali o effettuare tipologie di servizi npreviste.

Quanto al secondo principio di condotta, lo scompeéllo di garantire il pieno controllo di Boero
sull'ambito maggiormente a rischio di commissionegld illeciti concorrenziali indicati dal
Decreto, che e costituito da eventuali casi di mtb o contrasto con imprese concorrenti.

Anche se I'eventuale controversia € particolareaale, e fatto espresso divieto ai Destinatari di
volta in volta interessati di gestire autonomaméntenfronto o la controversia in corso.

Agli stessi & anzi fatto obbligo di comunicare tanttoversia alla Direzione di Boero e di astenersi
da ogni iniziativa che non sia da essa indicata.
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PARTE SPECIALE “H”

Delitti contro lattivita giudiziaria
1. LA TIPOLOGIA DELL’ILLECITO RILEVANTE (ART. 25- DECIES DEL DECRETO)

La legge 3 agosto 2009, n. 116 ha inserito nel &ecfarticolo 25-decies, secondo cun*
relazione alla commissione del delitto di cui alt:a377-bis del codice penale, si applica all'etde
sanzione pecuniaria fino a cinquecento qllote

L’articolo 377-bis c.p. sanziona l'induzione diuab a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria.

Il reato si configura quando con violenza o minaagppure con offerta o promessa di denaro o
altra utilita, si induce la persona chiamata a eeadlichiarazioni davanti alla autorita giudiziaaia
non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazim@ndaci (dichiarazioni utilizzabili in un
procedimento speciale).

2. AREAARISCHIO

L’attivita imprenditoriale, commerciale o industaadi ogni azienda &€ sempre passibile di essere
sottoposta ad investigazione da parte dell’'autgyitdiziaria.

Cio, a maggior ragione, proprio dal momento iné&wsiato introdotto il regime della responsabilita
amministrativa degli enti.

Per qualunque ente, quindi, deve ritenersi astnaitde configurabile un rischio di commissione
dell'illecito in parola, nel caso in cui uno o pasponenti dell’ente fossero chiamati dall’autorita
procedente a fornire informazioni e chiarimentil'sate e su aspetti rilevanti per la verifica
dell'ipotesi accusatoria.

3. REGOLEGENERALI DI CONDOTTA

Boero si € sempre preoccupata di improntare lar@ragtivita d'impresa a regole generali di
condotta volte a garantire, nei rapporti con famjtclienti, partner commerciali e dipendenti, il
rispetto di principi etici e di legalita.

Prima ancora dell'introduzione, tra i Reati Presagip, di quello oggetto della presente Parte
Speciale, Boero ha formalizzato nel proprio Coditeco il divieto di attivita quali minacce,
richieste, pressioni indebite, raccomandazioni gnakazioni volte ad influenzare un qualsiasi
individuo ad agire contro la legge.

Ne consegue che, nel caso in cui Boero o un pragspmnente si trovino coinvolti in indagini da
parte dell’autorita giudiziaria, tutti i Destinatase chiamati a rendere dichiarazioni alla medasim
autorita, devono ritenersi completamente liloerispondere secondo verita.

Boero assicura infatti a tutti i Destinatari chéatitto della loro collaborazione con gli inquirentin
potra mai essere fonte di pregiudizio, discriminagio valutazione negativa da parte dell'azienda.

Boero, anzi, ritiene un fondamentale obbligo diidgastinatario il dovere di rispondere secondo
verita, completezza e trasparenza alle richiestefalimazioni dell’autorita giudiziaria.
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PARTE SPECIALE “I”

Delitti di criminalita organizzata
1. LATIPOLOGIA DELL’ILLECITO RILEVANTE (ART. 24- QUATER DEL DECRETO)

La legge 15 luglio 2009 n. 94 ha inserito nel Dexrkarticolo 24quater, che ha esteso la
responsabilita amministrativa dell’ente anche atire.d. di criminalita organizzata.

La norma punisce la commissione di uno dei delittui agli artt. 416 comma 6, 418s, 4164er e
630 c.p., la commissione di un delitto avvalendimie condizioni previste dall’art. 41i@is c.p., la
commissione di un delitto al fine di agevolaretiata delle associazioni previste dal medesimo art
416bisc.p., 0, infine, la commissione di uno dei defittevisti dall’art. 74 del Testo Unico di cui al
D.P.R. 9 ottobre 1990 n. 309, con la sanzione @a40.000 quote.

La sanzione € invece da 300 a 800 quote per la essiane di uno dei delitti di cui all’art. 416 c.p.
con esclusione del comma 6, ovvero di cui all'4d7, comma 2, lettera a), numero 5.

E prevista in ogni caso I'applicazione delle sanzioterdittive di cui all'art. 9 del Decreto, pana
durata non inferiore ad un anno.

La sanzione e invece l'interdizione definitiva tedercizio dell’attivita, ai sensi dell’art. 16 coma
3 del Decreto se I'ente 0 una sua unita organizaatiene stabilmente utilizzato allo scopo unico o
prevalente di consentire o0 agevolare la commisgil@neeati di cui sopra.

Associazione per delinquere (art. 416 c.p.)

La norma punisce la condotta di tre 0 piu persdme st associano allo scopo di commettere piu
delitti. E punita in particolare non solo la pronw®e, la costruzione o l'organizzazione
dell'associazione, ma anche la semplice partecypazalla stessa.

Pene piu severe sono previste per il caso in ¢@sglociati ricorrano all’'uso di armi, e nell’ipste
in cui gli associati siano dieci o piu.

Infine il comma 6 della norma, richiamato dall’a2d-bis comma 1 del Decreto, prevede ulteriori
inasprimenti della pena prevista nel caso in assbciazione sia diretta a commettere uno detidelit
di cui agli artt. 600 Riduzione o mantenimento in schiavitu o in se)yié01 (Tratta di personge
602 c.p. Acquisto e alienazione di schigqvhonché all'art. 12, comma 3-bis, del testo umiethe
disposizioni concernenti la disciplina dell'immigi@ne e norme sulla condizione dello straniero, di
cui al d. Igs. 25 luglio 1998 n. 28Bigposizioni contro le immigrazioni clandestjne

Associazioni di tipo mafioso anche straniefart. 416-bisc.p.)

La norma punisce la condotta di chiunque faccigepdirun‘associazione di tipo mafioso formata da
tre o piu persone.

L'associazione e di tipo mafioso quando coloro shefanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della camine di assoggettamento e di omerta che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in maliretto o indiretto la gestione o comunque il
controllo di attivita economiche, di concessioriiadtorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profitti 0 vantaggi ingiusti per sé a péiri ovvero al fine di impedire od ostacolare il
libero esercizio del voto o di procurare voti abssd altri in occasione di consultazioni elettorali

Le pene previste dall'art. 416 bis c.p. sono stdteriormente inasprite dalla Legge n. 69 del 27
maggio 2015.

Scambio elettorale politico-mafioso (art. 416-tepg
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La norma, cosi come modificata dall'art 1 della §gea. 62 del 2014 punisce la condotta accetta la
promessa di procurare voti mediante le modalit@ulial terzo comma dell’'art. 416 bis c.p. in
cambio dell’erogazione o della promessa di erogeziti denaro o altra utilita. Al pari € punito chi
promette di procurare voti con le medesime modalita

Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsi(art. 630 c.p.)

La condotta punita e quella di chi sequestra umsop@ allo scopo di conseguire, per sé o per altri,
un ingiusto profitto come prezzo della liberazione.

Pene piu severe sono previste nel caso in cuiedglestro derivi la morte della persona sequestrata.

Associazione finalizzata al traffico illecito di stanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 D.P.R. 9
ottobre 1990 n. 309)

La norma punisce la condotta di tre o piu persdme si associano allo scopo di commettere piu
delitti tra quelli previsti dall'articolo 73Pfoduzione, traffico e detenzione illeciti di sosta
stupefacenti o psicotropele condotte sanzionate sono non solo la promezita costituzione, la
direzione, l'organizzazione e il finanziamento W@asociazione, ma anche la semplice
partecipazione alla stessa.

2. AREA ARISCHIO

L’Attivita di Boero non comporta di per sé un rigzhdi commissione dei reati oggetto della
presente Parte Speciale.

L’'associazione a delinquere per cosi dire comume @6 c.p.) rappresenta una fattispecie
amplissima sarebbe infatti un errore pensare chblsa violazione di questa norma solo nei casi di
bande armate o simili: in realta, la fattispeciec@ne detto, integrata ogni volta che tre persone
diano vita ad un gruppo che si propone di commetiea serie non precisata di illeciti.

Cio sta a dire che se piu dipendenti cooperasseragmmettere una serie di illeciti a vantaggio
della societa, ben potrebbe esservi la contestazumtre a quella dei reati materialmente realizzat
(cd. reati fine dell'associazione) anche del reft@ssociazione per delinquere.

Cio equivarrebbe in ogni caso ad un sensibile aggrdella responsabilita amministrativa della
societa, che dovrebbe rispondere anche della vasladell’art. 416 c.p.

Addirittura, potrebbe persino accadere che la casione, da parte di tre o piu soggetti, di delitti
non ricompresi tra quelli sanzionati dal Decretalfe quindi in sé non produrrebbero conseguenze
per la societd) potrebbe comunque portare allaoresgbilita dell’'ente proprio per effetto della
violazione dell’art. 416 c.p.

Non vi devono peraltro essere equivoci sotto uerdiv profilo: perché si integri il reato non € oert
necessario che i membri dell’'associazione siarto dygendenti o comunque soggetti ricollegabili
alla societa. Ben puo accadere che il reato sigestato, quindi, anche nel caso in cui il dipendent
di una societa commetta alcuni illeciti a vantagtgtia stessa, avvalendosi o cooperando con due o
piu soggetti esterni all’ente: cio rende certamenilevanti tutti i rapporti con collaboratori e
professionisti esterni, parther commerciali, dintjee dipendenti di altre societa che, in ipotssi,
trovino a cooperare con Boero.

3. REGOLE GENERALI DI CONDOTTA

Boero si € sempre preoccupata di improntare lar@ragtivita d'impresa a regole generali di
condotta volte a garantire, nei rapporti anché dipendenti il rispetto di principi etici e di lalita.

Boero promuove attivamente il rispetto di tali pipi anche da parte dei propri collaboratori,
fornitori e partner commerciali.
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PARTE SPECIALE “L”
Reati ambientali
LA TIPOLOGIA DEGLI ILLECITI AMBIENTALI (ART. 25- UNDECIES)

Con l'entrata in vigore il 16 agosto 2011 del Démréegislativo n. 121 del 7 luglio 2011

“attuazione della direttiva 2008/99/CE sulla tutefeenale dell’ambiente, nonché della direttiva
2009/123/CE che modifica la direttiva 2005/35/CHatiga all'inquinamento provocato dalle navi

e all'introduzione di sanzioni per violaziong stata estesa la responsabilita amministrativie del
persone giuridiche anche nel caso di commissiomea® detti “reati ambientali”, in quanto il

D.L.vo 121/2011 sopra richiamato ha previsto, tedtrb, l'inserimento nel D.L.vo 231/2001

dell'art. 25-undecies.

Pertanto, per i reati ambientali, I'art. 25 undsegmevede per I'Azienda responsabile la sanzione
pecuniaria fino a 800 quote e la sanzione delfaimone:

- fino a 6 mesi nel caso di violazione degli artt7,1356 e 260 del D.L.vo 152/2006 e nel caso
di violazione degli art 8, commi 1 e 2 e art. 9 com2 del D.L.vo 202/2007

- definitiva dall’esercizio dell'attivita nel caso ioui I'ente 0 una sua unita organizzativa
vengano stabilmente utilizzati allo scopo unicorevplente di consentire o agevolare la
commissione dei reati di cui all’art. 260 D.L.vo2I8006 e all’art. 8 D.L.vo 202/2007.

L’estensione agli illeciti ambientali della respabgita amministrativa delle societa prevista dal
D.L.vo 231/2001 introdotta dal D.L.vo 121/2011 estiteata ad avere un impatto rilevante sulle
imprese che svolgono una attivita che possa, amtheettamente e a titolo colposo, provocare
danni o pregiudizi allambiente.

La Legge, infatti, sanziona sia le condotte colpdsele condotte dolose.

| reati ambientali specifici sono ricompresi nedéguenti normative:

- Codice Penale: art. 727 e art. 733;

- D.L.vo 152/2006: Testo Unico Ambientale integratm il D.L.vo 128/2010 e D.L.vo 205/2010
- L. 150/1992: sul commercio internazionale deflecgse animali e vegetali in via di estinzione

- L. 549/1993: sulla tutela dell'ozono atmosferico.

Si riporta di seguito la definizione delle figurelittuose richiamate dall’art. 25 undecies:

) in relazione alla commissione dei reati previkdl codice penale si applicano all’ente le seguent
sanzioni pecuniarie:

a) per la violazione dellart 727-big*uccisione, distruzione, cattura, prelievo,
detenzione di esemplari di specie animali o vegetVatiche protette”}a sanzione
pecuniaria fino a duecentocinquanta quote.

b) per la violazione dell’art. 733-big“distruzione o deterioramento di habitat
allinterno di un sito protetto”) la sanzione pecuniaria da cent cinquanta a
duecentocinquanta quote.
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e art 727-bis Codice Penale *“uccisione, distruzioneattura, prelievo, detenzione di esemplari
di specie animali o vegetali selvatiche protette”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,jumque, fuori dai casi consentiti, uccide, cattura
detiene esemplari appartenenti ad una specie amrsalvatica protetta € punito con l'arresto da
uno a sei mesi o con 'ammenda fino a 4.000 euwalyosi casi in I'azione riguardi una quantita
trascurabile di tali esemplari e abbia un impattadcurabile sullo stato di conservazione della
specie.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, Ipx& o detiene esemplari appartenenti ad una
specie vegetale selvatica protetta € punito comiieenda fino a 4.000 euro, salvo i casi in cui
I'azione riguardi una quantita trascurabile di tadisemplari e abbia un impatto trascurabile sullo
stato di conservazione della specie”.

Ai fini dell’applicazione dell’art. 727-bis del Cage Penale, per specie animali o vegetali selvatich
protette si intendono quelle indicate nell’allegitfodella direttiva 92/43/CE e nell’allegato | dell
direttiva 2009/147/CE.

e art. 733-bis Codice Penale “distruzione o deterionmento di habitat all'interno di un sito
protetto”

“Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge babitat all'interno di un sito protetto o comunque
lo deteriora compromettendone lo stato di consaorag, € punito con l'arresto fino a diciotto mesi
e con 'ammenda non inferiore a 3.000 eur..”

Ai fini dell’applicazione dell’'art. 733-bis del Cask Penale per “habitat all'interno di un sito
protetto” si intende qualsiasi habitat di specie leequali una zona sia classificata come zona a
tutela speciale a norma dell’articolo 4, paragfafo 2, della direttiva 2009/147/CE, o qualsiasi
habitat naturale o un habitat di specie per cuisiin sia designato come zona speciale di
conservazione a norma dell'art. 4, della diret82#43/CE.

) in relazione alla commissione dei reati previddl decreto leqislativo 3 aprile 2006, n. 152
“norme in materia ambientale”, si applicano alleig sequenti sanzioni pecuniarie:

a. perireatidi cui all’art. 137 (“sanzioni penali”)

* per la violazione dei commi 3, 5, primo perioddl& la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote.

* per la violazione dei commi 2, 5, secondo periedbl, la sanzione pecuniaria da
duecento a trecento quote.

e art. 137 (sanzioni penali)

“l. Chiunque apra o comunque effettui nuovi scarich acque reflue industriali, senza
autorizzazione, oppure continui ad effettuare o t@aare detti scarichi dopo che l'autorizzazione
sia stata sospesa o revocata, € punito con l'aorelst due mesi a due anni o con I'ammenda da
1.500 euro a 10.000 euro.

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguaadgli scarichi di acque reflue industriali
contenenti le sostanze pericolose comprese neitegfiee e nei gruppi di sostanze indicate nelle
tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza geesente decreto, la pena e dell'arresto da tre
mesi a tre anni.
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3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui almma 5, effettui uno scarico di acque reflue
industriali contenenti le sostanze pericolose cagspr nelle famiglie e nei gruppi di sostanze
indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 gilarte terza del presente decreto senza ossereare |
prescrizioni dell'autorizzazione, o le altre pregani dell'autorita competente a norma degli

articoli 107, comma 1, e 108, comma 4, € punitol@resto fino a due anni.

5. Chiunque, in relazione alle sostanze indicatéantabella 5 dell’Allegato 5 alla parte terza del
presente decreto, nell'effettuazione di uno scadicacque reflue industriali, superi i valori linait
fissati nella tabella 3 o, nel caso di scarico sublo, nella tabella 4 dell’'Allegato 5 alla parterza
del presente decreto, oppure i limiti piu restuittiissati dalle regioni o dalle province autonome
dall'Autoritd competente a norma dell'articolo 1@dmma 1¢é punito con l'arresto fino a due anni
e con I'ammenda da tremila euro a trentamila e@e.sono superati anche i valori limite fissati per
le sostanze contenute nella tabella 3/A del medegilkegato 5, si applica I'arresto da sei mesi a
tre anni e 'ammenda da 6.000 euro a 120.000 euro.

11. Chiunque non osservi i divieti di scarico petvdagli articoli 103 e 104 e punito con l'arresto
sino a tre anni.

13. Si applica sempre la pena dell'arresto da desira due anni se lo scarico nelle acque del mare
da parte di navi od aeromobili contiene sostanzeateriali per i quali € imposto il divieto assoluto
di sversamento ai sensi delle disposizioni contemslle convenzioni internazionali vigenti in
materia e ratificate dall'ltalia, salvo che siano quantita tali da essere resi rapidamente innocui
dai processi fisici, chimici e biologici, che sirifieano naturalmente in mare e purché in presenza
di preventiva autorizzazione da parte dell'autodtzmpetente.”

b. perireati di cui all'art. 256 (“attivita di gestione di rifiuti non autorizzata”)

* per la violazione dei comrj lettera a), e 6, primo periodo, la sanzione
pecuniaria fino a duecentocinquanta quote.

* per la violazione dei commi 1, lettera b), 3ppwiperiodo, e 5, la sanzione pecuniaria
da centocinquanta a duecentocinquanta quote.

« per la violazione del comma 3, secondo peric@gahzione pecuniaria da duecento a
trecento quote.

Le sanzioni previste dal comma 2, lettera b), sodotte della meta' nel caso di
commissione del reato previsto dall'articolo 25@nma 4, del decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152.

e art. 256 (attivita di gestione di rifiuti non autorizzata)

“1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, §@orto, recupero, smaltimento, commercio ed
intermediazione di rifiuti in mancanza della praffer autorizzazione, iscrizione 0 comunicazione
di cui agli articoli 208, 209, 210, 211, 212, 2245 e 216 €' punito:

a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un anramo I'ammenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti non peviosi;
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b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due &ewnn I'ammenda da duemilaseicento euro a
ventiseimila euro se si tratta di rifiuti pericolos

3. Chiunque realizza o gestisce una discarica naorézzata €' punito con la pena dell'arresto da
sei mesi a due anni e con I'ammenda da duemilageieiro a ventiseimila euro. Si applica la
pena dell'arresto da uno a tre anni e del'ammeddauro cinquemiladuecento a euro
cinquantaduemila se la discarica e' destinata, anichparte, allo smaltimento di rifiuti pericolosi.
Alla sentenza di condanna o alla sentenza emessenai dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, consegue la confisca dell'area sulla gealealizzata la discarica abusiva se di proprieta
dell'autore o del compartecipe al reato, fatti sajir obblighi di bonifica o di ripristino dello stto

dei luoghi.

5. Chiunque, in violazione del divieto di cui attlaolo 187, effettua attivitd non consentite di
miscelazione di rifiuti, €' punito con la pena di @l comma 1, lettera b).

6. Chiunque effettua il deposito temporaneo préddsogo di produzione di rifiuti sanitari
pericolosi, con violazione delle disposizioni di aliarticolo 227, comma 1, lettera b), €' punito
con la pena dell'arresto da tre mesi ad un anno la pena dell'ammenda da duemilaseicento
euro a ventiseimila euro. Si applica la sanzioneranistrativa pecuniaria da duemilaseicento euro
a quindicimilacinquecento euro per i guantitatiimsuperiori a duecento litri 0 quantita
equivalenti.”

c. perireati di cui allart. 257 (“bonifica dei siti”)

* per la violazione del comma 1, la sanzione peunimifino a duecentocinquanta
quote.

* per la violazione del comma 2, la sanzione pewumida centocinquanta a
duecentocinquanta quote.

 art. 256 bis (combustione illecita di rifiuti)

“Chiunque appicca il fuoco a rifiuti abbandonati wero depositati in maniera incontrollata é
punito con la reclusione da due a cinque anni. bBdo in cui sia appiccato il fuoco a rifiuti
pericolosi, si applica la pena della reclusione tta a sei anni. Il responsabile & tenuto al
ripristino dello stato dei luoghi, al risarcimenttel danno ambientale e al pagamento, anche in via
di regresso, delle spese per la bonifica.

Le stesse pene si applicano a colui che tiene melatbe di cui all'articolo 255, comma 1, e le
condotte di reato di cui agli articoli 256 e 259 funzione della successiva combustione illecita di
rifiuti.

La pena e aumentata di un terzo se il delitto diatdwcomma 1 € commesso nell'ambito dell'attivita
di un'impresa o comunque di un'attivita organizzatatitolare dell'impresa o il responsabile
dell'attivitd comunque organizzata € responsabilehe sotto I'autonomo profilo dellomessa
vigilanza sull'operato degli autori materiali deleitto comunque riconducibili all'impresa o
all'attivita stessa; ai predetti titolari d'impresa responsabili dell'attivita si applicano altrela

sanzioni previste dall'articolo 9, comma 2, del ¢ legislativo 8 giugno 2001, n. 231.
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La pena € aumentata di un terzo se il fatto di @ucomma 1 € commesso in territori che, al
momento della condotta e comunque nei cinque amaedenti, siano o0 siano stati interessati da
dichiarazioni di stato di emergenza nel settore rifaiti ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.
225.

| mezzi utilizzati per il trasporto di rifiuti og¢fe del reato di cui al comma 1 del presente atbco
inceneriti in aree o in impianti non autorizzatgre confiscati ai sensi dell'articolo 259, comma 2,
salvo che il mezzo appartenga a persona estrankacaindotte di cui al citato comma 1 del
presente articolo e che non si configuri concors@ersona nella commissione del reato. Alla
sentenza di condanna o alla sentenza emessa ai éefiarticolo 444 del codice di procedura
penale consegue la confisca dell'area sulla quateramesso il reato, se di proprieta dell'autore o
del concorrente nel reato, fatti salvi gli obbligtiibonifica e ripristino dello stato dei luoghi.

Si applicano le sanzioni di cui all'articolo 255 kecondotte di cui al comma 1 hanno a oggetto i
rifiuti di cui all'articolo 184, comma 2, letterg’e

* art 260 bis (Sistema informatico di controllo dellatracciabilita dei rifiuti)

“l soggetti obbligati che omettono l'iscrizione sistema di controllo della tracciabilita dei rifiut
(SISTRI) di cui all’ articolo 188-bis, comma 2,tled), nei termini previsti, sono puniti con una
sanzione amministrativa pecuniaria da duemilasdizezuro a quindicimilacinquecento euro. In
caso di rifiuti pericolosi, si applica una sanzion@emministrativa pecuniaria da
guindicimilacinquecento euro a novantatremila euro.

2. | soggetti obbligati che omettono, nei termprevisti, il pagamento del contributo per
l'iscrizione al sistema di controllo della traccidita dei rifiuti (SISTRI) di cui all’ articolo 188
bis, comma 2, lett. a), sono puniti con una sare@mministrativa pecuniaria da duemilaseicento
euro a quindicimilacinquecento euro. In caso diiutif pericolosi, si applica una sanzione
amministrativa pecuniaria da quindicimilacinqueagnteuro a novantatremila euro.
All'accertamento dellomissione del pagamento cguge obbligatoriamente, la sospensione
immediata dal servizio fornito dal predetto sistedn@ontrollo della tracciabilita nei confronti del
trasgressore. In sede di rideterminazione del dbnto annuale di iscrizione al predetto sistema
di tracciabilita occorre tenere conto dei casi diantato pagamento disciplinati dal presente
comma.

3. Chiunque omette di compilare il registro craygico o la scheda SISTRI - AREA
MOVIMENTAZIONE, secondo i tempi, le procedure méslalita stabilite dal sistema informatico
di controllo di cui al comma 1, ovvero fornisce alddetto sistema informazioni incomplete, o
inesatte, altera fraudolentemente uno qualunqueddspositivi tecnologici accessori al predetto
sistema informatico di controllo, 0 comunque ne edipce in qualsiasi modo il corretto
funzionamento, e punito con la sanzione amminisagbecuniaria da duemilaseicento euro a
quindicimilacinquecento euro. Nel caso di imprebse occupino un numero di unita lavorative
inferiore a quindici dipendenti, si applica la samze amministrativa pecuniaria da millequaranta
euro a seimiladuecento. Il numero di unita lavoratie calcolato con riferimento al numero di
dipendenti occupati mediamente a tempo pieno daramt anno, mentre i lavoratori a tempo
parziale e quelli stagionali rappresentano frazialiunita lavorative annue; ai predetti fini I'anno
da prendere in considerazione e quello dell'ultisg®rcizio contabile approvato, precedente il
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momento di accertamento dell'infrazione. Se lecazioni riportate pur incomplete o inesatte non
pregiudicano la tracciabilita dei rifiuti, si appia la sanzione amministrativa pecuniaria da euro
duecentosessanta ad euro millecinquecentocinquanta.

4. Qualora le condotte di cui al comma 3 sianenibili a rifiuti pericolosi si applica la sanzione
amministrativa pecuniaria da euro quindicimilacirepento ad euro novantatremila, nonché la
sanzione amministrativa accessoria della sospemrstanun mese a un anno dalla carica rivestita
dal soggetto cui linfrazione € imputabile ivi corapa la sospensione dalla carica di
amministratore. Nel caso di imprese che occupinonumero di unita lavorative inferiore a
quindici dipendenti, le misure minime e massimeculi al periodo precedente sono ridotte
rispettivamente da duemilasettanta euro a dodieiquhttrocento euro per i rifiuti pericolosi. Le
modalita di calcolo dei numeri di dipendenti av\aenelle modalita di cui al comma 3. Se le
indicazioni riportate pur incomplete o inesatte npregiudicano la tracciabilita dei rifiuti, si
applica la sanzione amministrativa pecuniaria dacecinquecentoventi ad euro tremilacento.

5. Al di fuori di quanto previsto nei commi da X ai soggetti che si rendono inadempienti agli
ulteriori obblighi su di loro incombenti ai senseldporedetto sistema di controllo della tracciakalit
dei rifiuti (SISTRI) sono puniti, per ciascuna delsuddette violazioni, con la sanzione
amministrativa pecuniaria da euro duemilaseicentbeairo quindicimilacinquecento. In caso di
rifiuti pericolosi si applica la sanzione amminigtiva pecuniaria da euro quindicimilacinquecento
ad euro novantatremila.

6. Si applica la pena di cui all'articolo 483 c.@.colui che, nella predisposizione di un certifeca
di analisi di rifiuti, utilizzato nell’ambito delistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti
fornisce false indicazioni sulla natura, sulla camsjzione e sulle caratteristiche chimico-fisiche
dei rifiuti e a chi inserisce un certificato falswi dati da fornire ai fini della tracciabilita dei
rifiuti.

7. |l trasportatore che omette di accompagnareatporto dei rifiuti con la copia cartacea della
scheda SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e, ove nedessdta base della normativa vigente,
con la copia del certificato analitico che identdi le caratteristiche dei rifiuti € punito con la
sanzione amministrativa pecuniaria da 1.600 eur®.200 euro. Si applica la pena di cui all’art.
483 del codice penale in caso di trasporto di tiffpericolosi. Tale ultima pena si applica anche a
colui che, durante il trasporto fa uso di un cecdto di analisi di rifiuti contenente false
indicazioni sulla natura, sulla composizione e sudlaratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti
trasportati.

8. Il trasportatore che accompagna il trasporto rdiuti con una copia cartacea della scheda

SISTRI - AREA Movimentazione fraudolentemente aditeé punito con la pena prevista dal

combinato disposto degli articoli 477 e 482 del icedpenale. La pena € aumentata fino ad un
terzo nel caso di rifiuti pericolosi.

9. Se le condotte di cui al comma 7 non pregiuticka tracciabilita dei rifiuti, si applica la
sanzione amministrativa pecuniaria da euro duecsggeanta ad euro millecinquecentocinquanta.

9-bis. Chi con un'azione od omissione viola digadisposizioni di cui al presente articolo ovvero

commette piu violazioni della stessa disposiziayggmce alla sanzione amministrativa prevista
per la violazione piu grave, aumentata sino al dopha stessa sanzione si applica a chi con piu
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azioni od omissioni, esecutive di un medesimo disegommette anche in tempi diversi piu
violazioni della stessa o di diverse disposizidriéud al presente articolo.

9-ter. Non risponde delle violazioni amministratidi cui al presente articolo chi, entro trenta
giorni dalla commissione del fatto, adempie aglblghi previsti dalla normativa relativa al
sistema informatico di controllo di cui al comma HMel termine di sessanta giorni dalla
contestazione immediata o dalla notificazione deflalazione, il trasgressore puo definire la
controversia, previo adempimento degli obblighcdi sopra, con il pagamento di un quarto della
sanzione prevista. La definizione agevolata immsdidrrogazione delle sanzioni accessorie”.
javascript:LinkReplacer.scroll(*999")

e art. 257 (bonifica dei siti)

“1. Chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, dettosuolo, delle acque superficiali o delle
acque sotterranee con il superamento delle conagmni soglia di rischio e’ punito con la pena
dell'arresto da sei mesi a un anno o con I'ammetalduemilaseicento euro a ventiseimila euro, se
non provvede alla bonifica in conformita al proge#tpprovato dall'autorita competente

nell'ambito del procedimento di cui agli articod2 e seguenti. In caso di mancata effettuazione
della comunicazione di cui all'articolo 242, il sgressore €' punito con la pena dell'arresto da tre
mesi a un anno o con I'ammenda da mille euro ais@ntila euro.

2. Si applica la pena dell'arresto da un anno a dunai e la pena dell'ammenda da
cinquemiladuecento euro a cinquantaduemila eurdrsguinamento e' provocato da sostanze
pericolose.”

d. per la violazione dell'art. 258, comma 4, secondoepiodo (“violazione degli
obblighi di comunicazione, di tenuta dei registhbdigatori e dei formulari”) la
sanzione pecuniaria da centocinquanta a dueceqtgaita quote.

« art. 258 (violazione degli obblighi di comunicazioae, di tenuta dei registri obbligatori e dei
formulari)

“4. Chiunque effettua il trasporto di rifiuti senzleformulario di cui all'articolo 193 ovvero inde
nel formulario stesso dati incompleti o inesattpahito con la sanzione amministrativa pecuniaria
da milleseicento euro a novemilatrecento euro.dfpliaa la pena di cui all'articolo 483 del codice
penale nel caso di trasporto di rifiuti pericolodiale ultima pena si applica anche a chi, nella
predisposizione di un certificato di analisi diiuifi, fornisce false indicazioni sulla natura, sall
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisidi rifiuti e a chi fa uso di un certificato fals
durante il trasporto.”

e. per la violazione dell’art. 259, comma 1(“traffico illecito di rifiuti”) la sanzione
pecuniaria da centocinquanta a duecentocinquaitz.qu

* art. 259 (traffico illecito di rifiuti)

“1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti tigente traffico illecito ai sensi dell'articolo62
del regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, fietiia una spedizione di rifiuti elencati
nell'Allegato Il del citato regolamento in violarne dell'articolo 1, comma 3, lettere a), b), c))e d
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del regolamento stesso e' punito con la pena deii@enda da millecinquecentocinquanta euro a
ventiseimila euro e con l'arresto fino a due arira. pena e' aumentata in caso di spedizione di
rifiuti pericolosi.”

f. Per il delitto di cui all’art. 260 (“ attivita organizzata per il traffico illecito di
rifiuti”) la sanzione pecuniaria da trecento a cinquecamteqnel caso previsto
dal comma 1 e da quattrocento a ottocento quoteasel previsto dal comma 2.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vengonbilstante utilizzati allo scopo
unico o prevalente di consentire o agevolare laromsione dei reati di cui all’art.
260 si applica la sanzione dell'interdizione ddfira dall’esercizio dell’attivita ai
sensi dell’art. 16, comma 3, del decreto legistai@1/2001.

* art. 260 (attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti)

“1. Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto fito, con piu operazioni e attraverso
l'allestimento di mezzi e attivita continuative anigzate, cede, riceve, trasporta, esporta, importa
0 comungue gestisce abusivamente ingenti quantititrifiuti €' punito con la reclusione da uno a
sei anni

2. Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita sipplica la pena della reclusione da tre a otto &hn

g) per la violazione dell'articolo 279, comma 5Ja sanzione pecuniaria fino a
duecentocinquanta quote.

e art. 279 (sanzioni)

“2. Chi, nell'esercizio di un impianto o di una iaita, viola i valori limite di emissione o le

prescrizioni stabiliti dall'autorizzazione, dalll&fyato | alla parte quinta del presente decretoi da
piani e dai programmi o dalla normativa di cui aliticolo 271 o le prescrizioni altrimenti imposte
dall'autorita competente ai sensi del presentddit@ punito con l'arresto fino ad un anno o con
'ammenda fino a milletrentadue euro.

5. Nei casi previsti dal comma 2 si applica semiarepena dell'arresto fino ad un anno se |l
superamento dei valori limite di emissione deteanamche il superamento dei valori limite di
gualita dell'aria previsti dalla vigente normativa.

1) in relazione alla commissione dei reati prévdalla legge 7 febbraio 1992, n. 150 “disciplina
dei reati relativi all'applicazione in Italia dellonvenzione sul commercio internazionale delle
specie animali e vegetali in via di estinzione"agplicano all'ente le sequenti sanzioni pecuniarie
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a) per la violazione degli articoli 1, comma 1, 2, comi 1 e 2, e 6, comma 4a
sanzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote.

eart. 1

“Chiunque in violazione di quanto previsto dal detr del Ministro del commercio con I'estero del
31 dicembre 1983, pubblicato nel supplemento oritinalla Gazzetta Ufficiale n. 64 del 5 marzo
1984, importa, esporta o riesporta, sotto qualsiagiime doganale, vende, espone per la vendita,
detiene per la vendita, offre in vendita, trasporéaiche per conto terzi, o0 comunque detiene
esemplari di specie indicate nell'allegato A, apgiea 1, e nell'allegato C, parte 1, del regolamento
(CEE) n. 3626/82 del Consiglio del 3 dicembre 19823uccessive modificazioni, € punito con le
seguenti sanzioni:

(a) arresto da tre mesi ad un anno o ammendardagliindici milioni a lire
duecento milioni;

(b) in caso di recidiva, arresto da tre mesi a d@umi 0 ammenda da lire quindici
milioni a sei volte il valore degli animali, piant®ro parti o prodotti derivati

oggetto della violazione. Se trattasi di impresanozerciale alla condanna consegue
la sospensione della licenza da un minimo di sei ia@& un massimo di diciotto
mesi.”

eart. 2

“Chiunque, in violazione di quanto previsto dal d&to del Ministro del commercio con l'estero del
31 dicembre 1983, pubblicato nel supplemento oritinalla Gazzetta Ufficiale n. 64 del 5 marzo
1984, importa, esporta o riesporta, sotto qualsiagiime doganale, vende, espone per la vendita,
detiene per la vendita, offre in vendita, trasporeache per conto terzi, esemplari di specie
indicate nell’'Allegato A, appendici Il e lll - essle quelle inserite nell'Allegato C, parti 1 - e
nell'Allegato C, parte 2, del regolamento (CEE)3626/82 del Consiglio del 3 dicembre 1982, e
successive modificazioni, € punito con le segsamzioni:

(a) ammenda da lire venti milioni a lire duecemdioni;

(b) in caso di recidiva, arresto da tre mesi aammo o0 ammenda da lire venti
milioni a quattro volte il valore degli animali, qnte, loro parti o prodotti derivati
oggetto della violazione. Se trattasi di reato caaso nell'esercizio di attivita di
impresa, alla condanna consegue la sospensiona ligdinza da un minimo di
guattro mesi ad un massimo di dodici mesi.

2. L'importazione di oggetti ad uso personale mdstico relativi a specie indicate nel comma 1,
effettuata senza la presentazione della documenmtazZLITES, ove prevista, € punita con la
sanzione amministrativa da lire due milioni a ladedici milioni.”

eart. 6

“1.Fatto salvo quanto previsto dalla legge 11 fedior1992, n. 157, € vietato a chiunque detenere
esemplari vivi di mammiferi e rettiti di specievsica ed esemplari vivi di mammiferi e rettili
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provenienti da riproduzioni in cattivita che costicano pericolo per la salute e per l'incolumita
pubblica.

4.Chiunque contravviene alle disposizioni di cucamma 1 e punito con l'arresto fino a tre mesi o
con I'ammenda da lire quindici milioni a lire duete milioni.”

b) per la violazione dell'articolo 1, comma 2,la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote.

eart. 1

“L'importazione di oggetti ad uso personale o dotiwesrelativi a specie indicate nel comma 1,
effettuata senza la presentazione della previstaunh@ntazione CITES emessa dallo Stato estero
ove l'oggetto e stato acquistato, € punita condazgone amministrativa da lire tre milioni a lire
diciotto milioni. Gli oggetti importati illegalmeat sono confiscati dal Corpo Forestale dello
Stato.”

c) per i reati del codice penale richiamati dall'artioolo 3-bis, comma 1, della
medesima legge n. 150 del 1992spettivamente:

* la sanzione pecuniaria fino a duecentocinquantaegum caso di commissione
di reati per cui e' prevista la pena non superizge massimo ad un anno di
reclusione;

* la sanzione pecuniaria da centocinquanta a dusgiagtianta quote, in caso di
commissione di reati per cui e' prevista la pena superiore nel massimo a due
anni di reclusione;

* la sanzione pecuniaria da duecento a trecento gaataso di commissione di
reati per cui e' prevista la pena non superiorenasimo a tre anni di reclusione;

* |la sanzione pecuniaria da trecento a cinquecearniteqin caso di commissione
di reati per cui e' prevista la pena superioremegsimo a tre anni di reclusione.

e art. 3 bis

“In caso di violazione delle norme del decreto Beésidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n.
43, le stesse concorrono con quelle di cui aglicait 1, 2 e del presente articolo.”

4) in relazione alla commissione dei reati preustl'articolo 3, comma 6, della leqge 28 dicembre
1993, n. 549 “misure a tutela dell’'ozono stratdstee dell’ambiente” si applica all'ente la san&on
pecuniaria da centocinqguanta a duecentocinquata.qu

* art. 3 (cessazione e riduzione delle sostanze legiv
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“chiunque viola le disposizioni di cui al preseragicolo € punito con l'arresto fino a due anni e
con I'ammenda fino al triplo del valore delle sasta utilizzate per fini produttivi, importate o
commercializzate. Nei casi piu gravi, alla condamoasegue la revoca dell’autorizzazione o della
licenza in base alla quale viene svolta I'attivitdstituente illecito.”

5) in relazione alla commissione dei reati preuvikti decreto legislativo 6 hovembre 2007 n. 202
"Attuazione della direttiva 2005/35/CE relativainjuinamento provocato dalle navi e conseguenti
sanzioni", si applicano all'ente le sequenti samizi@cuniarie:

a. per il reato di cui all'articolo 9, comma 1, la sanzione pecuniaria fino a
duecentocinquanta quote.

e art. 9 (inquinamento colposo)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, lomandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonche' i membri dell'equipaggio, il prigpario e I'armatore della nave, nel caso in cui
la violazione sia avvenuta con la loro cooperazioctge violano per colpa le disposizioni dell'art.
4, sono puniti con 'ammenda da euro 10.000 ad 80r600.".

b. perireati di cui agli articoli 8, comma 1, e 9, omma 2,la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vengonbilstante utilizzati allo scopo
unico o prevalente di consentire o0 agevolare laro@msione dei reati di cui all’art. 8
si applica la sanzione dell'interdizione definitidall’esercizio dell'attivita ai sensi
dell'art. 16, comma 3, del decreto legislativo 2801.

* art. 8 (inquinamento doloso)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, lomandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonche' i membri dell'equipaggio, il prigpario e I'armatore della nave, nel caso in cui
la violazione sia avvenuta con il loro concorsoe a@olosamente violano le disposizioni dell'art. 4
sSono puniti con l'arresto da sei mesi a due ancore 'ammenda da euro 10.000 ad euro 50.000.”

e art. 9 (inquinamento colposo)

“Se la violazione di cui al comma 1 causa danni pem@nti o, comunque, di particolare gravita,
alla qualita delle acque, a specie animali o vefiedaa parti di queste, si applica l'arresto da sei
mesi a due anni e 'ammenda da euro 10.000 ad &u@0D0.”

c. per il reato di cui all'articolo 8, comma 2,la sanzione pecuniaria da duecento a
trecento quote.

* art. 8 (inquinamento doloso)

“Se la violazione di cui al comma 1 causa dannimpanenti o, comunque, di particolare gravita,
alla qualita delle acque, a specie animali o vefjeta parti di queste, si applica I'arresto da uao
tre anni e 'ammenda da euro 10.000 ad euro 807000.
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La legge 22 maggio 2015 n. 68 ha inserito nel agienale, nel Libro Secondo, dopo i “delitti
contro l'incolumita pubblica”, la Parte Sesta—b&ativa ai “delitti contro I'ambiente”. Con
l'occasione e stato modificato anche il d.lgs. @63Testo Unico in materia ambientale) e prevista
anche una disciplina specifica per l'estinzioneliddélgciti amministrativi e penali in materia
ambientale.

Si riportano di seguito le modifiche intervenute:

* Art. 452-bis. (Inquinamento ambientale). - Einpo con la reclusione da due a sei anni e con
la multa da euro 10.000 a euro 100.000 chiengbusivamente cagiona una compromissione
0 un deterioramento significativi e misurabil): delle acque o dell'aria, o di porziopstese

o significative del suolo o del sottosuolo; 2) di ecosistema, della biodiversita, anche agraria,
della flora o della fauna. Quando l'inquinamenfr@dotto in un'area naturale protetta o sottoposta
a vincolo paesaggistico, ambientale, storico,istard, architettonico o archeologico, ovvero in
danno di specie animali o vegetali protettggdaa € aumentata.

* Art. 452-ter. (Morte o lesioni come conseguenzé diditto di inquinamento ambientale). - Se da
uno dei fatti di cui all'articolo 452-bis deriv@iale conseguenza non voluta dal reo, unaresi
personale, ad eccezione delle ipotesi in cuimalattia ha una durata non superiore ai venti
giorni, si applica la pena della reclusionedda anni e sei mesi a sette anni; se ne dema
lesione grave, la pena della reclusione da tréta anni; se ne deriva una lesione gravissiaa, |
pena della reclusione da quattro a nove anni;esdemiva la morte, la pena della reclusione da
cinque a dieci anni. Nel caso di morte di piu peesali lesioni di piu persone, ovvero di morie d
una o piu persone e lesioni di una o piG@ee, si applica la pena che dovrebbe infliggersi
per lipotesi piu grave, aumentata fino al triplea la pena della reclusione non pud superare gli
anni venti.

» Art. 452-quater. (Disastro ambientale). - Fuori dasi previsti dall'articolo 434, chiunque

abusivamente cagiona un disastro ambientplengo con la reclusione da cinque a quindici
anni. Costituiscono disastro ambientale alternaisaie: 1) l'alterazione irreversibile

dell'equilibrio di  un ecosistema; 2) l'alteene dell'equilibrio di un ecosistema la cui

eliminazione risulti particolarmente onerosa e egugbile solo con provvedimenti eccezionali; 3)

'offesa alla pubblica incolumita in ragionalella rilevanza del fatto per I'estensione della
compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvera genumero delle persone offese o esposte a
pericolo. Quando il disastro &€ prodotto in un'areaturale protetta o sottoposta a vincolo
paesaggistico, ambientale, storico, artisticaghigttonico o archeologico, ovvero in danno di

specie animali o vegetali protette, la pena eeaiata.

* Art. 452-sexies. (Traffico e abbandono di miater ad alta radioattivita). - Salvo che il fatto
costituisca piu grave reato, € punito con la i@ole da due a sei anni e con la multa da euro
10.000 a euro 50.000 chiunque abusivamente cadeguista, riceve, trasporta, importa, esporta,
procura ad altri, detiene, trasferisce, abbandonai disfa illegittimamente di materialed a
alta radioattivitd. La pena di cui al primo commauwnentata se dal fatto deriva il pericolo di
compromissione o deterioramento: 1) delle acquedell'aria, o di porzioni estese o0
significative del suolo o del sottosuolo; 2) dierosistema, della biodiversita, anche agrarialadel
flora o della fauna. Se dal fatto deriva pericody gda vita o per lincolumita delle persoree, |
pena e aumentata fino alla meta.

 Art. 452-septies. (Impedimento del controllo). Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,
chiunque, negando l'accesso, predisponendo alistacmutando artificiosamente lo stato dei
luoghi, impedisce, intralcia o elude l'attivith vigilanza e controllo ambientali e di sicizaz
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igiene del lavoro, ovvero ne compromette gltieéi punito con la reclusione da sei mesi a tre
anni.

2. AREE A RISCHIO

La societa Boero Bartolomeo ha avviatorisk assessmerienendo conto delle differenti attivita
poste in essere nell'esercizio della propria dtidi impresa che consiste specificatamente in:

- attivita direttive, commerciali e amministratigeesso la Sede;
- attivita di analisi e ricerca presso il laborator

- attivita di tipo logistico presso il deposito;

- attivita di produzione presso gli stabilimenti.

In occasione dell’'ultimo aggiornamento dell’anatigi rischi non sono emerse criticita nell’ambito

della gestione corretta degli adempimenti relasila tutela ambientale tuttavia la presenza dei
rischi connessi alla recente introduzione dei raatbientali conferma la necessita di proseguire
nelle azioni gia avviate per il mantenimento dethaformita legislativa.

Nel corso della attivita di valutazione dei rischbno stati individuati gli ambiti aziendali
caratterizzati da un livello di rischio di commmse dei reati.

Tali aree di attivita risultano essere:

- qualsiasi attivita svolta dal personale Boerot®ameo negli stabilimenti, nel laboratorio e nel
deposito;

- ogni attivita che venga svolta presso gli stai®inti o il deposito affidata in tutto o in partéeszi
contraenti.

Nelllambito delle suddette aree sono state indi@idue seguenti attivita operative che possono
comportare la commissione dei reati di cui all’@6undeciesdel D.L.vo 231/2001.:

1- attuazione degli adempimenti legislativi in me@dta gestione dei rifiuti;

2- attuazione degli adempimenti legislativi in mealta gestione degli scarichi liquidi;

3- attuazione degli adempimenti legislativi in me@alta gestione delle emissioni in atmosfera;
4- attuazione degli adempimenti legislativi in matatigostanze pericolose;

5- formalizzazione dei ruoli e delle competenze aziind

6- adeguate attivita di informazione e formazionelaedratori;

7- attivita di vigilanza con riferimento al rispett@lte procedure e delle istruzioni in materia
ambientale;

8- acquisizione di autorizzazioni e certificazioni 6ghatorie di Legge;

9- previsioni di strumenti di controllo sul mantenin@mel tempo delle condizioni di idoneita
delle misure adottate in materia ambientale.
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3. REGOLE GENERALI DI CONDOTTA E PROCEDURE

Al fine di adempiere in maniera adeguata alle digponi vigenti in materia di tutela ambientale i
Destinatari del Modello, oltre a rispettare le pseni di Legge in materia, i principi
comportamentali del Codice Etico e quelli enuclewila presente parte speciale sono tenuti ad
osservare tutte le procedure e le istruzioni depat lo svolgimento delle attivita lavorative.

La Societa Boero Bartolomeo ha infatti definito wswie di regole di comportamento attraverso
'emissione di documenti (deleghe, procedure, mtmi, ...) con lo scopo di standardizzare i
comportamenti da parte del personale aziendaleatenma di gestione ambientale.

Attraverso tali documenti la Societa, per ciasdtmoduttivo, ha:

- organizzato e definito la struttura organizzatieh sbggetti aziendali dedicati alla gestione
degli impatti e aspetti ambientali volta a garantche ciascuna funzione sia svolta
dall'organo dotato delle maggiori competenze e gssibnalita, conferendo agli stessi
soggetti opportuna delega e prevedendo, per taliidni, lo svolgimento con regolarita di
una attivita di informazione, formazione e addesgato;

- dettato principi, regole generali e specifiche pspggetti che ricoprono ruoli attivi nella
gestione ambientale;

- organizzato e regolato tutte le attivita aziendalte agli adempimenti richiesti in tema di
gestione ambientale nel rispetto di standard tecdicprescrizioni legali anche con
particolare riferimento al sistema SISTRI,

- organizzato le attivita volte al costante adeguamend aggiornamento delle misure e degli
strumenti della tutela ambientale sia con riferitoealle novita legislative sia alle nuove
conoscenze tecniche in materia.

Si riportano di seguito gli adempimenti che, inuattione dei principi sopra descritti e della
normativa applicabile sono posti a carico dellaietdcBoero Bartolomeo e dei Destinatari del
Modello:

1) Attuazione degli adempimenti in merito alla gestioe dei rifiuti negli uffici, negli
stabilimenti, nel Laboratorio e nel Deposito:

Nelllambito di ciascun stabilimento produttivo laoceta Boero Bartolomeo ha predisposto
un’area di Deposito Temporaneo che risponde aiisggtecnici stabiliti dalla Legge. Tale
deposito e gestito osservando le prescrizioni mateli limiti quantitativi e temporali e per
categorie omogenee.

Rispetto alla gestione dei rifiuti degli uffici, gle stabilimenti, del laboratorio e del deposito le
procedure aziendali prevedono che in generale gettigDestinatari del Modello, ma in
particolare i soggetti delegati al rispetto delbl@mmativa ambientale nonché i soggetti individuati
guali “delegati” ai sensi del sistema di traccig@iinformatica dei rifiuti (SISTRI):

- effettuino la caratterizzazione di base dei rifratdiante attribuzione del codice CER al fine
di eseguire una corretta gestione degli stessitermdmare I'ammissibilita dei rifiuti in
ciascuna categoria di discarica. Nel caso di dubhi#buzione del codice CER prevedano
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I'esecuzione di analisi per la corretta identificeme del rifiuti presso laboratori qualificati ed
accreditati;

- aggiornino i registri di carico e scarico all'attoproduzione e movimentazione del rifiuto;
- verifichino che i rifiuti non siano depositati indgo diverso da quello di produzione;
- compilino ed emettano i formulari di identificazedei rifiuti relativi al trasporto fuori sito;

- richiedano e verifichino le autorizzazioni neceisartutti i soggetti coinvolti nelle varie fasi
della gestione dei rifiuti (raccolta, trasportogupero, smaltimento)

- verifichino l'accettazione da parte del sito ditilegzione tramite ricezione della quarta copia
del formulario;

- prevengano eventi anche accidentali (sversameibaltamenti..) che in generale
comportino I'abbandono dei rifiuti sul suolo o seloloprevengano attivita di miscelazione dei
rifiuti di qualunque tipo o natura, e attivita dimbustione dei rifiuti

- effettuino una vigilanza sull’'operativitd dei fotmii anche con particolare riferimento alla
combustione illecita dei rifiuti;

1.a) attuazione degli adempimenti legislativi in merito al sistema di tracciabilita
informatica dei rifiuti (SISTRI)

La societa Boero Bartolomeo Spa ha effettuato lmadwa di iscrizione al Sistri per per la sede i Vi
Maccaggi n. 19 e per le unita locale di Pozzolonkgaro (AL), Strada Alessandria 57-59, Rivalta @eri
(AL), strada Savonesa, Deposito, sito a Tortona)(Atrada Statale 221 km. 11, loc. San Guglielnib e

Laboratorio, sito in Rivalta Scrivia.
Il Legale Rappresentante ha individuato i delegatorizzati all’utilizzo del dispositivo USB.

| delegati, individuati in base alle specifichep@senze e capacita professionali in tema di gestidei

rifiuti, hanno ricevuto specifica formazione andheelazione al sistema di tracciabilita SISTRI.
La societa € in regola con il pagamento dei canoni.

2) Gestione degli adempimenti legislativi in merito aly scarichi liquidi negli stabilimenti
produttivi

Per tali attivita la Societa ha provveduto ad imdliare i punti di scarico presenti negli
stabilimenti ed € in possesso delle autorizzazenilo scarico delle acque reflue industriali.

Rispetto alla gestione degli adempimenti in meaigi scarichi liquidi, le procedure aziendali
prevedono che i Destinatari del Modello:

- rispettino il divieto di scarico di acque refluel suolo, nel sottosuolo e nelle acque
sotterranee;

- mantengano, rinnovino le autorizzazioni agli sdarientro i termini previsti dalla
legislazione vigente;

- rispettino le prescrizioni previste nelle autorzipai rilasciate dalle Autorita competenti;
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- rispettino i divieti imposti dalla normativa vigentra cui il divieto di diluizione poiché i
valori limite di emissioni non possono in alcun @a&ssere conseguiti mediante diluizione
con acque prelevate esclusivamente allo scopo;

- rendano accessibili a tutti gli scarichi per I'etteale campionamento da parte dell’Autorita
di controllo;

- verifichino periodicamente la corretta attuazioeemtecedenti adempimenti.

3) Attuazione degli adempimenti legislativi in merito alla gestione delle emissioni in
atmosfera

Per tali attivita la societd Boero Bartolomeo ha @awitorizzazione alle emissioni in atmosfera
rilasciata per ciascun stabilimento produttivo phevvedera a rinnovare entro i termini previsti
dalla legislazione vigente.

In caso di modifica sostanziale presso ciascurilstedmto la Societa provvedera a presentare
nuova domanda di autorizzazione.

| Destinatari del Modello devono attuare le dispmsii previste dalle autorizzazioni in merito a
modalita di captazione e di convogliamento, rigpetei valori limite di emissioni e delle
prescrizioni, metodi di campionamento e analiseeqalicita dei controlli.

PARTE SPECIALE “M”

AUTORICICLAGGIO

1. LATIPOLOGIA DELLILLECITO RILEVANTHART. 25- OCTIESDEL DECRETQ

L'art. 3 della Legge 15/12/2014 n. 186, pubblicat&.U. n.292 del 17-12-2014, ha introdotto
nell'ordinamento italiano il reato di cui all'ar648-ter-1 c.p., “Autoriciclaggio” che e stato
altresi inserito nell’art. 25-octies del DLgs 231/Quale reato presupposto della responsabilita
amministrativa degli enti.

«Art. 648-ter. 1- (Autoriciclaggio).

Si applica la pena della reclusione da due a otto @ della multa da euro 5.000 a euro 25.000
a chiunque, avendo commesso 0 concorso a commeifte@elitto non colposo, impiega,
sostituisce, trasferisce, in attivita economichieariziarie, imprenditoriali o speculative, il
denaro, i beni o le altre utilita provenienti datammissione di tale delitto, in modo da
ostacolare concretamente l'identificazione della fwovenienza delittuosa.

Si applica la pena della reclusione da uno a quaitni e della multa da euro 2.500 a euro
12.500 se il denaro, i beni o le altre utilita progono dalla commissione di un delitto non
colposo punito con la reclusione inferiore nel nrassa cinque anni.

Si applicano comunque le pene previste dal prinroroa se il denaro, i beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le condizeote finalita di cui alBrticolo 7 del
decreto-legge 13 maggio 1991, n. 1%8®nvertito, con modificazioni, dalleegge 12 luglio
1991, n. 203e successive modificazioni.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non spuoaibili le condotte per cui il denaro, i beni
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o le altre utilita vengono destinate alla meraza##dzione o al godimento personale.

La pena e aumentata quando i fatti sono commedkeseecizio di un‘attivita bancaria o
finanziaria o di altra attivita professionale.

La pena e diminuita fino alla meta per chi si digcacemente adoperato per evitare che le
condotte siano portate a conseguenze ulteriori 0 gssicurare le prove del reato e
l'individuazione dei beni, del denaro e delle alitdita provenienti dal delitto. Si applica
['ultimo comma dell'articolo 648».

Fino alla introduzione della L. 186/14, il legisle¢ aveva configurato le condotte di
ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beraltre utilita di provenienza illecita come
reati contestabili solo a soggetti diversi dalletdel reato presupposto.

La novita della L. 186/14 consiste nel punire catbhe dopo aver commesso 0 concorso a
commettere un delitto non colposo impiega, sostiriio trasferisce in attivita economiche,
finanziarie, imprenditoriali o speculative, denaroeni o altre utilita provenienti dalla
commissione di tale delitto, in modo da ostacolayecretamente l'identificazione della loro
provenienza delittuosa.

Con specifico riferimento ai reati fiscali, la L8@/14 ha altresi modificato I'art.5-quinquies
comma 3D., L.167/90 — convertito nella L. 227/90ildRazione a fini fiscali di taluni
trasferimenti da e per l'estero di denaro, titoliadori). Detta norma esclude la punibilita delle
condotte di autoriciclaggio commesse “sino alleadigl 30 settembre 2015, entro la quale puo
essere attivata la procedura di collaborazionental” se le condotte di impiego, sostituzione
o trasferimento sono commesse in relazione a deoaatire utilita provenienti da attivita
assoggettate alla Voluntary Disclosure (i.e. réstiali previsti dalla L. 186/14). La Voluntary
Disclosure rappresenta, dunque, sia per le perfssialee che per le persone giuridiche l'ultima
possibilita di sanare le violazioni tributarie cesse agli investimenti esteri ovvero le altre
violazioni relative alle medesime imposte. L’'assemz adesione alla Voluntary Disclosure
rende non applicabile I'esclusione della punibiti&le condotte di autoriciclaggio.

La responsabilita degli Enti, con riguardo al redit@utoriciclaggio si configura, ad eccezione
di quanto indicato nel precedente capoverso, im itegsi in cui, a seguito di un delitto non
colposo, I'Ente impieghi le utilita che ne derivgmer lo svolgimento della propria attivita.

In generale quindi tutti i reati non colposi comsiagell'interesse o a vantaggio dell’Ente che
generano un’'utilita possono essere consideratiattatnente presupposto del reato di
autoriciclaggio.

Ancorché, come sopra evidenziato, qualsiasi reatoaolposo che generi un’utilita per 'Ente
possa in astratto costituire presupposto per ilpioranto del reato di autoriciclaggio per la
Societa, Boero Bartolomeo ha comunque provvedutoefigituare un’analisi volta ad

individuare piu specificatamente quali reati possaronfigurarsi, in via astratta, nello

svolgimento delle proprie attivita, tali da compoe il rischio di commissione del reato di
autoriciclaggio.

La Societa ha, quindi, innanzitutto considerato eaeati presupposto dell’autoriciclaggio, i

delitti non colposi, tra quelli rientranti nel nowe del Decreto 231/01, gia ritenuti

potenzialmente a rischio e quindi gia trattati eétarti Speciali precedenti o a fronte dei quali
sono stati comunque individuati dei protocolli aeParte Generale, nonché dei principi nel
Codice Etico.

Tenuto conto pero del fatto che delitto presuppaitbreato di autoriciclaggio pud essere
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anche un reato non contemplato dal Decreto 2314)glisi e stata condotta anche sugli altri
reati previsti dalle fonti principali dell'ordinameo italiano. Dall’esito di tale analisi € emerso
che la Societa ritiene astrattamente commissililalcuni casi se non direttamente comunque
in concorso) e, quindi, potenziale fonte di auictaggio i reati di seguito riportati e suddivisi
in macro-categorie:

- REATI DI FALSO:

o Falso giuramento della parte (art. 371 c.p.);

o False informazioni al pubblico ministero o al grmatore della Corte penale internazionale
(art. 371-bis c.p.);

o False dichiarazioni al difensore (art 371-tej;c.p

o Falsa testimonianza (art. 372 c.p.);

o False dichiarazioni o attestazioni in atti destiimll’autorita giudiziaria o alla Corte penale
internazionale (art. 374-bis c.p.);

o Falsita materiale commessa dal pubblico ufficialatti pubblici (art. 476 c.p.);

o Falsita materiale commessa d pubblico ufficiale@rtificati o autorizzazioni amministrative
(art. 477 c.p.);

o Falsita ideologica commessa dal pubblico uffecial atti pubblici (art. 479 c.p.);

o Falsita ideologica commessa dal pubblico uffeciah certificati o in autorizzazioni
amministrative (art. 480 c.p.);

o Falsita ideologica in certificati commessa daspee esercenti un servizio di pubblica
necessita (art. 481 c.p.);

o Falsita materiale commessa dal privato (art.&g3;

o Falsita ideologica commessa dal privato in attiolytico (art. 483 c.p.);

o Falsita in registri e notificazioni (art. 484 ¢;p

o Falsita in scrittura privata (art. 485 c.p.);

o Falsita in foglio firmato in bianco. Atto privatart. 486 c.p.);

o Falsita in foglio firmato in bianco. Atto publdi¢art. 487 c.p.);

o Altre falsita in foglio firmato in bianco. Appkbilita delle disposizioni sulle falsita materiali
(art. 488 c.p.);

o Uso di atto falso (art. 489 c.p.);

0 Soppressione, distruzione e occultamento dvatti(art. 490 c.p.);

o Documenti equiparati agli atti pubblici agli dffelella pena (art. 491. c.p.);

o Falsa attestazione o dichiarazione a un pubblificiale sulla identita o su qualita personali
proprie o di altri (art. 495 c.p.);

o Falsa dichiarazione o attestazione al certifigath firma elettronica sull’identita o su qualita
personali proprie o di altri (art. 495-bis c.p.);

o False dichiarazioni sull'identita o su qualitagmnali proprie o di altri (art. 496 c.p.);

- REATI TRIBUTARI cosi come modificati dal D.Lgs 15815

o Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fattuedtri documenti per operazioni inesistenti
(art. 2 D.Lgs. 74/2000);

o Dichiarazione fraudolenta mediante altri artif@it. 3 D.Lgs. 74/2000);

o Dichiarazione infedele (art. 4 D.Lgs. 74/2000);

0 Omessa dichiarazione (art. 5 D.Lgs. 74/2000);

o Emissione di fatture o altri documenti per opemaizinesistenti (art. 8 D.Lgs. 74/2000);
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0 Occultamento o distruzione di documenti contdhiti. 10 D.Lgs. 74/2000);
0 Omesso versamento di ritenute certificate (&+bis D.Lgs. 74/2000);

0 Omesso versamento di IVA (art. 10-ter D.Lgs. 00,

o Indebita compensazione (art. 10-quater D.Lg=2000);

0 Sottrazione fraudolenta al pagamento di impaste 11 D.Lgs. 74/2000);

- REATI CONTRO L'ATTIVITA GIUDIZIARIA:

o Frode processuale (art. 374 c.p.);
o Intralcio alla giustizia (art. 377 c.p.);
o Rivelazione di segreti inerenti a un procedimgrgnale (art. 379-bis c.p.);

- REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

0 Abuso di ufficio (art. 323 c.p.);

o Rivelazione ed utilizzazione di segreti di uffi¢art. 326 c.p.);

o Millantato credito (art. 346 c.p.);

o Traffico di influenze illecite (art. 346-bis ¢)p.

o Violazione di sigilli (art. 349 c.p.);

o Turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p.);

o Turbata liberta del procedimento di scelta dat@ente (art. 353-bis c.p.);
o Astensione dagli incanti (art. 354 c.p.);

o Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.);

- REATI CONTRO L’ECONOMIA PUBBLICA:

0 Rialzo e ribasso fraudolento di prezzi sul putblinercato o nelle borse di commercio (art.
501 c.p.);
0 Manovre speculative su merci (art. 501-bis c.p.);

- DELITTI CONTRO L'INCOLUMITA PUBBLICA:

o Crollo di costruzioni o altri disastri dolosi {a434 c.p.);
0 Rimozione od omissione dolosa di cautele comti@riuni sul lavoro (art.437 c.p.);

- REATI COMMESSI IN VIOLAZIONE DI COSE E/O PERSONE:

o Furto (art. 624 c.p.);

o Estorsione (art. 629 c.p.);

o Danneggiamento (art. 635 c.p.);

o Fraudolento danneggiamento dei beni assicuratiuélazione fraudolenta della propria
persona (art. 642 c.p.);

0 Appropriazione indebita (art. 646 c.p);

2. AREE A RISCHIO
Per quanto concerne il reato di autoriciclaggioconsiderazione del fatto che qualsiasi delitto

che arrechi un'utilita per la Societa possa congrerta commissione di tale reato, si ritiene di
valutare il rischio della commissione del reat@ialisi come rischio diffuso. Pertanto tutte le
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aree aziendali sono in astratto a rischio di coraione del reato di autoriciclcaggio, nel caso in
cui la Societa impieghi, sostituisca o trasferidadenaro, i beni o le altre utilita provenienti
dalla commissione di altro delitto non colposo cagsep da propri rappresentanti o compiuto
in concorso con terzi, nello svolgimento della pra@pattivita, in modo da ostacolare
concretamente l'identificazione della loro proverza delittuosa.

3. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO NELLE ARBEADTIVITA" A RISCHIO

Considerato che il potenziale rischio di commissialel reato di autoricilaggio si estende a
tutte le aree aziendali, la presente Parte Spesiaiferisce a comportamenti posti in essere da
tutti i “Destinatari” del Modello.

Nel presente paragrafo si riportano i principi gpettare al fine di prevenire la commissione
dei reati elencati al paragrafo M1, non colposia rannoverati dal Decreto 231/01, ma
considerati a rischio per la Societa in quantoyppesto del reati di autoriciclaggio.

In merito ai delitti non colposi contemplati dal deto, che la Societa ha gia considerato a
rischio e che costituiscono potenzialmente anchsypposto del reato di autoriciclaggio, per la
trattazione dei principi volti a prevenire la looommissione, e quindi l'autoriciclaggio, si
rinvia alle altre Parti Speciali, nonché alla P&tmerale e al Codice Etico.

E’ fatto espresso divieto a tutti i Destinatari mbrre in essere, o anche tollerare che altri
pongano in essere, comportamenti:

o tali da integrare le fattispecie dei delitti prpposto del reato di autoriciclaggio sopra
considerate;

o che, sebbene risultino tali da non costituir@eli sé fattispecie di reato rientranti tra quelle
sopra considerate, possano potenzialmente diventarl

o0 non conformi alle procedure o, comunque, norinea con i principi espressi dal presente
Modello e dal Codice Etico;

o volti ad impiegare in attivita economiche o fimemie denaro, beni o altre utilita provenienti
da delitto;

E’ d’obbligo per tutti i Destinatari di:

0 tenere un comportamento corretto, trasparental@borativo, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali vigenti, del Codice dati dei principi contenuti nel presente
Modello e delle procedure aziendali;

0 evitare di porre in essere azioni - 0 dare callsarealizzazione di comportamenti - tali che
integrino direttamente o indirettamente le fatt@peali reato rientranti in quelle sopra illustrate;
0 osservare una condotta tesa a garantire il regdlanzionamento di Boero Bartolomeo,
assicurando ed agevolando ogni forma di contrall@agestione da parte dell’O.d.V.;

0 curare che nessun rapporto venga iniziato cosopero enti che non abbiano intenzione di
adeguarsi ai principi etici della Societa.

Con specifico riferimento alla classe di reatfalso

- e fatto obbligo ai Destinatari di:

0 non giurare il falso;

0 non dare false informazioni/dichiarazioni a ragentanti della PA ed al proprio difensore;
o0 non richiedere a rappresentanti della PA di pneddalsi documenti, autorizzazioni,
certificati;

o non firmare/richiedere di firmare a collaboramterzi documenti in bianco;

0 non usare per qualsiasi fine un atto/documenso;fa

0 non distruggere o occultare atti che possancedus probatorio;
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o non dare/dichiarare generalita false proprie altdi

Con specifico riferimento alla classerdati tributari :

- e fatto obbligo ai Destinatari di:

0 non simulare operazioni (es emissioni fatturétro @documenti per operazioni inesistenti) per
ottenere un beneficio fiscale;

0 non omettere di effettuare dichiarazioni fiscali;

0 non occultare o distruggere documenti contabdppg o di terzi;

o provvedere in maniera tempestiva all’effettuaeidei pagamenti fiscali;

- ai Destinatari e fatto espresso divieto di prediee e inviare dichiarazioni fiscali alle Autorita
competenti, contenenti dati falsi, artefatti, ingeti o comunque non rispondenti al vero,
ovvero omettere dichiarazioni al fine di evaderariposte sui redditi o sul valore aggiunto;
Boero Bartolomeo prevede inoltre:

o la puntuale verifica in ordine all‘effettivitac®ngruita delle prestazioni in relazione alle quali
viene rilasciata fattura alla Societa, con coinirakgnto delle Unita che hanno usufruito della
prestazione per acquisire attestazione dell'effettsvolgimento della stessa e della sua
rispondenza all’oggetto del contratto;

o la tracciabilita del processo relativo alle tressione delle dichiarazioni fiscali alle Autorita
competenti, da effettuare nel rispetto delle nodinegge e regolamenti, in vista degli obiettivi
di trasparenza e corretta informazione.

Con specifico riferimento alla classe dati contro I'attivita giudiziaria , oltre a quanto
indicato nella parte speciale H:

- € fatto obbligo ai Destinatari di:

0 non simulare operazioni ovvero predisporre docuinyeer trarre beneficio nel corso di un
processo;

0 non intralciare I'attivita di coloro che si ocan dell’attivita giudiziaria,

0 non rivelare segreti/informazioni riservate imgr@ad un procedimento penale;

0 mutare artificiosamente lo stato dei luoghi oled€lose o delle persone in occasione di
ispezioni o di esperimento giudiziale.

Con specifico riferimento alla classerdati contro la pubblica amministrazione indicati nel
paragrafo M1, oltre a quanto indicato nella papecgle A:

- e fatto obbligo ai Destinatari di:

o non richiedere ad un pubblico ufficiale o incatec di pubblico sevizio di compiere delle
attivita che possano, oltre a procurare al pubhlifficiale/incaricato di pubblico servizio un
ingiusto vantaggio, comportare anche un vantagtieo $ocieta ovvero arrecare ad altri un
danno ingiusto;

0 non richiedere ad un pubblico ufficiale o incatecdi pubblico sevizio di rivelare notizie di
ufficio che devono rimanere segrete;

o0 non millantare credito presso un pubblico uffeiavvero presso un pubblico impiegato che
presti un pubblico servizi;

o non richiedere favori/somme di denaro o altrétaitper intercedere per conto di altri presso
un pubblico ufficiale ovvero presso un pubblico iegato che presti un pubblico servizi;

0 non violare i sigilli apposti per disposiziondlddegge o per ordine dell'autorita al fine di
assicurare la conservazione o l'identita di una.cos

Con specifico riferimento alla classerdati contro I'economia pubblica
- e fatto obbligo ai Destinatari di:
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o non divulgare notizie false, esagerate o tendeezi
0 non compiere manovre speculative, ovvero oc@jltaccaparrare o fare incetta di materie
prime.

Con specifico riferimento alla classerdati contro I'incolumita pubblica :

- € fatto obbligo ai Destinatari di:

o svolgere tutte le attivita di manutenzione ordaa& straordinaria agli edifici necessari ad
evitare qualsiasi tipo di crollo degli stessi;

o monitorare diligentemente I'attivita svolta ddteliterza volte a garantire la manutenzione
degli edifici;

0 porre la massima attenzione nel non rimuovereviel sostituire tempestivamente laddove
dovuto quanto necessario per evitare infortuniatdro.

Con specifico riferimento alla classerdati commessi in violazione di cose e/o persane

- e fatto obbligo ai Destinatari di:

0 non sottrarre documentazione, dati o beni mabihifobili a terzi;

o non richiedere prestazioni non contrattualizoat@e non si intende contrattualizzare;

0 non promettere altre utilita a fornitori in cadb svolgimento di attivita non prevista in
apposito ordine/contratto;

o non distruggere, disperdere, deteriorare o rendertutto o in parte, inservibili cose mobili o
immobili altrui;

0 non danneggiare appositamente beni assicurfitiealdi ottenere un rimborso assicurativo
non dovuto.

Tutti i Destinatari devono tempestivamente avveitidrganismo di Vigilanza di ogni violenza

0 minaccia, pressione, offerta o promessa di danaaitra utilita, ricevuta al fine di alterare le
dichiarazioni da rendere all’Autorita giudiziaria.

102



